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Alle bern og unge fortjener at vaere en del af et faellesskab og blive
medt med omsorg, narvar og positive forventninger. Institutioner
og skoler af hej kvalitet er forudssetningen for gode bgrne- og ungeliv.

I Esbjerg Kommune er normeringen 2,9 bgrn pr. personale 1 vuggestuen og
5,8 i bernehaven. Det er lige inden for lovkravet om minimumsnormeringer —
MEN! Tallene deekker over store forskelle mellem institutionerne og i forhold
til tidspunkt pa dagen. BUPL anbefaler, at minimumsnormeringen er
opfyldti alle institutioner i hele abningstiden.

59 pct. af personalet i daginstitutionerne i Esbjerg Kommune er paadagoger.
Dermed er padagogandelen lidt hgjere end i nabokommunerne - men den kan
blive endnu bedre! Pa=dagoger har i kraft af deres uddannelse fagligheden til

at sikre bgrns tryghed og trivsel og skabe grobund for leering og udvikling.

58 pct. af lederne i Esbjerg Kommunes institutioner oplever, at de har for
mange opgaver i forhold til deres arbejdstid. 39 pct. lgser arbejdsopgaver
i “fritiden”. Naerveerende ledelse og faglig sparring er grundlaget for en
velfungerende institution. Styrk den padagogfaglige ledelse ved at
frigive ressourcer til ledernes kerneopgave.

91 pct. af paedagogerne i Esbjerg Kommunes fritidsinstitutioner oplever,
at der er mangel pa ressourcer i deres institution. Det maerker de ved, at
der er faerre paedagoger, mindre tid til det enkelte barn og arbejdet med
udsatte bgrn. Et kvalitetstilbud i fritiden er en investering i fremtiden.

forslag til at sikre flere paedagoger
til kommunens bgrn og unge

Padagoger er i kraft af deres uddannelse og faglighed afgerende
for hej kvalitet i vores institutioner og skoler. Derfor er det vigtigt
at sikre, at der er paedagoger nok i fremtiden.

Uddan paedagoger via merit

Mange medhj=lpere og paedagogiske assistenter kan uddannes til paeda-
goger via merit. Det styrker kvaliteten og fastholder erfarne medarbejdere.
Lav en lokal uddannelsesstrategi sammen med faglige organisationer og
professionshgjskolen. Statens st@tteordninger ggr det gkonomisk muligt.

Skab gode muligheder for efter- og videreuddannelse
Faglig udvikling er en vigtig faktor for, at paedagoger bliver i faget.
Prioritér rammermne og mulighederne for efter- og videreuddannelse
og skab dialog om, hvad der fagligt motiverer peedagogerne.

Gor det attraktivt at ga op i tid

Halvdelen af paedagogerne i Sydjylland er pa deltid. Mange vil gerne ga op
itid, hvis de far mere tid til forberedelse, sparring og faglig udvikling. Derfor
er det en god investering at sikre, at peedagoger har fast tid til netop det.

Skab attraktive vilkar og gode seniorordninger

Padagoger gar tidligere pa pension end den gennemsnitlige lgnmodtager,
fordi arbejdet er psykisk og fysisk kraevende. Mange vil gerne blive et par
ar lengere, hvis de har vilkar, de kan holde til. Derfor er gode arbejdsvilkar
og seniorordninger en god investering.

Vi vil gerne samarbejde med dig om at skabe lgsninger,
der gor det godt at veere barn og ung i Esbjerg Kommune.
Kontakt Michael Juul Thorup, faglig sekretzer,
51417400 | mjt@bupl.dk



