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Forhåndsaftale for ”Pædagogiske ledere” / mellemleder (60.01) 
 
GENERELLE VILKÅR 
 
Denne aftale erstatter alle tidligere forhåndsaftaler på området (souschefer/pædagogfag-
lige leder). 
 
Alle trin og tillæg i denne forhåndsaftale er pensionsgivende og reguleres i forhold til be-
skæftigelsesgraden, medmindre andet er specifikt anført. Alle tillæg er angivet i årligt 
grundbeløb pr. 31-03-2000 niveau. 
 
Kvalifikations- og funktionsløn aftalt efter denne forhåndsaftale vil, hvis der via overens-
komst eller anden central aftale bliver fastsat honorering til samme formål, blive nedsat el-
ler bortfalde helt i forhold hertil.  
Parterne er enige om at opsige hele eller dele af denne aftale, såfremt en ny overenskomst 
indeholder ændringer, der har betydning for denne aftale, - herunder forhøjelse af nuvæ-
rende grundløn. 
 
Funktionsløn ydes, så længe funktionen varetages, og bortfalder, når funktionen ikke læn-
gere varetages. 
 
Forhåndsaftalen kan af begge parter skriftligt opsiges til bortfald med 3 måneders varsel til 
udgangen af en måned. Parterne kan ved enighed ændre i aftalen, uden aftalen behøver 
at blive opsagt. 
 
Aftalen træder i kraft 1. april 2025 
 

FUNKTIONSLØN Årligt tillæg i 31.03.2000 niveau 
- eller i trin 

Afdelingsledertillæg 
 
Varetagelse af de pædagogiske, admini-
strative og udviklingsmæssige ledelsesop-
gaver i daginstitutionen forskellige afdelin-
ger samt stedfortrædende funktioner i le-
ders fravær. 
 
Gives som funktionsstillæg 

4 trin  

Praktikvejleder 
 
Praktisk vejleder for pædagogstuderende 
og PAU-elever i lønnede eller ulønnede 
praktikperioder. 
 
Uafhængig af beskæftigelsesgraden 
 
Gives som funktionstillæg. 

5.600 

Aftenmøder og delt tjeneste 
 
Uafhængig af beskæftigelsesgraden. 
 
Gives som funktionstillæg. 

2.200 

Center for Dagtilbud og Uddannelse 
 



 
 
 

 

Konstituering i højere stilling 
Ved konstituering ydes et konstitueringstil-
læg svarende til forskellen mellem nuvæ-
rende løn og den midlertidig stillings grund-
løn og funktionsløn.  
 
Gives som funktionstillæg. 

 
Minimum 1 løntrin 

Kvalitetsparametre 
 
Ansvar for arbejdet med Ishøj Kommunens 
kvalitetsparametre i dagtilbud. 
 
Gives som kvalfiktionstillæg. 

7.000 

Diplomuddannelse  
 
Der gives et kvalifikationstillæg for en af-
sluttet diplomuddannelse. 

7.000 

 
Pædagogiske ledere /mellemledere ansat efter denne aftale kan ikke overstige løntrin 44 i 
den samlede løntrinsindplacering medmindre der er tale om konstituering som leder. Løn 
udover trin 44 aftales som kronetillæg.  
 
 
Den 1. oktober 2025  Den 1. oktober 2025 
For Ishøj Kommune For BUPL Storkøbenhavn 
 
 
____________________ ____________________ 
 
 
  



 
 
 

 

Bilag 1: Procedure for årlig forhandling 
Hvis Fællestillidsrepræsentanten, tillidsrepræsentanten eller institutionslederen inden den 
31. august fremsætter ønske om lønsamtale træder følgende procedure i kraft jf. Ishøj 
Kommunes retningslinjer for løn af 19. marts 2019. 
 
Det er lederens ansvar at: 

- Forhandlingerne gennemføres inden for gældende tidsfrister og ud fra gældende 

retningslinjer. 

- Tillidsrepræsentanten inddrages så tidligt som muligt 

- Der er overblik over det økonomiske råderum 

Der henvises ligeledes til afsnit vedrørende ”nyansættelser, stillings- /opgaveændringer og 
omplaceringer.” 
 
Til brug for de lokale lønforhandlinger foranlediger kommunen, at der som minimum frem-
lægges et lønstatistiks materiale. Materialet udarbejdes mindst én gang om året. Det løn-
statistiske materiale findes på det Kommunale og Regionale Løndatakontor (KRL´s) hjem-
meside: www.krl.dk, og kan herfra printes eller overføres til regneark. Hvis en lokal repræ-
sentant for en organisation fremsætter anmodning herom, skal kommunen udlevere lønsta-
tistikken digitalt eller i papirform. 
Der trækkes endvidere en FLD-opgørelse over lønudviklingen de seneste to år. 
 

http://www.krl.dk/

