[she) Kommune

'-I-' Center for Dagtilbud og Uddannelse

Forhandsaftale for ”Paedagogiske ledere” / mellemleder (60.01)

GENERELLE VILKAR

Denne aftale erstatter alle tidligere forhandsaftaler pa omradet (souschefer/paedagogfag-
lige leder).

Alle trin og tillaeg i denne forhandsaftale er pensionsgivende og reguleres i forhold til be-
skeeftigelsesgraden, medmindre andet er specifikt anfart. Alle tillaeg er angivet i arligt
grundbelgb pr. 31-03-2000 niveau.

Kvalifikations- og funktionslgn aftalt efter denne forhandsaftale vil, hvis der via overens-
komst eller anden central aftale bliver fastsat honorering til samme formal, blive nedsat el-
ler bortfalde helt i forhold hertil.

Parterne er enige om at opsige hele eller dele af denne aftale, safremt en ny overenskomst
indeholder aendringer, der har betydning for denne aftale, - herunder forhgjelse af nuvae-
rende grundign.

Funktionslgn ydes, sa laenge funktionen varetages, og bortfalder, nar funktionen ikke laen-
gere varetages.

Forhandsaftalen kan af begge parter skriftligt opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til
udgangen af en maned. Parterne kan ved enighed aendre i aftalen, uden aftalen behgver
at blive opsagt.

Aftalen treeder i kraft 1. april 2025

FUNKTIONSL@N Arligt tillzeg i 31.03.2000 niveau
- elleritrin
Afdelingsledertillaeg 4 trin

Varetagelse af de paedagogiske, admini-
strative og udviklingsmaessige ledelsesop-
gaver i daginstitutionen forskellige afdelin-
ger samt stedfortreedende funktioner i le-
ders fraveer.

Gives som funktionsstillaeg

Praktikvejleder 5.600
Praktisk vejleder for paedagogstuderende
og PAU-elever i Ignnede eller ulgnnede
praktikperioder.

Uafhaengig af beskeeftigelsesgraden

Gives som funktionstillaeg.

Aftenmader og delt tjeneste 2.200

Uafhaengig af beskaeftigelsesgraden.

Gives som funktionstillaeg.
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Konstituering i hgjere stilling
Ved konstituering ydes et konstitueringstil- Minimum 1 Igntrin
lzeg svarende til forskellen mellem nuvae-
rende lgn og den midlertidig stillings grund-
lan og funktionslgn.

Gives som funktionstillaeg.
Kvalitetsparametre 7.000

Ansvar for arbejdet med Ishgj Kommunens
kvalitetsparametre i dagtilbud.

Gives som kvalfiktionstillaeg.
Diplomuddannelse 7.000

Der gives et kvalifikationstillzeg for en af-
sluttet diplomuddannelse.

Paedagogiske ledere /mellemledere ansat efter denne aftale kan ikke overstige Iantrin 44 i
den samlede Igntrinsindplacering medmindre der er tale om konstituering som leder. Lgn
udover trin 44 aftales som kronetillaeg.

Den 1. oktober 2025 Den 1. oktober 2025
For IshgiKommune For BUPL Storkebenhavn




Bilag 1: Procedure for arlig forhandling

Hvis Feellestillidsrepraesentanten, tillidsrepraesentanten eller institutionslederen inden den
31. august fremsaetter gnske om Ignsamtale traeder falgende procedure i kraft jf. Ishgj
Kommunes retningslinjer for Ign af 19. marts 2019.

Det er lederens ansvar at:
- Forhandlingerne gennemfgres inden for gaeldende tidsfrister og ud fra geeldende

retningslinjer.
- Tillidsrepreesentanten inddrages sa tidligt som muligt
- Der er overblik over det gkonomiske raderum

Der henvises ligeledes til afsnit vedrarende "nyanseettelser, stillings- /opgavesendringer og
omplaceringer.”

Til brug for de lokale Ignforhandlinger foranlediger kommunen, at der som minimum frem-
laegges et Ignstatistiks materiale. Materialet udarbejdes mindst én gang om aret. Det lagn-
statistiske materiale findes pa det Kommunale og Regionale Landatakontor (KRL's) hjem-
meside: www.krl.dk, og kan herfra printes eller overfares til regneark. Hvis en lokal reprae-
sentant for en organisation fremsaetter anmodning herom, skal kommunen udlevere lgnsta-
tistikken digitalt eller i papirform.

Der traekkes endvidere en FLD-opggarelse over Ignudviklingen de seneste to ar.


http://www.krl.dk/

