Forhandsaftale for sous-
chefer og afdelingsledere
pa BUPL's omrade i Gen-

tofte




Indledning

Denne forhandsaftale er indgaet mellem BUPL Nordsjzelland og Gentofte Kommune. Aftalen
gelder for souschefer og afdelingsledere i Gentofte Kommune, der er ansat i henhold over-
enskomsten for paedagoger (60.01), der er indgaet mellem Kommunernes Landsforening (KL)
og Berne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbunds (BUPL). Aftalen gzelder ogsa selvejende
institutioner, som kommunen har indgaet driftsoverenskomst med.

Forhandsaftalen fastsaetter kriterierne af udmentning af lokal lendannelse, herunder kvalifika-
tionstillaeg og funktionstillzeg.

Faellesbestemmelser

Kvalifikationslen og funktionslen udbetales som ekstra lentrin eller som tillaeg.

Funktionsbestemte tilleeg bortfalder uden varsel, hvis en medarbejder opsiger den funktion,
der gives funktionslen for eller hvis funktionen pa forhand er aftalt for en tidsbegraenset peri-
ode. Hvis Gentofte Kommune ensker at bringe en funktion, der gives funktionslen for til op-
her, kan funktionslennen alene opsiges med overenskomstmaessigt varsel.

Medmindre andet er angivet, er tillaaggene pensionsgivende og opgjort i arligt grundbeleb pr.
31/3-2000.

Medmindre andet er aftalt, reduceres alle lendele i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Hvis der ved de centrale overenskomstforhandlinger indgas aftale om aendrede grundlenninger
til medarbejdere omfattet af aftalen, vil der, medmindre andet er aftalt, ske modregning i funk-
tions- og kvalifikationslennen.

Hvis en medarbejder fungerer i en hejere stilling i en periode, beregnes funktionsvederlaget
som et tillzeg. Dette tillaeg svarer til forskellen mellem medarbejderens nuvaerende len og den
grundlen samt funktionslen, der geelder for lederstillingen. Derudover kan der i den konkrete
sag aftales yderligere len.

Grundlen for souschefer

Nedenfor fremgar en oversigt over de forskellige tillzeg til grundlennen for souschefer.

Souschefer indplaceres pa trin 35 og grundlenstillaeg 11.159 kr. (pr. 1. januar 2026 17.000 kr.).
Grundlennen daskker de funktioner, man er i stand til at varetage som nyuddannet og nyan-
sati en lille institution.
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Enheder Tillzeg

0-40 Gentofte-tillaeg pa 3.000 kr. i arligt grundbeleb.

41-80 Gentofte-tillaeg pa 3.000 kr. i arligt grundbeleb.

81-120 + 1 trin samt Gentofte-tillaeg pa 3.000 kr. i arligt grund-
beleb.

121- + 2 trin samt Gentofte-tillaeg pa 3.000 kr. i arligt grund-
beleb.

Tillaeg til grundlen for souschef pa Troldemosen

+5 trin

g til grundlen for so efer pé O
Enheder Tilleg
+1 trin til alle souschefer
>=600 +1 lentrin
<600 +2 lentrin
Enheder Tillzeg
0-150 -
151-300 +1 lentrin
301-400 +2 lentrin
400- +3 lentrin

Grundlen for afdelingsledere

Afdelingsledere indplaceres pa trin 35 og grundlenstillaeg 11.159 kr. (pr. 1. januar 2026 17.000
kr.). Grundlennen daekker de funktioner man er i stand til at varetage som nyuddannet og ny-
ansatien lille institution.

Der gives et Gentofte-tillaeg pa 3.000 kr. i arligt grundbeleb til grundlennen til afdelingsledere
pa alle evrige institutioner.

Efter en konkret vurdering kan der forhandles yderligere tillaeg til grundlennen.

Der gives et tillaeg pa 3 lentrin til afdelingsledere pa Troldemosen.



Funktionslen

Medmindre andet fremgar, glder nedenstaende for bade souschefer og afdelingsledere.

Der gives et tillaeg pa 10.200 kr. i arligt grundbeleb for at opstarte en ny institution eller kon-
solidere en eksisterende. Tillzegget gives i 1 ar fra institutionens start. Tillzegget gives med
1/12 pr maned.

Der gives et tillaag pa 5.700 i arligt grundbeleb for anseettelse i naturbernehaver. Tillzagget gi-
ves med 1/12 pr. maned.

Der gives et tillaeg pa 7.000 i arligt grundbeleb for at varetage vejledningsopgaven for lennede
praktikanter eller evelsespraktikanter. Der foretages ikke reduktion i tillaegget efter beskaefti-
gelsesgraden.

Der gives et tillaeg pa kr. 3.400 i arligt grundbeleb for undtagelsesvis at varetage opgaven som
sprogpadagog.

Der gives et tillaeg pa 8.000 kr. i arligt grundbeleb til ledere af institutioner med praematur. Der
stilles krav om, at lederen skal have indgaende kendskab til og fokus pa det preemature barns
udfordringer p3 alle udviklingsomrader.

Hvis det besluttes at uddelegere visse af ovenstaende ledelsesmaessige opgaver til sousche-
fer eller afdelingsledere, skal der ske efter forhandling med BUPL om opsplitning af tillzagget.

Der gives et tillaeg pa 6.700 kr. i arligt grundbeleb til souschefer og afdelingsledere pa instituti-
oner med kompetencecentre.

Herudover kan der i det konkrete tilfaelde aftales funktionslen for at lese saerlige opgaver. Der
skal sa vidt muligt vaere en lenforhandling vedrerende dette, inden opgaven pabegyndes.

Kvalifikationslen

Medmindre andet fremgar, geelder nedenstaende for bade souschefer og afdelingsledere.

Der gives et tillaeg pa 1 lentrin for mere end 5 ars erfaring, hvoraf 2 ar er fra en stilling som le-
der, souschef eller afdelingsleder.

Der gives et tillaeg pa 10.000 kr. i arligt grundbeleb for at have gennemfert en paedagogisk di-
plomuddannelse eller en diplomuddannelse i ledelse.

Det samme gzelder uddannelser svarende til et arsveerk fra en professionshejskole eller et li-
gestillet kursus. Tillaegget kan kun gives for disse uddannelser.



Efter en konkret vurdering og aftale kan der gives tillzeg for anden relevant erfaring.

Der kan efter naermere aftale lokalt gives kvalifikationstillaeg til reglementsansatte souschefer
og afdelingsledere.

Forhandlingsprocedure

Det er repraesentanter for BUPL Nordsjalland og Gentofte Kommune, der indplacerer medar-
bejdere omfattet af aftalen.

Parterne er enige om, at der forhandles len for de medarbejdere, der er omfattet af aftalen
mindst en én gang arligt. Forhandlingen sker lokalt.

Det forventes, at forhandlingerne er afviklet og feerdiggjort i arets 4. kvartal.

Det anbefales, at forhandlingerne sker med udgangspunkt i en lokalt udarbejdet lenpolitik,
der er lavet inden for rammerne af Gentofte Kommunes overordnede lenpolitik.

En maned forud for forhandlingen skal aftaleparternes forhandlingsoplzaegs sendes til mod-
parten.

Der udarbejdes et referat fra forhandlingen, der sendes til henholdsvis BUPL Nordsjelland og
Gentofte Kommune i underskrevet form.

Denne aftale er gaeldende fra 1. april 2025.

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
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