Kommune

Forhandsaftale for BUPL-omradet for ansatte i
Ringsted Kommune

1. Generelt

1.1 Aftalen er indgéet i overensstemmelse med Overenskomst for pesdagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01).

1.2 Aftalen omfatter peedagoger og mellemledere.
2. Indledning

2.1 Ringsted Kommune og BUPL Sydast har et faelles snske om at skabe en levende, forudsigelig og
gennemsigtig aftale med henblik pa at sikre udmentning af lokal Ien til peedagoger omfattet af
Overenskomst for paadagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.

Lannen skal afspejle de kvalifikationer, som padagogerne har og de funktioner, som paedagogerne
varetager. Aftalen skat give Ringsted Kommune mulighed for at aflenne for szerlige elementer i det
paedagogiske arbejde, der profilerer institutionens samt kommunens sasrlige pasdagogiske
indsatsomrader, malseetninger og enske om kvalitet i opgavevaretagelsen. | Ringsted Kommune er
malet hej kvalitet i det paedagogiske arbejde.

Aftalen skal ud fra objektive kriterier skabe et lensystem, der fremmer faglig savel som personlig
udvikling. Eksempelvis gennem efter- og videreuddannelse, specialisering eller konkrete udviklings-
og/eller formidlingsopgaver.

Ringsted Kommune og BUPL Sydwst vil med denne aftale skabe og sikre en konkret struktur for de
arlige lokale lgnforhandlinger, som via en tilrettelagt proces sikrer lenudvikling til kommunens
paedagoger, jf. bilag 1: Arshjulttidslinje for konkret proces med mulighed for lokal tilpasning.

3. Funktionsien
3.1 Nar en paadagog i en tidsbegraenset periode far udvidet sit ansvarsomrade under en leders eller

mellemleders fraveer, udbetales et pensionsgivende tilleeg efter konkret forhandling. | forhandlingen
inddrages det udvidede ansvars omfang samt det tidsmeessige omfang.
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Til paedagoger, der er praktikvejledere, udbetales et pensionsgivende tillaeg pa 5.000 kr.

Tillegget udbetales kun sa laenge, funktionen varetages. Tillasgget kan som udgangspunkt ikke
deles. Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskesftigelsesgrad.

Til paedagogisk personale ansat i specialpaedagogiske tilbud i daginstitutioner, skolefritidsordninger,
klubber eller ordninger med afdelinger eller afsnit, der udelukkende modtager barn med
funktionsnedsaattelser, udbetales et pensionsgivende tillaeg pa 12.900 kr. Tillaegget udbetales kun til
det i afdelingen eller afsnittet beskasftigede personale.

Institutioner/ordninger, der udelukkende modtager barn med funktionsnedszettelser, defineres som
institutioner/ordninger, der centralt er godkendt til formalet, og institutioner/ordninger, hvor de
centrale visitationsudvalg disponerer over pladserne og har visitationsretten.

Det er formalet med anvendelsen af tillaeg for arbejdet med bern med funktionsnedsasttelser, at:

e understgtte integrationen af bern med funktionsnedsasttelser i "normalomradets” tilbud

« om muligt gennem en malrettet indsats at bringe barnet ud af situationen, hvor det har
seerlige behov

o at kompensere den ansatte for seerlige opgaver/belastninger, der ligger ud over det
almindelige arbejde.

Forud for udbetalingen fastleegges der lokalt mal (handleplaner) for anvendelsen af tilleegget.

Til ansatte i daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber eller ordninger, der blandt de @vrige barn
modtager barn med funktionsnedsaettelser og bern, der har behov for en specialpaadagogisk
indsats, forhandles der et pensionsgivende tillaeg. Tillaegget ydes kun til den paedagog, der har et
seerligt ansvar i relation til barnet/bgrnegruppen.

I tilknytning til forhandlingen fastlssgges der lokalt mal (handlepianer) for barnet eller barnegruppen.

Mellemledere — gzeldende pr. 1. april 2025

Tit mellemledere med 15 ars anciennitet som paesdagog/mellemleder ydes et pensionsgivende tillzeg
pa 5.200 kr. Hvis mellemlederen i en efterfalgende paedagogansasttelse opnar 15 ars anciennitet
som paedagog (sammenholdt med eventuelle tidligere paedagogansesttelser), konverteres tillaagget
til fritvalg, jf. overenskomstens § 15.

Lon opnéet som paedagog bevares ved anszettelsen som mellemleder.

Seerlige funktioner

For saerlige funktioner, som forudseetter et eller flere diplom-moduler, udbetales et pensionsgivende
tilleeg pa 2.000 kr. P.t. drejer det sig om funktionen som fagligt fyrtérn, sprogvejleder og tidlig
indsats. Der kan lokalt forhandles yderligere funktionstillaeg for varetagelsen af disse funktioner.
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3.7 Til psedagoger, der arbejder efter Aftale om arsnorm pa dagtilbudsomradet i Ringsted Kommune
indgaet mellem Ringsted Kommune og BUPL Sydast, udbetales er pensionsgivende tillaag pd 1.500
kr. Tillaegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

4, Kvalifikationslen

4.1 For gennemfgrt anvendelig og relevant Peedagogisk Diplomuddannelse udbetales et
pensionsgivende tilleeg i forhold til optiente ECTS-point:

10 ECTS-point: 2.000 kr.
20 ECTS-point: 3.000 kr.
30 ECTS-point; 4.000 kr.
40 ECTS-point: 5.000 kr.
50 ECTS-point; 6.000 kr.
60 ECTS-point: 8.000 kr.
5. Generelle bestemmelser

5.1 Alle belab er opgivet i arligt grundbelagb 31. marts 2000-niveau, medmindre andet er angivet. Tillaag
reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad, medmindre andet aftales.

5.2 Begge parter kan opsige aftalen med 3 maneders varsel tit udlgb den sidste i en méaned.
5.3 Begge parter kan til enhver tid fremseette forslag til eendringer i aftalen.
5.4 Aftalen evalueres i efteraret 2027.

5.5 Aftalen treeder i kraft den 1. oktober 2025.

Ringsted den 6. oktober 2025

Ringsted Kommune BUPL Sydegst

Auitina flebmark QoA S (CRICHH
Kristina Neestrup Helmark Lisbeth Pedersen Sendergaard
Anton Helge Svendsen Gitte Kjeer Nielsen
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