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ForhAndsaftale om lonindplacering of paedagogiske ledere 

Aftalen omfatter 
Denne forhandsaftale omfatter medarbejdere ansat ved daginstitutioner under Dagtilbudsom-
radet samt bornehuse i Borneuniverser under Skoleomradet efter Overenskomst for Paedago-
gisk uddannet personale i lederstillinger (69.01) indgaet mellem BUPL, FOA, SL og KL. 

Med Jenne aftale onsker parterne of fremme fastholdelse og rekruttering of kompetente ledere 
pa omradet. Parterne onsker tillige at sikre lederne en Ionudvikling, der ud fra objektive krite-
rier fremmer opgavelosning, kvalitet og udvikling. 

Landsbyordninger efter Folkeskolelovens § 24A indplaceres ligesom borneuniverser. 

Grundlonsindplacering 
Ved ansaettelse bliver medarbejderen indplaceret pa baggrund of nedenstaende tabel. 
I tildelingen er der taget hojde for specialpladser og flere matrikler, samt deltagelse i ledernet- 
vaerk. 

Budgettildeling Daginstitutionsledere 
i eget bornehus 

Daginstitutions- og 
SFO-ledere i et 
borneunivers 

Paedagogiske leder 

Storre end 
15.000.000 

Grundlonstrin 47 
Budgettillaeg: 37.400 

Grundlonstrin 46 
Budgettillaeg: 20.430 

Grundlonstrin 42 
Budgettillaeg: 13.050 

Mindre end 
15.000.000 og storre 
end 9.000.000 

Grundlonstrin 47 
Budgettillaeg: 19.800 

Grundlonstrin 46 
Budgettillaeg: 14.200 

Grundlonstrin 42 
Budgettillaeg: 9.000 

Mindre en 9.000.000 Grundlonstrin 47 
Budgettillaeg: 12.000 

Grundlonstrin 46 
Budgettillaeg: 12.000 

Grundlonstrin 42 
Budgettillaeg: 6.440 

Funktionslon 
Budgettildelinq 
Medarbejderen tildeles funktionslon jf. ovenstaende tabel ud fra det oprindeligt vedtagne 
driftsbudget for det givende budgeter ved ansaettelsen. 

Med driftsbudget menes der institutionens driftsbudget uden foraeldrebetaling. 

Ved markante aendringer i driftsbudgettet kan en of parterne anmode om en ny indplacering of 
de berorte medarbejdere. 

Konstitueringstil laeq 
Nar en daginstitutionsleder vikarierer i et andet bornehus, tildeles et tillaeg pa 33.000 kr. 

Nar en paedagogisk leder vikarierer for daginstitutionslederen i eget bornehus eller en SFO-
leder, tildeles et tillaeg pa 16.000 kr. 
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Der skelnes mellem planlagt og akut opstaet fravaer. 

Ved planlagt fravaer skal daginstitutionslederens fravaersperiode vaere pa mindst to maneder i 
sammenhaeng for tillaegget gives. 

Akut opstaet fravaer, som forventes at vare mindst en maned, hvor det ikke har vaeret muligt 
for daginstitutionslederen og den paedagogiske leder at tilrettelaegge arbejdsopgaverne inden 
fravc-eret er pabegyndt. 

Kvalifikationslon 
Uddannelse  
Ved gennemforelse of en fuld Paedagogisk diplomuddannelse eller Diplom i ledelse, ydes et 
tillaeg pa 10.200 kr. Tillaegget gives for den efterfolgende maned of bestaet eksamen. 

For relevant Master- eller Kandidatuddannelse, som er gennemfort inden ansaettelse, ydes et 
tillaeg pa 12.000 kr. 

Anden fagrelevant gennemfort uddannelse i henhold til opgaven pa den enkelte arbejdsplads, 
kan honoreres efter individuel vurdering of chefen/lederen. 

Et uddannelsesforlob skal forinden start vaere aftalt med chefen/lederen, og det vurderes i 
hvert enkelt tilfaelde, om efteruddannelsen er omfattet of ovenstaende. 

Erfaring  
Som led i Middelfart Kommunes onske om at fastholde kompetence daginstitutionsledere er 
folgende tillaeg aftalt: 

• Efter 4 ars ansaettelse: 8.000 kr. 
• Efter 8 ars ansaettelse: 8.000 kr. 
• Efter 12 ars ansaettelse: 8.000 kr. 

Ansaettelse som paedagogisk leder taeller ikke med i opgorelsen. 

Generelle betingelser 
Aftalen er gaeldende for manedslonnede medarbejdere, dog ikke fleksjobsatte for 1. januar 
2013. 

Medmindre andet er anfort, er tillaeg pensionsgivende, arlige og i 31.03.2000 niveau og er af-
haengig of beskaefti gel sesgraden. 

Funktionslon bortfalder uden yderligere varsel, nar funktionen ikke Izengere varetages. Medar-
bejderen orienteres hurtigst muligt. 

Safremt der i forbindelse med overenskomstforhandlinger centralt aftales en grundlonsforbed-
ring eller tillaeg, som i forvejen er honoreret efter denne aftale, A der ske modregning i tillaeg 
for denne aftale. 

Ikrafttraedelse og opsigelsesbestemmelser 
Aftalen er gaeldende pr. 1. oktober 2025 og erstatter tidligere aftale of 1. januar 2023. 

Denne aftale kan opsiges of begge parter med 3 maneders varsel til udgangen of en maned. 
Opnas der ikke enighed om en ny aftale, ophorer denne aftale. 
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Dato: 	 Dato: 

Jacob Svarre Winther 
	

Michae Schjodt Christensen 
Dagtilbudschef 
	

/ B OL Fyn 
i 

Dato: 

Charlotte Houlberg 
Borne-, Unge- og Familieforvaltningen 
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