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Denne forhdndsaftale omfatter medarbejdere ansat ved daginstitutioner under Dagtilbudsom-
radet samt bgrnehuse i Bgrneuniverser under Skoleomradet efter Overenskomst for Peedago-
gisk uddannet personale i lederstillinger (69.01) indgdet mellem BUPL, FOA, SL og KL.

Med denne aftale gnsker parterne af fremme fastholdelse og rekruttering af kompetente ledere
pa omradet. Parterne gnsker tillige at sikre lederne en Ignudvikling, der ud fra objektive krite-

rier fremmer opgavelgsning, kvalitet og udvikling.

Landsbyordninger efter Folkeskolelovens § 24A indplaceres ligesom bgrneuniverser.

Grundignsindplacering
Ved anseettelse bliver medarbejderen indplaceret pa baggrund af nedenstdende tabel.
I tildelingen er der taget hgjde for specialpladser og flere matrikler, samt deltagelse i ledernet-

veerk.

Budgettildeling

Daginstitutionsledere
i eget bgrnehus

Daginstitutions- og
SFO-ledere i et
bgrneunivers

Paedagogiske leder

Stgrre end Grundlgnstrin 47 Grundlgnstrin 46 Grundlgnstrin 42
15.000.000 Budgettillzeg: 37.400 Budgettilleeg: 20.430 | Budgettillzeg: 13.050
Mindre end Grundlgnstrin 47 Grundlgnstrin 46 Grundlgnstrin 42

15.000.000 og stgrre
end 9.000.000

Budgettillzeg: 19.800

Budgettillzeg: 14.200

Budgettilleeg: 9.000

Mindre en 9.000.000

Grundlgnstrin 47
Budgettillaeg: 12.000

Grundlgnstrin 46
Budgettillaeg: 12.000

Grundlgnstrin 42
Budgettillzeg: 6.440

Funktionslgn
Budgettildeling

Medarbejderen tildeles funktionslgn jf. ovenstdende tabel ud fra det oprindeligt vedtagne
driftsbudget for det givende budgetar ved ansaettelsen.

Med driftsbudget menes der institutionens driftsbudget uden foreeldrebetaling.

Ved markante aendringer i driftsbudgettet kan en af parterne anmode om en ny indplacering af
de bergrte medarbejdere.

Konstitueringstillzeg

Nar en daginstitutionsleder vikarierer i et andet bgrnehus, tildeles et tillaag pd 33.000 kr.

Nar en paedagogisk leder vikarierer for daginstitutionslederen i eget bgrnehus eller en SFO-
leder, tildeles et tillaeg pa 16.000 kr.
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Der skelnes mellem planlagt og akut opstdet fraveer.

Ved planlagt fraveer skal daginstitutionslederens fravaersperiode vaere pa mindst to maneder i
sammenhaeng far tillaegget gives.

Akut opstaet fraveer, som forventes at vare mindst en maned, hvor det ikke har veeret muligt
for daginstitutionslederen og den paedagogiske leder at tilretteleegge arbejdsopgaverne inden
fraveeret er pabegyndt.

Kvalifikationslgn

Uddannelse

Ved gennemfgrelse af en fuld Peedagogisk diplomuddannelse eller Diplom i ledelse, ydes et
tilleeg pd 10.200 kr. Tilleegget gives for den efterfglgende méned af bestdet eksamen.

For relevant Master- eller Kandidatuddannelse, som er gennemfgrt inden ansaettelse, ydes et
tilleeg pa 12.000 kr.

Anden fagrelevant gennemfgrt uddannelse i henhold til opgaven pa den enkelte arbejdsplads,
kan honoreres efter individuel vurdering af chefen/lederen.

Et uddannelsesforlgb skal forinden start veere aftalt med chefen/lederen, og det vurderes i
hvert enkelt tilfeelde, om efteruddannelsen er omfattet af ovenstaende.

Erfaring
Som led i Middelfart Kommunes gnske om at fastholde kompetence daginstitutionsledere er

fglgende tilleeg aftalt:

o Efter 4 ars ansaettelse: 8.000 kr.
e Efter 8 3rs ansaettelse: 8.000 kr.
e FEfter 12 ars ansaettelse: 8.000 kr.

Anseettelse som paedagogisk leder teeller ikke med i opggrelsen.

Generelle betingelser

Aftalen er geeldende for manedslgnnede medarbejdere, dog ikke fleksjobsatte fgr 1. januar
2013.

Medmindre andet er anfgrt, er tilleeg pensionsgivende, arlige og i 31.03.2000 niveau og er af-
heengig af beskaeftigelsesgraden.

Funktionslgn bortfalder uden yderligere varsel, nar funktionen ikke laengere varetages. Medar-
bejderen orienteres hurtigst muligt.

Séfremt der i forbindelse med overenskomstforhandlinger centralt aftales en grundignsforbed-
ring eller tillaeg, som i forvejen er honoreret efter denne aftale, vil der ske modregning i tillaeg
for denne aftale.

Ikrafttraedelse og opsigelsesbestemmelser
Aftalen er geeldende pr. 1. oktober 2025 og erstatter tidligere aftale af 1. januar 2023.

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
Opnas der ikke enighed om en ny aftale, ophgrer denne aftale.
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Dato:

Jacob Svarre Winther
Dagtilbudschef

Dato:

Charlotte Houlberg
Bgrne-, Unge- og Familieforvaltningen

Dato: /
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Michael Schjgdt Christensen

Quﬁl_ Fyn
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