Forhandsaftale for paedagoger og ikke uddannede klubpaedagoger

ansat i daginstitutioner, skoler, SFO’er og klubber i Frederiksberg Kommune

Aftalens omrade

Aftalen omfatter ansatte pa Overenskomst for peedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber
mv. (60.01), ansat i daginstitutioner, skoler, SFO’er og klubber i Frederiksberg Kommune.

Ved organisationsaendringer skal deekningsomradet genforhandles.
Aftalen omfatter manedslgnnede medarbejdere.
Aftalens formal

Parterne er enige om, at der til enhver tid kan indgas individuelle aftaler om kvalifikationslgn og/eller
funktionslgn, blandt andet i forbindelse med rekruttering eller fastholdelse i tilfaelde, hvor kommunen gnsker
at rekruttere/fastholde medarbejdere til en bestemt stilling.

Parterne er ogsa enige om, at der ved konstituering i hgjere stilling indgas aftale om Ignforholdene i
konstitueringsperioden, jf. Iznaftalerne for ledere pa omradet. Ved konstituering i en avancementstilling er
den konstituerede minimum sikret et belgb som svarer til 2 Igntrin mere end i aflanningen i
paedagogstillingen.

Aftalens indhold

Parterne er enige om at aftalen er indgaet i henhold til "Feellesaftale om lokal Igndannelse” (09.06).

De i aftalen omhandlede funktions- og kvalifikationstrin/tillaeg er pensionsgivende medmindre andet er anfart
under den enkelte Ignaftale.

Tillaeg er angivet i niveau 31.03.2000, med mindre andet fremgar af Ignaftalen.

Belgb beregnes forholdsmaessigt i forhold til beskeaeftigelsesgraden, med mindre andet saerligt fremgar af
Ignaftalen.

Der modregnes ikke i garantilennen med mindre andet fremgar af Ignaftalen.

Funktionstillaeg i henhold til forhandsaftalen bortfalder uden yderligere varsel ved udgangen af den maned,
hvor funktionen ophgrer.

Funktionslgn
A. Til paedagoger og ikke uddannede klubpaedagoger ydes der, fra ansaettelsen, 2 Igntrin for de
seerlige forhold der gar sig gaeldende i en storby.

Lgnseddeltekst: Storbytillaeg

B. Til den ansvarlige praktikvejleder af [lgnnede studerende og PAU-elever ydes et tillaeg pa kr.
5.500 arligt. Tillaegget gives pr. studerende/elev. Hvis opgaven deles mellem flere i samme
periode, deles tillaegget tilsvarende.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Lanseddeltekst: Praktikvejledning Ignnet prak/PAU



C. Til den ansvarlige praktikvejleder af ulgnnede praktikanter og PGU-praktikanter ydes et tilleeg
kr. 3.600 arligt. Tilleegget gives pr. praktikant. Hvis opgaven deles mellem flere i samme
periode, deles tillaegget tilsvarende.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.
L@nseddeltekst: Praktikvejledning ulgnnet prak/PGU

D. Til peedagoger i daginstitutioner med basispladser, ydes der tilleeg pa én ud af
nedenstaende tre modeller:

1

Gruppen af bgrn pa basispladser samles i grupper af 6 bgrn pr. gruppe pa separate stuer
Til peedagogerne i gruppen ydes et arligt tilleeg pa kr. 12.900.

Lonseddeltekst: Basispladser — 1

2)
Gruppen af bgrn pa basispladser indgar i almengruppen fordelt i hele institutionen
Hvis alle peedagoger har ansvaret for indsatsen i forhold til "basis-bgrnene” fordeles et

arligt tilleeg pa kr. 25.800. Tilleegges deles med antallet af paedagoger i institutionen.

Lenseddeltekst: Basispladser - 2

3)

Gruppen af bgrn pa basispladser indgar i almengruppen fordelt i hele institutionen
Der er udpeget én ansvarlig paedagog pr. "basis-barn”, som ydes et tilleeg pa kr. 4.300
arligt. Antallet af ansvarlige paedagoger skal svare til antallet af "basis-barn”.

Lonseddeltekst: Basispladser - 3
E. Til tillidsreprassentanter ydes der et tilleeg pa kr. 5.500 arligt, tilleegget ages til 9.200 efter
gennemfgrt TR-uddannelse fra den efterfglgende 1.

Tilleegget opharer med udgangen af den maned hvor pagaeldende ikke lzengere varetager
funktionen.

Lenseddeltekst: Tillidsrepreesentant
F. Til arbejdsmiljgrepraesentanter ydes der et tilleeg pa kr. 5.500 arligt.

Tilleegget ophgrer med udgangen af den maned hvor pagaeldende ikke leengere varetager
funktionen.

Lenseddeltekst: Arbejdsmiljgrepraesentant
G. Der ydes et tilleeg pa kr. 12.900 arligt til:

- Ansatte ved Skolen pa Nordens Plads



- Ansatte ved Magnoliahuset

- Ansatte i A-gruppen/X-sporet i SFO Lindetraeet
- Ansatte i A-gruppen/X-sporet i Klub Cassiopeia
- AKT-paedagoger

Eventuelt individuelt forhandlede funktionstilleeg pa kr. 12.900, forhandlet far indgaelse af
nzerveerende forhandsaftale, modregnes eller bortfalder ved honorering jf. naerveerende aftale.

Lenseddeltekst: Special/AKT-tilleeg

. Til AKT-paedagoger der varetager funktionen som inklusionsvejleder, jf. beskrivelsen i Feelles
kommunal mal- og rammebeskrivelse for Frederiksberg Skolevaesen, ydes et tilleeg pa kr. 10.000
arligt.

Lonseddeltekst: Inklusionsvejleder

Til peedagoger pa Skolen pa Nordens Plads ydes et tillaeg pa kr. 8.000 arligt.

Lonseddeltekst: Heldagsskoletillaeg

Til peedagoger, dog ikke AKT-paedagoger, der bistar med varetagelsen af undervisning i
barnehaveklassen og den fagopdelte undervisning i indskolingen med minimum 200 lektioner

(svarende til deltagelse med gennemsnitligt 5 lektioner ugentligt i 40 uger), ydes et tillaeg pa kr.
5.500 arligt.

Lektionstimetallet reduceres i forhold til den pageeldendes arsnorm.
Lgnseddeltekst: Indskolingsundervisning

. Til peedagoger i daginstitutioner der arbejder med en seerlig sprogopgave, udover den
almindelige sprogindsats, i forhold til sprogstimulering af bgrn, kan der lokalt ydes et tillaeg
indenfor en ramme pa kr. 0-5.700 arligt.

Hvis flere paedagoger deler opgaven deles tillzegget tilsvarende.

Parterne er enige om, at midlerne til saerlig sprogopgave konverteres og anvendes efter
naermere aftale, nar arbejdet med en ny strategi for sprogstrategien er feerdiggjort og kiar til
implementering.

Lenseddeltekst: Sprogstimulering

. Til ansatte paedagoger ved Magnoliahuset ydes et tilleeg pa kr. 1.700 arligt.
Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Lonseddeltekst: Tgjtillaeg

. Til paedagoger i daginstitutioner, der varetager funktioner i skovafdelingen eller i
minibusordninger, ydes et tillaeg pa kr. 3.200 arligt. Hvis flere paedagoger periodisk deler
opgaven deles tillaegget tilsvarende.



Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.
Lonseddeltekst: Skov/bus-tilleeg

N. For seerlige pasedagogiske vejlederfunktioner i daginstitutioner, kan der lokalt forhandles et tillaeg
indenfor en ramme pa kr. 0-5.000 arligt.

Det kan for eksempel vaere fakkelbeerer, inklusion, mansterbryder m.v.
Lonseddeltekst: Seerlige paedagogiske vejlederfunktioner

0. Der kan udover pkt. A-N forhandles individuel funktionslan lokalt, herunder i forhold til
rekruttering og fastholdelse.

Kvalifikationslgn

A. Til uddannede pasdagoger ydes kvalifikationslgn for paedagogisk erfaring efter nedenstaende

principper:
2 ars paedagogerfaring + 2 Igntrin
6 ars psedagogerfaring + 2 Igntrin
8 ars paedagogerfaring + 2 lgntrin
10 ars pasdagogerfaring + 2 Igntrin

Kvalifikationslgnnen modregnes ved opnaelse af 6 og 10 ars erfaring og stigning jf.
overenskomstens bestemmelser.

Lenseddeltekst: 2 ars paedagogerfaring
Lenseddeltekst: 6 ars paedagogerfaring
Lenseddeltekst: 8 ars paedagogerfaring
Lgnseddeltekst: 70 ars paedagogerfaring

B. Til ikke-paedagoguddannede klubmedarbejdere ydes kvalifikationslgn for erfaring efter
nedenstaende principper:

2 ars erfaring som ikke psedagoguddannet klubmedarbejder | + 1 Igntrin
3 ars erfaring som ikke paedagoguddannet klubmedarbejder | + 1 Igntrin

Kvalifikationslgnnen modregnes ved opnaelse af 3 ars erfaring og stigning jf. overenskomstens
bestemmelser.

Lenseddeltekst: 2 ars klubmedarb.erfaring
Lenseddeltekst: 3 ars klubmedarb.erfaring

C. For gennemfgrt peedagogisk diplomuddannelse (60 ECTS point) eller Kandidatuddannelse i
paedagogik (cand.peed.) ydes et tillaeg pa kr. 7.000 arligt.

Lgnseddeltekst: paedagogisk diplom/cand.peed.



D. Der kan, der hvor ledelsen vurderer det relevant for arbejdet, forhandles for dele af
gennemfarte videreuddannelser, fx for en eller flere diplommoduler, indenfor en ramme kr. 0-

2.000 arligt.
Hvis der efterfalgende ydes tillaeg jf. punkt C, bortfalder tilleeg jf. punkt D.
Lenseddeltekst: Dele af relevant videreuddannelse.

E. For anden relevant eller tilsvarende paedagogisk efter/videreuddannelse, som ledelsen
vurderes er relevant for arbejdet, kan der lokalt forhandles tilleeg indenfor en ramme pa kr. 0-
5.000 arligt.

Eksempler:
- Flerarig Marte Meo uddannelse
- Videreuddannelse fra DPU

Listen er ikke udtemmende.
Lgnseddeltekst: Anden relevant efter/videreuddannelse

F. Der kan udover pkt. A-E forhandles individuel kvalifikationslgn lokalt, herunder i forhold til
rekruttering og fastholdelse.

Ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen er geeldende fra den 1. juli 2025, og erstatter alle tidligere indgéede aftaler.

Denne aftale bortfalder uden yderligere varsel, safremt kommende centrale overenskomster og aftaler
indeholder bestemmelser med lignende indhold. Det betyder, at lokalt aftalte trin/tilleeg modregnes i det
centralt udloddede.

Der henvises til Overenskomst for peedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01)
og Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger

mv. (60.11) vedr. gvrige forhold.

Denne aftale erstatter "Lokalaftale mellem Frederiksberg Kommune, Bgrne- og Ungeomradet og BUPL
Hovedstaden om |gnfastsasttelse for peedagoger og ikke uddannede klubpaedagoger ansat i daginstitutioner,
skoler, SFO’er og klubber i Frederiksberg Kommune” af 15. december 2022.

Aftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 maneders varsel.
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Frederiksberg Komn‘.unef?)koleafdelingen BUPL Hovedstaden
René Rasmussen Sjgholm n Poulsen

Frederiksberg Kommune, Dagtilbudsafdelingen Frederiksberg Kommune HR
Dennis Danielsen Helle Sgrensen
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