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Forhandsaftale indgaet mellem Odense Kommune og BUPL Fyn 
Aftalen gaelder for paedagoger og ikke poedagogisk uddannet medarbejdere 

ansat under overenskomst 60.01 i Odense Kommunes Born og 
Ungeforvaltningen 

Aftalen trader i kraft med virkning fra 1. april 2025 

DATO 

23. april 2025 

JOURNAL NR. 

81.15.00-P27-17-18 

Alle tilla?g er: 
• Anfort 31/3-00 niveau og ydes hvis ikke andet er anfort i forhold til 

beskaftigelsesgraden. 

• Pensionsgivende 

• Savel individuelt funktionslon og forhandsaftalt funktions- og 
kvalifikationslon efter denne aftale ydes Lid over overenskomstens og 
forhandsaftalens garantilonsbestemmelser om lontrin 28, 30 og 35. 

• Individuelt aftalt kvalifikationslojn modregnes i garantilonnen medmindre 
andet er aftalt. 

• Garantilom beskrives som erfaring medmindre andet forinden er aftalt. 
• Odense Kommune oplyser at man vil anvende tillaeg fremfor Iontrin. 
• Tidligere lokalt indgaede generelle lonaftaler og forhandsaftaler erstattes 

of denne aftale. 

For ikke padagoguddannede gadder alene afsnit om funktionslon i 
Ungdomsskolen og kvalifikationslen vedr. kompetenceudvikling 

Funktionslon gaeidende for paedagoger 

Tilla:g for at arbejde pa seerlige dagtilbud, skoler og i ungdomsskolen 

Til paedagoger beskmftiget ph nedenstbende: 

Platanhaven — special bornehave Enghaveskolen 
Norrebjergskolen Heldagsafdelingen ph Korup Skole 
Pilehuset ph Holluf Pile Skole Centerafdelingen ph Paarup Skole 
Heldagsafdelingen ph 
Sanderumskolen 

Centerafdeling pa Rosengardskolen 

Centerafdelingen ph Lumby Skole Funktions- og specialklassereekke ph 
Dalumskolen 

Special klasseraekke ph Risingskolen OBS klasser ph Skt. Klemensskolen 
OBS klasser pA Stige Skole OBS klasser ph Ejerslykkeskolen 
Ejerslykkehuset ph Ejerslykkeskolen Ungdomsskolens heltidsundervisning 

og i sarlige larringstilbud 
Enghaveskolens BoJrnehave Funktionsklasseraekke —

Provstegardskolen 

ydes et 6rligt tillaeg ph kr. 12.900 (31.03.2000 niveau) 
(tillaegget ydes for arbejdstimetallet til disse opgaver pr. uge i forhold til 37 timer 
pr. uge) 

Forhfindsaftale 2024 
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Der kan ikke samtidig ydes tillaeg for sociale indikatorer, dog ydes altid det 
tillaag, der samlet set er hojest. 

Lonseddeltekst: Arbejde pa swrlige dagtilb. + skole tillaegsnr.: 156551. 

Sociale indikatorer — bornehuse og skoler jf. bilag 2 

TO paedagoger beskaeftiget i bornehuse/skoler sour pa opgorelsestidspunktet 
opfyldte betingelserne for sociale indikatorer ydes et arligt tillaeg pa kr. 5000 
(31.03.2000 niveau). Tillaegget ydes i forhold til beska?ftigelsesgraden. 

Opgorelsen sker centralt og opgores pr. bornehus/skole. De sociale indikatorer 
opgores pr. 1. november i lige ar. Reguleringen sker pr. 1. januar i det 
efterfolgende ar. 

Hvis man pa opgorelsestidspunktet den 1. november er under 50 % bortfalder 
tille gget uden yderligere varsel pr. 1. januar i det efterfolgende ar. 

Hvis man op opgorelsestidspunktet den 1. november er 50 % eller derover 
udbetales tilling med virkning fra den 1. januar i det efterfolgende ar. 

Der kan ikke samtidig ydes tillaeg for arbejde pa saerlige dagtilbud, skoler 
og i ungdomsskolen. Der ydes altid det tillaeg som samlet set er hojest. 

Lonseddelstekst: Sociale indikatorer tillwgsnr.: 169413. 

Praktikvejlederfunktion/opimringsansvarlige for pa:dagogstuderende og 
paedagogiske assistentelever 

Som ansvarlig for praktikvejledning ydes folgende arligt tilleeg: 

• Kr. 9.400 (31.3.00 niveau), hvor uddannelsen som 
praktikvejleder/oplaeringsansvarlig er gennemfort eller hvor den 
pagaeldende har vaeret ansvarlig for gennemforslen of 3 
praktikforlob/uddannelsesforlob forud for aftalens indgaelse. 

• Kr. 7.000 (31.03.2000 niveau), hvor uddannelsen som 
praktikvejleder/kursus for oplarringsansvarlige ikke er gennemfort. Hvis 
en praktikvejleder/opla~ringsansvarlig efter aftalens indgaelse har 
gennemfort 3 praktikperioder uden at have gennemfort uddannelse for 
praktikvej led er/oplaeringsansvarlige, vurderes bl.a. med baggrund i 
hvorfor uddannelse for praktikvejleder/oplaeringsansvarlige ikke er 
gennemfort (f.eks. manglende kapacitet eller manglende ansogning) om 
der skal ydes tillaeg pa kr. 9.400 (31.03.2000 niveau). 

Belobene er som anfvrt arlige og reduceres ikke i forhold til 
beskeeftigelsesgraden. 
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Tillaeg bortfalder uden opsigelse ved vejledningsperiodens afslutning. Hvis 
funktionen ophorer tidligere end planlagt, ydes tillcegget maneden ud. 

Uanset antallet of praktikanter kan en praktikansvarlig alene modtage et tillaeg. 

Lonseddeltekst: Praktikvejleder m.udd. —  Tillmgsnr.: 156561 
Lonseddeltekst: Praktikvejleder u.udd. — Tillwgs nr.:156564 

Paedagoger der varetager funktionen som vejleder for 
meritpaedagogstuderende — BEMfERK gmidende fra 1. oktober 2024 

Praktikvejledere for meritpc-edagogstuderende ydes et arligt tillaeg pa kr. 2.000 
31/3-00 niveau. 

Tillaegget ydes for perioden, hvor den studerende er i praktik — altsa for de 32 
uger. 

Belobet er som anfort arlige og reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden. 

Till.mg bortfalder uden opsigelse ved vejledningsperiodens afslutning. Hvis 
funktionen ophorer tidligere end planlagt, ydes tillargget maneden ud. 

Uanset antallet of praktikanter kan en praktikansvarlig alene modtage et tilleag. 

Lonseddeltekst: Vejleder meritpaed.stud. — Tillmgsnr.: 

Tillaeg til paedagoger omfattet of overenskomstens protokollat 3 

Til peadagoger der som en del of ansaMtelsen baser opgaver efter 
overenskomstens protokollat 3 — Varetagelse of arbejdsopgaver inden for det 
forebyggende og dagbehandlende omrade ydes der et arligt tillaeg pa kr. 12.900 
(31.03.2000 niveau) 

Tillaegget ydes forholdsmaassigt i forhold til det antal timer der udfores opgaver til 
paJdagoger ansat efter protokollat 3. 

Lonseddeltekst: Tillaeg efter protokollat 3 	 Tillaegsnr. 156571 

Funktionslon saerligt for bornehuse 

LaDringsmiljopaedagoger 

Til pasdagoger, hvor det of anseettelsesbrevet fremgar, at pasdagogen er ansat 
som laeringsmiljopardagog ydes et arligt tillaeg pa kl. 25.500 (31.03.2000 niveau) 

Leeringsmiljopaedagoger er ansat til fast at arbejde i flere bornehuse. 
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Funktionstillaegget er fastsat med udgangspunkt i kompleksiteten i arbejdet og 
dets karakter. 

Laeringsmiljopeedagoger er ikke omfattet of folgende bestemmelser i denne aftale 

• Tillaeg for at arbejde i saerlige dagtilbud og skoler 
• Sociale indikatorer 
• Ungdomsskolen 
• Vollsmose bornehuse 
• Tillwg til paedagoger omfattet of overenskomstens protokollat 3 
• Ferieabne barnehuse 
• Udflytter/busprojekter 
• Funktionslon seerligt for paedagoger pa skoler 

Lonseddelstekst LaBringsmiljopeedagoger Tillmgsnr.: 156554 

Paedagoger fast beskaeftiget i ressourcehuse. 

Til paedagoger fast beskaeftiget i folgende ressourcebornehus. 

Bornehuset Biornemosen Bornehuset Ejerslykke 
Bornehuset Hjertegarden Bornehuset Tornbjerg — ny pr. 1/3 

2023 
Bornehuset Lcerkereden Bornehuset 911ingen — ny pr. 1/3 

2024 
Bornehuset Blangstedgard Bornehuset Louisegarden — ny pr. 1/3 

2024 
Bornehuset Afrodite Bornehuset Juelsgade — ny pr. 1/3 

2024 
Bornehuset Granparken Bornehuset Bakkegarden — ny pr. 1/3 

2024 
Bornehuset Rising Bornehuset Sohus — ny pr. 1/12 2024 

Ydes et irligt tillwg i pa kr. 4.200 (31.03.2000 niveau). Tillaag ydes kun til det pa 
bornehuset manedsionnede beskaeftiget personale. 

Lonseddeltekst Beskeeftiget i Ressourcehuse - Tillaegsnr.: 156557. 

Vollsmose barnehuse 

For fastholdeise of speciaividen og erfaring i Vollsmose i forhold til arbejde med 
to-kulturelle og socialt belastede born/familier ydes til paedagoger i nedennmvnte 
barnehuse 

Bornehus Bogelund Bornehus Evig_glad 
Bornehus Atlantis Bornehus Kildegarden 
Bornehus Planteskolen Bornehus Granparken 
Bornehus La:rkeparken 
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1. efter 3 Ars anseettelse et Arligt tillaeg pA kr. 3.500 (31.03.2000 niveau) 
2. efter 5 6rs anseettelse yderligere et arligt tillaeg pa kr. 2.500 (31.03.2000 

niveau) 

Udover erfaring i ovennaevnte bornehuse medgar ogsa erfaring opnaet pA 
folgende nedlagte bornehuse: 

Bornehus FyrrenAlen Bornehus Verdenshuset 
H. C. Andersen Bornehave Bornehus Slaenhaven 
Bornehus Fyrreparken Bornehus Fyrretra:et 
Mariehonen Bornehave Bornehuset Egeparken 

Hvis der tidligere er ydet tillaeg/trin for ovennaevnte, vil modregning finde sted. 

Lonseddeltekst: Vollsm.borneh.+ 3 Ar — Tillaegsnr. 156567 
Lonseddeltekst: Vollsm. Borneh. + 5 Ar — Tillmgsnr. 156569 

Udflytter/busprojekter— helars/dele of Aret 

Der ydes paedagoger i udflyttergruppen et Arligt tilleeg pA kr. 5.600 (31.03.2000 
niveau) i forhold til beskaeftigelsesgraden. Tillmgget ydes sa I nge funktionen 
haves, fast eller som led i en turnusordning, og ophorer uden yderligere varsel 
ved funktionens ophor. 

Projekter, som korer dele of aret: 
Tillaeg ydes som naevnt for bornehuse med helarsprojekter for den/de perioder, 
Nor projektet korer. Hvis projektet starter og slutter pA "skarve datoer", udbetales 
for hele maneder. 

Lonseddeltekst: Udflytter/busprojekter— Tillmgsnr. 156572 

Ferieabne bornehuse 

Til manedslonnede pa+dagoger, der arbejder i ferieabne bornehuse ydes et tilling 
pA kr. 138,45 pr. dag (31.03.2000 niveau). 

Der planlaegges sa vidt muligt med, at der er en medarbejder med fra de 
ferielukkede bornehuse. 

Lonseddeltekst: Ferieabne bornehuse — Lonart 836, 1 enhed pr. dag. 

Funktionsion saerligt for paBdagoger pa skoler 

Selvstyrende team 

Til pmdagoger, Nor det ved skolearets planlaegning, of ledelsen, er besluttet, at 
paedagoger indgar i et team, der selv tilretteleegger og loser normperiodens 
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arbejdsopgaver i relation til de opstillede mal for teamets arbejde ydes et arligt 
tillaeg pa kr. 3.800 (31.3.00 niveau). 

Lonsedcleltekst: Selvstyrende team — Tillaegsnr. 156573 

Kontaktperson till Elevrad 

Hvis en paedagog varetager funktionen som kontaktperson til elevrad ydes et 
tillaeg, der i arligt grundbelob udgor kr. 3.100,- (31/3-2000 niveau). 

Det kan efter denne aftale maksimalt ydes et tillaeg pr. skole. 

Tilla=.gget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad. 

Hvis en laerer eller bornehaveklasseleder varetager funktionen i elevradet pa 
skolen, ydes der ikke tillaeg til pardagogen. 

Lonseddeltekst: Kontaktperson till elevrad - Tillmgsnr.: 184598 

Funktionslon saerligt for ungdomsskolen 

Ungdomsskolen 

For arbejde i ungdomsskolen ydes et arligt tillaeg pa kr. 4.000 arligt (31.03.2000 
niveau) i forhold til beskeeftigelsesgraden. 

Lonseddelstekst Arbejde i ungdomsskolen - Tillaegsnr.: 169420 

Kvalifikationslon 

Kompetenceudvikling 

Videreuddannelse: Der ydes et arligt tillaeg pa kr. 8.400 (31.03.2000 niveau), hvis 
mindst en of folgende videreuddannelser er gennemfort. 

• Diplomuddannelse med Danmarks Paedagoghojskole/Danmarks 
Paedagogiske Universitet/CVU-Fyn/UC 

• Arskursus ved Danmarks Laererhojskole eller Socialpeedagogisk Hojskole 

• Pa;dagogiske diplomuddannelser ved Danmarks Leererhojskole 

• Konsulent- og udviklingsuddannelsen ved Danmarks La?rerhojskole 

• Exam.paed, kandidatuddannelser indenfor det paedagogiske eller 
psykologiske omrade 
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For alle naevnte videreuddannelser gadder, at den gennemforte uddannelse skal 
svare til et arsvaerk. 

Lonseddeltekst: Videreuddannelse — Tillaegsnr.: 156574 

Garantilon til paedagoger 

Lokalt aftalt garantitrin 

Pwdagoger som efter 3 ars beskmftigelse pa grundlag of grunduddannelsen ikke 
i kraft of kvalifikationslon har opnaet en samlet aflonning svarende til trip 28 
aflonnes efter Iontrin 28. 

Lonseddeltekst; Lokalt aftalt garantitrin — Tillaegsnr.: 156575 

Ophor of funktionslon og Walifikationslon 

• At funktionstillaag, der helt specifikt retter sig mod bestemte 
arbejdsfunktionerne og som ikke er relevant i forhold til den nye stilling, 
ophorer overgang efter ansogning til anden stilling i Odense Kommune. 

• At forhandsaftalte funktionstilleeg ydes sa leenge den enkelte medarbejder 
udforer funktionen. Tillaegget ophorer med udgangen of den maned, hvor 
funktionen ophorer, hvis andet ikke fremgar of forhandsaftalen. 

• At individuelle funktionstillaeg kan opsiges med overenskomstmaessigt 
varsel ved beordret overgang til anden stilling i Odense Kommune, hvis 
ikke andet er aftalt. 

• At kvalifikationstilla;g, der helt specifikt retter sig mod bestemte 
arbejdsfunktioner og som ikke er relevant i forhold til den nye stilling 
ophorer ved overgangen efter ansogning til anden stilling i Odense 
Kommune. 

• At kvaiifikationstillaeg kan tages op til droftelse i forbindelse med 
stillingsskift. 

Saerligt i forbindelse med indgaelse of forhandsaftale gaeldende 
fra 1. oktober 2024 

Swrligt for peedagoger pa Vollsmose skoler der jf. forhandsaftale gaeldende fra 1. 
november 2018 var omfattet of § 7 specialviden og erfaring i Vollsmose. 

For pardagoger der i henhold til forhandsaftalen fra 1. november 2018 og frem til 
30. september 2024 oppebar tillaeg i henhold til forhandsaftalens § 7 vil tillaegget 
med virkning fra den 1. oktober 2024 blive udmontet som et personligt individuelt 
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funktionstilleeg, der ydes sA laenge medarbejderen er ansat pA den pagaeldende 
skole. Tillaegget bortfalder uden yderligere varsel hvis man ikke laengere er pA 
skolen. 

Bortfaldet of tillaegget pA skolerne skyldes intentionerne i den sidste 
Vollsmoseplan 

Opsigelsesbestemmelser 

Aftalen kan of enhver of parterne opsiges med 3 maneders varsel. 

For BUPL Fyn For Odense mmu 

C. 1  
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Bilag 1 — saerbestemmelser (Overenskomst nr. 60.01) 

Tillaeg til forhandsaftale pr. 1. oktober 2024 for pa'dagoger og klubmedarbejdere 

Parterne er enige om; 

• At der til pa-dagoger der den 31. juli 2014 er ansat ved Bakkegardens 
Bornehus og Kernehuset Bornehus ydes et individuelt tillarg svarende til 
det tillaag, der ydes pr. 31. juli 2014 for Vollsmose Bornehuse. 

Tillaegget ydes sa laenge peedagogen er ansat ved et of de 2 neevnte 
bornehuse. 

• At der til folgende pa✓dagog i Ungdomsskolen 
❖ Thomas A. Jensen 

Ydes et individuelt arligt tillag pa kr. 12.900 (31.03.00-niveau) uanset 
beskaeftigelsesgraden. 

Der kan ikke ydes tilling efter forhandsaftalens "Tillarg til peedagoger 
omfattet of protokollat 3". Tilla+gget ydes sa laange Thomas er ansat i 
nuvarrende stilling. 
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Bilag 2 — Sociale indikatorer 

Opgorelsen of de sociale indikatorer sker pa baggrund of data fra Danmarks 
Statistik og opgores pr. bornehus/skole. 

De sociale indikatorer opgores pa folgende made: 

• Uddannelse = "grundskole" + "uoplyst" 
• Beskeeftigelse = "arbejdslos min. halvt ar" + "midlertidigt ude of 

arbejdsstyrken" + "tilbagetraekning og pensionister" + "andre uden for 
arbejdsstyrken". 

• Indkomst = "under 200.000 kr." 

For hvert of ovenstaende kategorier kan der opnas "100%". 

Der taelles alene en foraelder pr. barn 
• For arbejdsmarkedstilknytning teelles der pa den fora?Idre med den 

hojeste personindkomst 
• For uddannelsesniveau ses der pa den foreeldre med hojeste 

uddannelse. 
• For indkomsten opgores denne sour den samlede husstandsindkomst 

Optwllingen of de sociale indikatorer betyder, at et barn kan teelle mere end 1 i 
opgorelsen. Ved samlet opgorelse, hvor der opnas 50% eller derover i forhold til 
antal born, der er i born ehuset/skolen ydes funktionstillaeg. 

Eksempel pa opgorelse 

I opgorelsen har x Bornehus en %-score pa 120%. Denne %-scoring er beregnet 
saledes 

Til x Bornehus er der tilknyttet 85 born jf. opgorelsen fra Danmarks Statistik. 
54 foraeldre har en grundsko►euddannelse 
45 foreeldre har en lav arbejdsmarkedstilknytning 
3 foreeldre har en indkomst pa under 200.000 kr. 

Dette giver samlet set 102 foraeldre, som opfylder disse kriterier. Bornehusets %-
scoring pa 120%, beregnes der for som 102 delt med det 85 born, som er 
tilknyttet bornehuset. 

10/10 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10

