Forhandsaftale indgaet mellem Odense Kommune og BUPL Fyn
Aftalen galder for paedagoger og ikke paedagogisk uddannet medarbejdere
ansat under overenskomst 60.01 i Odense Kommunes Born og
Ungeforvaltningen

Aftalen traeder i kraft med virkning fra 1. april 2025

Alle tilleg er:

e Anfart 31/3-00 niveau og ydes hvis ikke andet er anfart i forhold til

beskaeftigelsesgraden.
¢ Pensionsgivende

e Savel individuelt funktionslen og forhandsaftalt funktions- og
kvalifikationslan efter denne aftale ydes ud over overenskomstens og
forhandsaftalens garantilgnsbestemmelser om lgntrin 28, 30 og 35.

e Individuelt aftalt kvalifikationslgn modregnes i garantilsnnen medmindre

andet er aftalt.

e Garantilgn beskrives som erfaring medmindre andet forinden er aftalt.
¢ Odense Kommune oplyser at man vil anvende tilleeg fremfor Igntrin.
¢ Tidligere lokalt indgdede generelle Ignaftaler og forhandsaftaler erstattes

af denne aftale.

For ikke paedagoguddannede geelder alene afsnit om funktionslan i
Ungdomsskolen og kvalifikationslen vedr. kompetenceudvikling

Funktionslen geldende for padagoger

Tillzeg for at arbejde pa szerlige dagtilbud, skoler og i ungdomsskolen

Til peedagoger beskeeftiget pa nedenstaende:

Platanhaven — specialbgrnehave

Enghaveskolen

Ngrrebjergskolen

Heldagsafdelingen pa Korup Skole

Pilehuset pa Holluf Pile Skole

Centerafdelingen pa Paarup Skole

Heldagsafdelingen pa
Sanderumskolen

Centerafdeling pa Rosengardskolen

Centerafdelingen pa Lumby Skole

Funktions- og specialklassersekke pa
Dalumskolen

Specialklasserakke pa Risingskolen

OBS klasser pa Skt. Klemensskolen

OBS klasser pa Stige Skole

OBS klasser pa Ejerslykkeskolen

Ejerslykkehuset pa Ejerslykkeskolen

Ungdomsskolens heltidsundervisning
og i seerlige leeringstilbud

Enghaveskolens Bgrnehave

Funktionsklasseraekke —
Provstegardskolen

ydes et arligt tilleeg pa kr. 12.900 (31.03.2000 niveau)
(tillzegget ydes for arbejdstimetallet til disse opgaver pr. uge i forhold til 37 timer

pr. uge)
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Der kan ikke samtidig ydes tillaeg for sociale indikatorer, dog ydes altid det
tillaeg, der samlet set er hgjest.

Lenseddeltekst: Arbejde pa saerlige dagtilb. + skole tillaegsnr.: 156551,
Sociale indikatorer — bernehuse og skoler jf. bilag 2

Til peedagoger beskaeftiget i barnehuse/skoler som pa opgerelsestidspunktet
opfyldte betingelserne for sociale indikatorer ydes et arligt tillaeg pa kr. 5000
(31.03.2000 niveau). Tillzegget ydes i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Opgarelsen sker centralt og opgeres pr. barnehus/skole. De sociale indikatorer
opgeres pr. 1. november i lige ar. Reguleringen sker pr. 1. januar i det
efterfelgende ar.

Hvis man pa opggerelsestidspunktet den 1. november er under 50 % bortfalder
tilleegget uden yderligere varsel pr. 1. januar i det efterfalgende ar.

Hvis man op opgerelsestidspunktet den 1. november er 50 % eller derover
udbetales tillzzg med virkning fra den 1. januar i det efterfglgende ar.

Der kan ikke samtidig ydes tillaeg for arbejde pa szerlige dagtilbud, skoler
og i ungdomsskolen. Der ydes altid det tillaag som samlet set er hgjest.

Lonseddelstekst: Sociale indikatorer tillzzgsnr.: 169418.

Praktikvejlederfunktion/oplaringsansvarlige for paedagogstuderende og
peedagogiske assistentelever

Som ansvarlig for praktikvejledning ydes falgende arligt tilleeg:

o Kr. 9.400 (31.3.00 niveau), hvor uddannelsen som
praktikvejleder/opleeringsansvarlig er gennemfart eller hvor den
pageeldende har veeret ansvarlig for gennemfarslen af 3
praktikforlgb/uddannelsesforlgb forud for aftalens indgaelse.

e Kr.7.000 (31.03.2000 niveau), hvor uddannelsen som
praktikvejleder/kursus for oplaeringsansvarlige ikke er gennemfgrt. Hvis
en praktikvejleder/opleeringsansvarlig efter aftalens indgaelse har
gennemfart 3 praktikperioder uden at have gennemfart uddannelse for
praktikvejleder/oplaeringsansvarlige, vurderes bl.a. med baggrund i
hvorfor uddannelse for praktikvejleder/opleeringsansvarlige ikke er
gennemfart (f.eks. manglende kapacitet eller manglende ansggning) om
der skal ydes tillaeg pa kr. 9.400 (31.03.2000 niveau).

Belgbene er som anfart arlige og reduceres ikke i forhold il
beskeeftigelsesgraden.
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Tilleeg bortfalder uden opsigelse ved vejledningsperiodens afslutning. Hvis
funktionen ophgrer tidligere end planlagt, ydes tillzegget maneden ud.

Uanset antallet af praktikanter kan en praktikansvarlig alene modtage et tillaeg.

Lenseddeltekst: Praktikvejleder m.udd. — Tillzegsnr.: 156561
Lenseddeltekst: Praktikvejleder u.udd. — Tillzegs nr.: 156564

Paedagoger der varetager funktionen som vejleder for
meritpaedagogstuderende - BEMARK geeldende fra 1. oktober 2024

Praktikvejledere for meritpeedagogstuderende ydes et arligt tillaeg pa kr. 2.000
31/3-00 niveau.

Tillzegget ydes for perioden, hvor den studerende er i praktik — altsa for de 32
uger.

Belsbet er som anfart arlige og reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Tilleeg bortfalder uden opsigelse ved vejledningsperiodens afslutning. Hvis
funktionen ophgrer tidligere end planlagt, ydes tilleegget maneden ud.

Uanset antallet af praktikanter kan en praktikansvarlig alene modtage et tilleeg.

Leonseddeltekst: Vejleder meritpzaed.stud. — Tillaegsnr.:

Tillaeg til pezedagoger omfattet af overenskomstens protokollat 3

Til paedagoger der som en del af ansaettelsen lgser opgaver efter
overenskomstens protokollat 3 — Varetagelse af arbejdsopgaver inden for det
forebyggende og dagbehandlende omrade ydes der et arligt tilleeg pa kr. 12.900
(31.03.2000 niveau)

Tilleegget ydes forholdsmaessigt i forhold til det antal timer der udferes opgaver til
paedagoger ansat efter protokollat 3.

Lenseddeltekst: Tillaeg efter protokollat 3 Tilleegsnr, 156571

Funktionslegn seerligt for bernehuse
Lzeringsmiljgpaedagoger

Til paedagoger, hvor det af ansaettelsesbrevet fremgar, at psedagogen er ansat
som leeringsmiljgpaedagog ydes et arligt tillaeg pa kl. 25.500 (31.03.2000 niveau)

Leeringsmiljgpeadagoger er ansat til fast at arbejde i flere barnehuse.
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Funktionstilleegget er fastsat med udgangspunkt i kompleksiteten i arbejdet og

dets karakter.

Leeringsmiljgpaedagoger er ikke omfattet af falgende bestemmelser i denne aftale

Sociale indikatorer
Ungdomsskolen
Vollsmose bgrnehuse

Ferieabne barnehuse
Udflytter/busprojekter

Tilleeg for at arbejde i seerlige dagtilbud og skoler

Tilleeg til peedagoger omfattet af overenskomstens protokollat 3

Funktionslan seerligt for peedagoger pa skoler

Lenseddelstekst Laeringsmiljgpaedagoger Tillaegsnr.: 156554

Padagoger fast beskaftiget i ressourcehuse.

Til paedagoger fast beskeeftiget i falgende ressourcebgrnehus.

Bgrnehuset Bjgrnemosen

Bgrnehuset Ejerslykke

Bernehuset Hjertegarden

Bernehuset Tornbjerg — ny pr. 1/3
2023

Bernehuset Laerkereden

Bernehuset ZAllingen — ny pr. 1/3
2024

Barnehuset Blangstedgard

Bornehuset Louisegarden — ny pr. 1/3
2024

Bgrnehuset Afrodite

Bernehuset Juelsgade — ny pr. 1/3
2024

Barnehuset Granparken

Barnehuset Bakkegarden — ny pr. 1/3
2024

Bernehuset Rising

Bgrnehuset Sghus — ny pr. 1/12 2024

Ydes et arligt tillzeg i pa kr. 4.200 (31.03.2000 niveau). Tilleeg ydes kun til det pa
barnehuset manedslgnnede beskeeftiget personale.

Lenseddeltekst Beskaeftiget i Ressourcehuse - Tillzegsnr.: 156557.

Vollsmose bgrnehuse

For fastholdelse af specialviden og erfaring i Vollsmose i forhold til arbejde med

to-kulturelle og socialt belastede barn/familier ydes til psedagoger i nedennzevnte

barnehuse

Bernehus Bggelund

Bgrnehus Evigglad

Barnehus Atlantis

Bernehus Kildegarden

Barnehus Planteskolen

Bgrnehus Granparken

Barnehus Leerkeparken
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1. efter 3 ars ansaettelse et arligt tilleeg pa kr. 3.500 (31.03.2000 niveau)
2. efter 5 ars anseettelse yderligere et arligt tilleeg pa kr. 2.500 (31.03.2000
niveau)

Udover erfaring i ovennaevnte begrnehuse medgar ogsa erfaring opnaet pa
felgende nedlagte barnehuse:

Bernehus Fyrrenalen Bgrnehus Verdenshuset
H. C. Andersen Bgrnehave Bgrnehus Sldenhaven
Bgrnehus Fyrreparken Bgrnehus Fyrretreeet
Mariehgnen Bgrnehave Barnehuset Egeparken

Hvis der tidligere er ydet tillzeg/trin for ovennaevnte, vil modregning finde sted.

Lonseddeltekst: Vollsm.bgrneh.+ 3 ar — Tillegsnr. 156567
Lenseddeltekst: Vollsm. Bgrneh. + 5 ar — Tillaagsnr. 156569

Udflytter/busprojekter — helars/dele af aret
Der ydes pzedagoger i udflyttergruppen et arligt tilleeg pa kr. 5.600 (31.03.2000
niveau) i forhold til beskesftigelsesgraden. Tilleegget ydes s lzenge funktionen

haves, fast eller som led i en turnusordning, og opharer uden yderligere varsel
ved funktionens opher.

Projekter, som karer dele af aret:
Tillzeg ydes som naevnt for bgrnehuse med helarsprojekter for den/de perioder,

hvor projektet karer. Hvis projektet starter og slutter pa "skeeve datoer”, udbetales
for hele maneder.

Lonseddeltekst: Udflytter/busprojekter — Tillaegsnr. 156572
Ferieabne begrnehuse

Til manedslgnnede pzedagoger, der arbejder i feriedbne bagrnehuse ydes et tillaeg
pa kr. 138,45 pr. dag (31.03.2000 niveau).

Der planleegges sa vidt muligt med, at der er en medarbejder med fra de
ferielukkede bgrnehuse.

Lonseddeltekst: Ferieabne barnehuse — Lenart 836, 1 enhed pr. dag.
Funktionslegn sarligt for peedagoger pa skoler

Selvstyrende team

Til paedagoger, hvor det ved skolearets planlaegning, af ledelsen, er besluttet, at
paedagoger indgér i et team, der selv tilretteleegger og leser normperiodens
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arbejdsopgaver i relation til de opstillede mal for teamets arbejde ydes et arligt
tilleeg pa kr. 3.800 (31.3.00 niveau).

Lonseddeltekst: Selvstyrende team - Tillaegsnr. 156573
Kontaktperson til Elevrad

Hvis en paedagog varetager funktionen som kontaktperson til elevrad ydes et
tilleg, der i arligt grundbelab udger kr. 3.100,- (31/3-2000 niveau).

Det kan efter denne aftale maksimalt ydes et tilleeg pr. skole.
Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Hvis en lzerer eller barnehaveklasseleder varetager funktionen i elevradet pa
skolen, ydes der ikke tillaeg til paedagogen.

Lonseddeltekst: Kontaktperson til elevrad - Tillaegsnr.: 184598

Funktionslan seerligt for ungdomsskolen
Ungdomsskolen

For arbejde i ungdomsskolen ydes et arligt tillaeg pa kr. 4.000 arligt (31.03.2000
niveau) i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Lenseddelstekst Arbejde i ungdomsskolen - Tillaegsnr.: 169420

Kvalifikationslon
Kompetenceudyvikling

Videreuddannelse: Der ydes et arligt tillaeg pa kr. 8.400 (31.03.2000 niveau), hvis
mindst en af falgende videreuddannelser er gennemfart.

¢ Diplomuddannelse med Danmarks Paadagoghgjskole/Danmarks
Psedagogiske Universitet/CVU-Fyn/UC

o Arskursus ved Danmarks Leererhgjskole eller Socialpeedagogisk Hajskole
e Peadagogiske diplomuddannelser ved Danmarks Leererhgjskole
e Konsulent- og udviklingsuddannelsen ved Danmarks Leererhgjskole

e Exam.peed, kandidatuddannelser indenfor det paedagogiske eller
psykologiske omrade
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For alle naevnte videreuddannelser geelder, at den gennemfarte uddannelse skal
svare til et arsveerk.

Lenseddeltekst: Videreuddannelse — Tillaegsnr.: 156574
Garantilen til paedagoger

Lokalt aftalt garantitrin

Peedagoger som efter 3 ars beskeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen ikke
i kraft af kvalifikationslgn har opnaet en samlet aflgnning svarende til trin 28
aflgnnes efter Iantrin 28.

Lenseddeltekst: Lokalt aftalt garantitrin — Tillaegsnr.: 156575

Ophger af funktionslen og kvalifikationslgn

e At funktionstilleeg, der helt specifikt retter sig mod bestemte
arbejdsfunktionerne og som ikke er relevant i forhold til den nye stilling,
opharer overgang efter ansagning til anden stilling i Odense Kommune.

o Atforhandsaftalte funktionstilleeg ydes sa leenge den enkelte medarbejder
udfarer funktionen. Tillzegget ophgrer med udgangen af den maned, hvor
funktionen opherer, hvis andet ikke fremgar af forhandsaftalen.

o Atindividuelle funktionstilleeg kan opsiges med overenskomstmaessigt
varsel ved beordret overgang til anden stilling i Odense Kommune, hvis
ikke andet er aftalt.

e At kvalifikationstillzeg, der helt specifikt retter sig mod bestemte
arbejdsfunktioner og som ikke er relevant i forhold til den nye stilling
opharer ved overgangen efter ansggning til anden stilling i Odense
Kommune.

o At kvalifikationstillzeg kan tages op til drgftelse i forbindelse med
stillingsskift.

Seerligt i forbindelse med indgaelse af forhandsaftale geeldende
fra 1. oktober 2024

Seerligt for paedagoger pa Vollsmose skoler der jf. forhandsaftale geeldende fra 1.
november 2018 var omfattet af § 7 specialviden og erfaring i Vollsmose.

For paadagoger der i henhold til forhandsaftalen fra 1. november 2018 og frem til
30. september 2024 oppebar tillzeg i henhold til forhandsaftalens § 7 vil tillzegget
med virkning fra den 1. oktober 2024 blive udmgntet som et personligt individuelt
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funktionstilleeg, der ydes sa leenge medarbejderen er ansat pa den pageeldende
skole. Tilleegget bortfalder uden yderligere varsel hvis man ikke laengere er pa
skolen.

Bortfaldet af tillaagget pa skolerne skyldes intentionerne i den sidste
Vollsmoseplan

Opsigelsesbestemmelser

Aftalen kan af enhver af parterne opsiges med 3 maneders varsel.

For BUPL Fyn 1
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Bilag 1 — saerbestemmelser (Overenskomst nr. 60.01)

Tillaeg til forhandsaftale pr. 1. oktober 2024 for paedagoger og klubmedarbejdere

Parterne er enige om:

At der til paedagoger der den 31. juli 2014 er ansat ved Bakkegardens
Bernehus og Kernehuset Barnehus ydes et individuelt tilleeg svarende til
det tillaeg, der ydes pr. 31. juli 2014 for Vollsmose Bgrnehuse.

Tillaegget ydes sa leenge peedagogen er ansat ved et af de 2 nzevnte
bgrnehuse.

At der til felgende peedagog i Ungdomsskolen
% Thomas A. Jensen

Ydes et individuelt arligt tillaeg pa kr. 12.900 (31.03.00-niveau) uanset
beskeeftigelsesgraden.

Der kan ikke ydes tilleeg efter forhandsaftalens "Tilleeg til peedagoger
omfattet af protokollat 3". Tillaegget ydes sa la&enge Thomas er ansat i
nuveerende stilling.
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Bilag 2 — Sociale indikatorer

Opggerelsen af de sociale indikatorer sker pa baggrund af data fra Danmarks
Statistik og opgares pr. barnehus/skole.

De sociale indikatorer opggres pa felgende made:

e Uddannelse = "grundskole” + "uoplyst’

e Beskaeftigelse = "arbejdslgs min. halvt ar” + "midlertidigt ude af
arbejdsstyrken” + "tilbagetreekning og pensionister” + "andre uden for
arbejdsstyrken”.

e Indkomst = "under 200.000 kr."

For hvert af ovenstaende kategorier kan der opnas "100%".

Der teelles alene en foraelder pr. barn
o For arbejdsmarkedstilknytning teelles der pa den forzeldre med den
hgjeste personindkomst
e For uddannelsesniveau ses der pa den foraeldre med hgjeste

uddannelse.
e For indkomsten opggres denne som den samlede husstandsindkomst

Optaellingen af de sociale indikatorer betyder, at et barn kan teelle mere end 1 i
opgarelsen. Ved samlet opgerelse, hvor der opnas 50% eller derover i forhold til
antal bern, der er i bernehuset/skolen ydes funktionstillzeg.

Eksempel pa opggrelse

| opgerelsen har x Barnehus en %-score pa 120%. Denne %-scoring er beregnet
saledes

Til x Bernehus er der tilknyttet 85 barn jf. opgarelsen fra Danmarks Statistik.
54 foreeldre har en grundskoleuddannelse

45 foreeldre har en lav arbejdsmarkedstilknytning

3 forzeldre har en indkomst pa under 200.000 kr.

Dette giver samlet set 102 foreeldre, som opfylder disse kriterier. Barnehusets %-
scoring pa 120%, beregnes der for som 102 delt med det 85 barn, som er
tilknyttet barnehuset.
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