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Meade 	Forhandsaftale for paedagogisk uddannet personale 	 Job og Velfaerd 
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Sonderbro 12 

Dato 	26. maj 2025 	 9000 Aalborg 

Sted 	Hjulmagervej 22, Aalborg 

Deltagere 	Mette Solgaard Poulsen, sagsbehandler, BUPL 
Frank Nielsen, tillidsrepraesentant, BUPL 
Kjeld Christensen, rejsesekretaer, BUPL 

Denise Bakholm, centerchef, CFTF 
Trude C. K. Christensen, sekretariatschef, CFTF 
Heidi Jensen, lankonsulent, JV 
Tim Riise, person alejurist, JV 

Indhold 

1. DAKNINGSOMRADE 	 2 

2. GRUNDLON 	 2 

3. FUNKTIONSTILLAEG 	 2 

4. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILUEG 	 2 

S. DIPLOMUDDANNELSE 	 2 

GENERELLE BESTEMMELSER 	 3 

Aalborg 
Kommune 



1. Daekningsomrade 

Aftalen omfatter paedagogisk uddannet personale ansat som fritidscenterledere i henhold til (69.01) Over-
enskomst for pwdagogisk uddannet personate ansat i lederstillinger i kommunerne. 

2. Grundlon 

Fritidscenterledere indplaceres p6 grundiontrin 47. 

3. Funktionstillaeg 

Fritidscenterledere oppebaerer et funktionstilleeg p6 kr. 10.700 for funktionen som fritidscenterleder. 

Tillargget forhojes som foiger: 

1. september 2025 1. september 2026 

Kr. 15.000 Kr. 17.700 

Bemmrkning: 

Tillwgget ydes for eksterne samarbejdsflader og deraf medfolgende behov for tilga:ngelighed. 

4. Arbejdstidsbestemte tillaeg 

Fritidscenterledere ved Midtbysjakket og Nexus oppebeerer et konverteret ulempetillaeg p6 kr. 15.400. 

Bemmrkning: 

Tillwgget ydes som kompensation for Ueneste mellem k1. 17 og 6, lordage/mandage, son- og helligdage, 

normaltjeneste i aften- og natperioden, over- og merarbejde, rbdighedsvagt- herunder betaling for opkald, 

dispositionstillwg, genetilla?g og arbejdstidsbestemte tillwg. 

Der er ved reduktionen of det arbejdstidsbestemte tillwg ikke aftalt en Nsvarende reduceret forpligtelse til at 

arbejde uden for normal arbejdstid. 

5. Diplomuddannelse 

Fritidscenterledere oppebaerer et kvalifikationstillaeg p6 kr. 9.000, hvis p6gaeldende har bestaet en diplom-
uddannelse i paedagogik og/eller en diplomuddannelse i ledelse. 

Bemwrkning: 

Kvalifikationstillwgget oppebwres fra m6neden efter, at gyldig dokumentation er kommet forvaltningen i 

ha;nde. Dokumentationspligten p6hviler arbejdstageren. 

Der ydes ikke dobbelthonorering, hvis begge ovennwvnte diplomuddannelser er bestaet. 
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Generelle bestemmelser 

Parterne er enige om: 

at 	samtlige belob er angivet i 31.03.2000-niveau, medmindre andet fremgar of det enkelte punkt, 

at 	samtlige tillaeg reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet fremgar of det en-
kelte punkt, 

at 	samtlige ovenstaende lokalaftaler har virkning fra 1. juni 2025, medmindre andet fremgar of det 
enkelte punkt, 

at 	indplacering i henhold til narrvaerende forhandsaftale sker uden fuldt gennemslag for allerede an-
satte medarbejdere, hvorfor der kan ske modregning i overgangs-, udlignings-, funktions- og kva-
lifikationstillaeg, 

at 	samtlige ovenstaende lokalaftaler kan opsiges enkeltvis til bortfald med tre maneders varsel og 
berorer i ovrigt ikke de ovrige indgaede lokalaftaler, 

at 	safremt der ikke opnas enighed om en ny lokalaftale, forholdes som anfort i (09.01) Fa=llesaftale 
om lokal londannelse, kap. 5, 

at 	lokalt aftalte funktionstillaeg og kvalifikationstillaeg reguleres, hvis der centralt eller decentralt i 
overenskomsten aftales et lign. tillaeg for samme funktion eller kvalifikation, saledes at der ikke 
opstar en situation, hvor dobbelt honorering finder sted, 

at 	safremt der indgas anden indholdsmaessig lokalaftale, er forvaltningen ikke forpligtiget til at varsle 
disse fornyede vilkar individuelt over for hver enkelt medarbejder, hvorfor medarbejderne saledes 
uden yderligere varsel overgar til andre vilkar i en evt. ny lokalaftale pr. ikrafttraedelsestidspunk-
tet, 

at 	funktionstillaeg bortfalder som udgangspunkt uden yderligere varsel, nar medarbejderen ikke Wan-
gere varetager funktionen, idet tillaeg for funktioner, som er en integreret del of stillingen, dog kun 
kan bringes til ophor med medarbejderens individuelle varsel, 

at 	samtlige stillingsklassificeringer og lontillseg indeholdt i dette forhandlingsreferat er omfattet lokal 
londannelse, og 

at 	forhandsaftale of 6. juli 2021 er bortfaldet. 

For Job og Velfaerd: 

T~ 
Tim Riise 

For BUPL Nordjylland: 

0.ciro  
Mette Solgaard Potlsen 

Aalborg 
Kommune 

3/3 




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

