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Forhandsaftale om lokal lendannelse for peedagogisk uddannet personale i
lederstillinger pa Dagtilbudsomradet (69.01.) indgaet mellem BUPL
Nordjylland og Brgnderslev Kommune

Indledning

Denne forhandsaftale deekker nyansatte og allerede ansatte paedagogisk uddannet personale i
lederstillinger pa Dagtilbudsomradet (69.01), som er ansat i Brgnderslev Kommune.

Aftalen har virkning fra 1. januar 2025 og erstatter hidtidige aftale:

e Forhandsaftale for ledere pa Dagtilbudsomradet

Lenstruktur

Lanstrukturen er bygget op omkring gaeldende overenskomst, funktions- og kvalifikationstilleeg.

Funktions- og kvalifikationslgn

Funktions- og kvalifikationslan til deltidsbeskaeftigede reguleres som en forholdsmaessig del af
lznnen til fuldtidsbeskaeftigelse, medmindre andet er angivet ud for det enkelte tillaeg. I avrigt
geelder aftalen om Ignfradrag/beregning for manedslgnnet personale (04.38).

Funktionslgn ydes som opgavebestemte tilleeg, sa leenge funktionen varetages.

Udbetalingen finder sted fra den fgrste i maneden efter at lederen har faet tildelt en funktion eller
har pataget sig en seerlig funktion. Ved bortfald af funktioner ophgrer betaling ved manedens
udgang uden yderligere varsel.

Kvalifikationslgn udbetales fra den farste i maneden efter at lederen opfylder betingelserne herfor.
Eventuel opsigelse af kvalifikationslan sker med lederens individuelle og overenskomstmaessige
opsigelsesvarsel. For reglementsansatte og tjenestemaend geelder szerlige regler i henhold til
rammeaftalen.
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Generelle bestemmelser

Tilleeg
Tilleeg er angivet som arligt grundbelgb 31.3.2000-niveau, og reguleres med de centralt aftalte
procentreguleringer.

Tilleeg udbetales med 1/12 pr. maned. Tillieggene er pensionsgivende.

Safremt der i forbindelse med centrale overenskomstforhandlinger aftales grundlgnsforbedring,
eendret trinforlgb, eendringer ift. garantilgnnen eller centralt aftales tillaeg, som i forvejen er
honoreret efter denne aftale, vil der ske modregning i de decentralt aftalte tilleeg.

Lokalt aftalte funktionstilleeg og kvalifikationstilleeg genforhandles, hvis der centralt i
overenskomsten aftales et lignende tilleeg for samme funktion eller kvalifikation, saledes at der ikke
opstar en situation, hvor dobbelthonorering finder sted.

Ved modregning af tilleeg, der er udlgst af de centrale overenskomstforhandlinger, gennemgar

Brgnderslev Kommune og BUPL sammen konsekvensen af eendringen.

Aftaleret/ kompetencefordeling
Indgaelse af forhandsaftale, herunder revision af aftale, sker efter forhandling mellem BUPL og
Skole- og Dagtilbudschefen i Brgnderslev Kommune.

Lenforhandling ifm. nyansaettelse sker mellem Omradeleder i Dagtilbud og BUPL.

Grundlgnsindplacering for dagtilbudsledere

Der er ved nedenstdende grundlgnsindplacering af dagtilbudslederne taget hgjde for
kompleksitet, herunder social sammenseetning, specialinstitution, andel af tosprogede barn,
integreret institution m.m., og institutionens starrelse pa baggrund af bgrnetal.

Dagtilbudsledere indplaceres pa grundlgnstrin 43, hvis pdgeeldende er leder for faglgende
institutioner:

e Asaa bgrnehave, Bgrnehaven Skovbakken, Flauenskjold bgrnehave, Klokkerholm
bgrnehave og Vuggestuen Andedammen.

Dagtilbudsledere indplaceres pa grundlenstrin 44, hvis pagaeldende er leder for fglgende
institutioner:

o Bgrnehaven Livstreeet, Barnehaven Troldehgj, Barnehaven Kornumgard, Barnehaven

Leerkereden, Bgrnehaven St. Georgsgarden og Bgrnehaven 7-Spring.

Dagtilbudsledere indplaceres pa grundlgnstrin 45, hvis pageeldende er leder for falgende
institutioner:

e Bgrnehuset Galaksen, Barnehaven Mgllegarden, Fasanen, Bgrnehuset Brundur,
Barnehuset Den Grgnne Giraf, Bernehuset Himmelbla og Bgrnehuset Petra.

I forbindelse med fornyelse af forhandsaftalen er det aftalt, at der skal kigges pa
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grundlgnsindplacering i forhold til skift i grundlgnstrin i forbindelse med implementering af OK26.
Indplaceringen vil desuden tage afseet i kommende tildelingsmodel pa Dagtilbudsomradet.

Funktionslgn
Stedfortreeder for omradeleder

Der udpeges to stedfortreedere for omradelederen, repraesenteret fra @st og Vest.
Stedfortreederen er en del af dagtilbudsomradets ledelsesteam og fungerer lgbende som
stedfortraeder for omradelederen i aftalte sammenhaenge og opgaver men ogsa i
omradelederens fravaer.

Stedfortreederen udgver strategisk, paedagogisk, personalemaessig og administrativ ledelse
i samarbejde med omrédelederen og dagtilbudslederne. Stedfortreederen skal udover de
paedagogiske og personalemaessige opgaver ogsa kunne handtere administrative opgaver.

Det er omradelederen, der varetager fraveer og personaleledelse for lederkolleger pa
dagtilbudsomradet.

Funktionen kan varsels til ophgr af stedfortraeder eller omradeleder med tre maneders
varsel til ophgr ved ménedens udgang.

Beskrivelse af funktionen findes i Bilag: Funktionsoversigt.
Stedfortraedere ydes et funktionstilleeg pa 20.000 kr.

Lenseddeltekst: Stedfortraeder
Ledere af specialinstitution

Der gives et tillaeg pa 12.900 kr. til dagtilbudsledere, som er leder af en specialinstitution.

Lonseddeltekst: Specialinstitution

Side 3/4



Kvalifikationslgn

Diplomuddannelse

Der gives tilleeg til dagtilbudsledere, der gennemfarer en paedagogisk diplomuddannelse
eller diplom i ledelse. Den paedagogiske diplomuddannelse eller diplom i ledelse honoreres for
hver bestdede 10 ECTS-point med et arligt tilleeg pa 2.000 kr.

Lenseddeltekst: Diplommodul

For en fuld diplomuddannelse pa 60 ECTS-point ydes et tilleeg pa 12.000 kr.
Lenseddeltekst: Diplomuddannelse

Tilleaggene kan samlet set ikke udgare mere end 12.000 kr. arligt. Nar lederen gennemfgrer en
fuld diplomuddannelse, bortfalder tillaeggene for moduler af diplomuddannelse.

Der kan gives tillaeg for anden jobrelevant erfaring eller efter/videreuddannelse efter en
konkret og individuel vurdering af relevans, art og omfang.

Omradeleder
Omradeleder indplaceres pa grundlgnstrin 49.

Funktionslen
Funktionslgn aftales seerskilt og individuelt, da der pt. kun er én omradeleder i Brgnderslev

Kommune.

Opsigelse af aftalen

Aftalen kan opsiges af begge parter med tre maneders varsel til ophgr ved manedens udgang.
Opsigelsen skal ske skriftligt.

Samtlige del-elementer i aftalen kan opsiges enkeltvis, uden at det bergrer de gvrige elementer i
aftalen. Opsigelse af del-elementer skal ske med samme opsigelsesvarsel som ved opsigelse af hele
aftalen.

Indgés der anden indholdsmeessig forhandsaftale, er Brgnderslev Kommune ikke forpligtet til at
varsle fornyede vilkar individuelt overfor hver enkelt leder. Lederen overgar saledes uden yderligere
varsel til andre vilkar i en ny forhédndsaftale pr. ikrafttraedelsestidspunkt.

Dato for underskrift: 7:-8/ q-15
Underskrifter
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Branderslev Kommune

BUPL, Nordjylland
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