
Forhandsaftale mellem Børn og Unge, Aarhus Kommune, og 
BUPL Århus — forlængelse af aftale om faglige fyrtårne 

Hvem er omfattet 

Aftalen omfatter pædagoger, der varetager funktionen som fagligt fyrtårn i 

dagtilbud. 

Tillægsniveau 
Tillæg er angivet i 31.3.2000-niveau og i årlige grundbeløb. 

Tillæg reguleres i forhold til beskæftigelsesgraden 

Pension 

Tillæg er pensionsgivende. 

Bortfald af tillæg 

Tillæg bortfalder uden varsel, når funktionen ophører. 

Funktionstillæg 

Pædagoger, som varetager funktionen som fagligt fyrtårn, ydes et årligt til- 

læg på 4.500 kr. 

ikrafttræden og opsigelse 

Aftalen træder i kraft 1. januar 2026. 

Begge parter kan opsige aftalen med et varsel på 3 måneder. Opsigelse af 

aftalen sker til udgangen af en måned. Opsigelse overfor den enkelte med- 

arbejder sker med vedkommendes individuelle varsel. 

Aftalen kan ændres efter aftale mellem parterne. 

Aftalen ophører 31. december 2026 

Parterne er enige om, at det seneste den 1. december 2026 drøftes, om der 
er grundlag for at forlænge aftalen. 
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