
RUDERSDAL 
KOMMUNIE 

TIllaDg til' Forhandsaftale for pwdagogisk personals pa Borneontradet, ,koleomrAdet, 
ling I Rudersdal saint for peedagoger og stedfortraadere 1 selvejende daginstitutioner'. 

1. 0mrade 
Aftalen geolder for pagdagoger ansat I kommunale institutioner og afdelinger Linder 
Dagtilbudsomradet i Rudersdal kornmune. Aftalen omfatter ondvidere paedagoger ansat 
pA selvejende daginstitutioner, med hvem Rudersdal Kommune har indgaet en 
driftsoverenskomst, safremt bestyrelsen for den enkelte institution tilslutter Big aftalen. 
Pa-dagoger ansat som afdeiingsledere eller souschefer or Ikke daakket of dette tilimg til 
forhandsaftalen. 

2. Formal 
Rudersdal Kommune og BUPL. Nordsjealland onsker, med dette tillaeg til forhandsaftalen, 
at sikre attraktive og gennemslgtige lonforhold for kommunens pmdagoger ansat i 
Dag libudsomradet samt sikre rekruttering og fastholdelse of peedagoger i 
Dagtilbudsomradet. 

3. Rudersdal garantitrappe 
Det or Rudersdal Kommunes og sUPL, Nordsjaallands onske, via Rudersdal 
gorantitrappen, at Are en kontinuerlig lonudvikling fordeit pA olle ancionnitetsgrupper. 
Garantitrappon folger principperne 1 overenskomst for paedagoger § 8 stk. 2. 

Kvalifikationslon givet ofter forhandsaftalens punkt 6 laegges oven pA garantilonnen. 

Funktionslon laegges oven pA garantilonnen. 

Anciennitet RD 
som 	garantitrin 
pmdagog 

0 ar 	27 
2 ar 	28 
4 ar 	29 
6 hr 	31 
8 ar 	33 
10 Ar 	35 
16 Ar 	36 
22 Ar 	37 
28 ar 	38 

4. Fastholdelsestilleag — Rudersdal kommune 
Rudersdal og RUPL. Nordslaeliand onsker at fastholde poadagogerne i kommunen. Derfor 
gives der et tillaeg ill pwdagoger med long, og uafbrudt, anclennitet som poedagog 1 
kommunen. 

Der udmontes folgende tillaeg 1 Arligt grundbelob (31.3.2000-niveau). 

RD-anclennitot 	I<r. 
5 ar 	 2.250 
10 ar 	 4.500 
15 ar 	 6.750 
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Fastholdolaestillaagget or pensionsgivende og reduceres i forhold til 
beskoeftigelsesgraden og ydes udover den 1 punka 3 beskrevne garantilen. 

FastholdelsestilWgget udmontes jf. ovenstaende tabel i forhold ail Rudersdal anciennitet. 
Tillesgget akkurnuleres 1k e, men udmontes after kb-anciennitetsket. 

Der medregnes anciennitet fra det seneste anssettelsestidspunkt som paedagog i 
Rudersdal. Kommune samt anciennitet fra or selvejende daginstitution, med hvem 
Rudersdal Kommune bar indgaet en driftsovemnskorn8t, hvis am ttelse 1 Rudersdal 
Kommune sker I umiddelbar forloangelse of anseettelsen I den selvejende daginstitution. 

Pa samme made medregnes anciennitet fra anseattelse.i Rudersdal Kommune og/eller 
fra on anden selvejende daginstitution, med.:hvem. Rudersdal Kommune bar indgaet en 
driftsoverenskomst, ved answttelse i•en selvejende daginstitution, som har tilsluttet. slg 
aftalen, 

Mederbejdere, som ensker anciennitet medtaget.fra on anion ansaettelse i selvejende-
eller kammunale bernehuse i Rudersdal Koimmurie, skal forela g e dokumentatim! for 
denne ans~attelse fnden.tlltrasden i dell hye stilling: 

0. Individuelle lonforhandlinger. 
Der er fortsat rnulighed for individuelle lonfoehanIdlinger l overensstemmelse med 
Faallesaftale om lokal londannelse for paedagogisk aimade. 

6. 	I:krafttraeden. og opsigelso: 
Denne eftale treader i kratt med virkning fra 1, januar 2022 og gaalder for 083dagoger, 
som er ansat 1 kommunen den 1: juni 2022 eller som anmttes seopre. Fratradte, og 
opsagte pa;dagoger, inden 1. juni 2022 vii ikke fa. udm~ntet ion fra denne aftale. 

Tillaagget til forhandsaftalen kan of begge parter opsiges med 3 maneders varsel til 
udgangen of en maned, 

Aftalen skal bekmeftes, og revideres i overensstemmeise med evt, nye. bestemmelser 

Dato: 2-516   `2 -1 

For BUPL 

Date, . Jo6 -2d2'-t 

For Rudersdal Kommune 



Dato: 2s1(o 12 ~ 

For DUPL 

do* 
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Protokollat till tillaag till' ForhAndsaftale for pmdagogisk personate pa Rorneomradet, 
Skoleomradet, Ung i Rudersdal saint for paedagoger og stedfortrwdere i selvejende 
daginstitutioner'. 

Parterne er erilge om at folge, om aftalen giver den forventede stigning i gennemsnitslonnen 
for paadagoger ansat i Dagtiibud. 

Dette sker ved at Rudersdal Kommune hvert ar 1 april maned, med afseet i KRL's december 
data, udarbejder en lonstatistik. 

Statistikken udarbejdes for populationen of "alle ansatte eksldusive ekstraordinaert ansatte og 
elever". 

Statistikken opgores samlet for Dagtilbudomradets manedslonnede 
pmclagoger/stottepaedagoger. 

Statistikken skal vise den gennemsnitlige manedslon (grundlon, centraie tillaeg, 101(ale tillaeg 
og pensionsbidrag) for ovennaavnte gruppe den 31.12. aret for. 

Den gennemsnitlige manedslon, opgjort pa denne made, udgjorde den 31.12.2021 kr. 
37.170. 

Rudersdal Kommune fremsender statistikken til SUPL og tager samtidig initiativ til afholdelse 
of et evalueringsmode. 

Dato: 21106-002-4 

For Rudersdal Kommune 
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