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En god dag for paedagogerne - er en god dag for bgrnene!

Nar paedagogen har en god dag, har bgrnene det ogsa! En god dag, hvor der er tid til faglighed
og hej kvalitet — vi siger det sa tit, men hvad betyder det egentlig?

Den padagogiske faglighed er til stede i mgdet om morgenen, nar vi tager imod William med
ro og naerveer, den er til stede, nar vi senere skal trgste og bruge lidt ekstra tid med Ella, fordi
det er sveert at komme tilbage fra ferie, eller nar vi kalder Miriam, Yousef og Sofia sammen,
fordi vi ved, at de har lidt sveert ved at komme ind i faellesskabet, og de er alle tre glade for at
veere med til at lave mad i kgkkenet. Nar der er tid til, at vi peedagoger, med vores viden om
bern og unges udvikling og trivsel, kan vurdere og tilretteleegge en praksis til netop dét barnet
eller bgrnegruppen har brug for — sa er der kvalitet.

Den paedagogiske faglighed er ofte sveer at fa gje pa for udenforstdende. Men fagligheden er
ogsa til stede i sprogvurderinger, foreldresamarbejde og dialog med PPR. Desvarre udfordres
fagligheden af rammerne og manglende forstaelse for, hvad det kraever at skabe en praksis,
der favner bade det enkelte barn og faellesskabet.

En god dag pa jobbet er, nar vi paeedagoger har mulighed for at tage hand om de sarbare og
udsatte bgrn og unge. Det er en hverdag med mulighed for at tilretteleegge meningsfulde
aktiviteter. En hverdag, hvor vi ser og lytter til alle bgrn og unge, og hvor der er tid til, at vi kan
guide og hjxlpe dem, der har brug for det. Det ligner leg, men bygger pa viden om bgrns
udvikling og trivsel.

Sa hvad skal der til for at skabe hgj kvalitet? Det kraever politisk vilje, ressourcer og en
arbejdstidsaftale, der prioriterer tid til faglighed og arbejdsmilje. Der skal saettes midler af ar
efter ar, s& der er mulighed for feelles faglig refleksion, forberedelse, kollegial sparring — ogsa
med den padagogfaglige leder. Altsa konkrete tiltag, der gor det attraktiv, at vi — paadagoger
— bliver i faget.

Vi paedagoger spger hen og bliver der, hvor vilkar og rammer er i orden. Der hvor man har
flere paedagog-kolleger pa stuen, og der hvor der er tid til forberedelse. For det er dér, den
gode dag opstar — for bade paadagoger og bgrn.

At mgde og udvikle bgrn og unges til trivsel, kraever planlaegning, refleksion og forberedelse.
Det er ikke noget man "bare” lige ggr. Sa forsta det dog!



