= FURESO
 KOMMUNE

Forhandsaftale mellem Furess Kommune og BUPL, Storkeben-
havn vedrgrende paedagoger, stottepaedagoger, ikke-padagogud-
dannede klubmedarbejdere og afdelingsledere.

§ 1. Aftalens omrade

Aftalen gaelder for manedslannet personale ansat ved Furesg Kommune, i henhold il
60.01. Overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.
mellem KL og BUPL — Bgrne- og ungdomspaedagogernes Landsforbund.

Aftalen omfatter endvidere manedslgnnede psedagoger m.fl. ansat ved selvejende daginsti-
tutioner, hvormed Furesg Kommune har indgaet driftsoverenskomst.

§ 2. Principper for leandannelse

Det tilstreebes, at der ved fastsaettelse af lgn kan ske en individuel og fleksibel Iandannelse
i relation til den enkelte institutions behov og @nsker og at lennen afspejler de forskelligar-
tede krav til den enkelte i forhold til de krav den enkelte institution stiller.

Hvor ikke andet er naevnt, reduceres tilleeggene ved nedsat beskeeftigelsesgrad.

§ 3. Grundign

Der henvises til overenskomstens bestemmelser herom.

§ 4. Kvalifikationslen

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn. Kvalifikationslgn baseres pa den enkelte medar-
bejders kvalifikationer som f.eks. uddannelse og erfaring erhvervet far og under anseettel-
sen. Kvalifikationslgn er aftalt i varige Igntrin og tilleeg og felger den ansatte, sa leenge man
er ansat inden for den samme stillingskategori og efter denne overenskomsts omrade.

Stk. 2
Der ydes et kvalifikationstillaeg pa kr. 7.000 arligt (31/3 2000-niveau) til alle paedagoger,

stettepaedagoger og afdelingsledere. Tilleegget ydes pa baggrund af en forventning om, at
alle paedagoger, stottepeedagoger og afdelingsledere yder en seerlig indsats i deres arbejde
ved Furesg Kommune. De saerlige forventninger relaterer sig til opgaven med at styrke ud-
viklingen af den peedagogiske kvalitet med udgangspunkt i arbejdet med de styrkede leere-
planer, herunder barn med behov for en seerlig indsats/sprogindsats.

Lenseddeltekst: Furesatilleeg

stk. 3
Psedagoger og stettepaedagoger ydes efter 6 ars beskeaeftigelse pa grundlag af grundud-

dannelsen 4 lantrin for erfaring.



Lenseddeltekst: Erfaring for 6 ar

Paedagoger og stattepaedagoger ydes efter 10 ars beskeeftigelse pa grundlag af grundud-
dannelsen yderligere 5 lgntrin for erfaring.

Lenseddeltekst: Erfaring 10 ar

Ikke psedagoguddannede klubmedarbejdere ydes efter 3 ars anszettelse 2 lgntrin for erfa-
ring.

Lenseddeltekst: Erfaring 3 &r

Ovenstaende erfaringshonorering (kvalifikationslensmodel) erstatter overenskomstens ga-
rantilgnsmodel.

Stk. 4
Der ydes 1 lgntrin til paedagoger, stettepaedagoger og afdelingsledere der har gennemfgrt

en paedagogiske diplomuddannelse eller en relevant kandidatuddannelse. | vurderingen af
kandidatuddannelsens relevans laeegges veegt pa, at uddannelsen er relateret til arbejdsom-
radet. Der kan kun oppebzeres tillaeg for én uddannelse.

Lenseddeltekst: Peedagogisk Diplomuddannelse/kandidatuddannelse

§ 5. Funktionslgn

Funktionslgn ydes ud over grundlgn og evt. kvalifikationslen. Funktionsign baseres pa de
funktioner, der er knyttet til det job, som medarbejderen varetager og begrundes i arbejds-

og ansvarsomrade.

Stk. 2
Afdelingsledere ydes et tilknytningstillaeg pa kr. 8.000 i arligt grundbelgb (31/3 2000-ni-

veau).
Lanseddeltekst: Tilknytningstillaeg

Stk.3

Paedagoger med ledelsesopgaver i op til 18 timer ydes et funktionstillaeg pa kr. 8.000 i arligt
grundbelgb (31/3 2000-niveau).

Lenseddeltekst: Ledelsesopgaver

Stk. 4
Der ydes et funktionstilleeg for vejledning af studerende, som institutionen tager imod. Til-

lzegget ydes til psedagoger, stettepaedagoger og afdelingsledere for funktionen som vejle-
der og kun for den periode, hvor pagaeldende har studerende i praktik. Begrebet stude-
rende omfatter: peedagogstuderende, paedagogiskassistent-elever i praktik og andre ud-

dannelsespraktikanter.

For vejledning af én studerende ydes et funktionstillaeg pa kr. 6.600 arligt (31/3 2000-ni-
veau).
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Lanseddeltekst: Praktikvejleder

For vejledning af mere end én studerende ydes i stedet et funktionstillaeg pa kr. 9.900 arligt
(31/3 2000-niveau).

Lenseddeltekst: Praktikvejleder — flere studerende

Tilleegget reduceres ikke ved nedsat beskaeftigelsesgrad.

Stk. 5
Der ydes et funktionstilleeg pa kr. 12.900 arligt (31/3 2000-niveau) til stettepaedagoger an-

sat ved daginstitutioner, Folkeskolen, PPR 0-6 ars omradet samt til paedagoger ansat ved:

e Humlehaven
e Gruppeordninger
e Mellemformer, som er omfattet af gruppeordningstilleeg jf. forhandsaftale for lserere

| bilag 2 til forhandsaftalen er angivet en liste over gruppeordninger og mellemformer som
udlgser tillzeg. Bilaget tilrettes ved aendringer.

Lgnseddeltekst: Paedagogisk statte

Stk. 6
Der ydes et funktionstillaeg pa kr. 3.500 arligt (31/3 2000-niveau) til samtlige paedagoger an-

sat ved fritidsordninger (FFO’er) og skoler.

Lenseddeltekst: Skoletillaeg

Stk. 7
Der ydes et funktionstillaeg pa kr. 5.500 arligt (31/3 2000-niveau) til samtlige paedagoger an-

sat ved gruppeordninger og mellemformer omfattet af gruppeordningstilleeg jf. forhandsaf-
tale for laerere. Tilleegget treeder i stedet for tillaeg jf. neerveerende aftales § 5, stk. 5. | bilag
2 til forhandsaftalen er angivet en liste over gruppeordninger og mellemformer som udigser
tilleeg. Bilaget tilrettes ved aendringer.

Lenseddeltekst: Skoletillaeg (ADHD/Broen/Autisme)

Stk. 8
Der ydes et funktionstilleeg pa kr. 3.000 arligt (31/3 2000-niveau) til pasedagoger for vareta-

gelse af opgaven som mediem af foraeldrebestyrelsen/skolebestyrelsen.
Tilleegget reduceres ikke ved nedsat beskaeftigelsesgrad.

Lenseddeltekst: Bestyrelsesarbejde

Stk. 9
Der ydes et funktionstilleeg pa kr. 5.350 arligt (31/3 2000-niveau) for varetagelse af TR-

funktionen i et dagtilbud, skole/fritidstilbud, TR for specialpezedagoger (stettepaedagoger).

Tillaegget reduceres ikke ved nedsat beskaeftigelsesgrad.



Lenseddeltekst: Tillidsrepraesentant

Stk. 10
For funktionen som arbejdsmiljgrepreesentant ydes funktionslgn efter den til enhver tid geel-

dende forhandsaftale vedrgrende AMR-tilleeg.

Stk. 11
Der ydes et funktionstillaeg pa kr. 7.000 arligt (31/3 2000-niveau) til en eller flere psedago-

ger i hvert dagtilbud pa 0-6 arsomradet, som varetager funktioner i forbindelse med udvik-
ling af den paedagogiske praksis.

Aktuelt gives tillzegget til de paedagoger og afdelingsledere, der har funktionen som fagligt
fyrtarn for de styrkede lsereplaner.

Lenseddeltekst: Udviklingspaed/fagligt fyrtarn

Stk. 12
| dagtilbud med mindst 15 % andel af hgj sociogkonomi ydes funktionslgn. Opgerelse af

socioskonomien foretages arligt pr. 1. januar og er gaeldende for det kommende kalen-
derar. Opgerelsen udarbejdes af Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse jf. bilag 1.

Tillaeg bortfalder uden yderligere varsel ved udgangen af et kalenderar, nar dagtilbuddet
ikke lzengere opfylder betingelserne jf. arlig opgerelse af dagtilbuddets sociogkonomi.

Til psedagoger og afdelingsledere i dagtilbud med mindst 15 % andel af sociogkonomi ydes
et funktionstillaeg pa kr. 4.000 arligt grundbelgb (31/3 2000-niveau).

Lanseddeltekst: Haj socioskonomi 15 %

Til paedagoger og afdelingsledere i dagtilbud med mindst 20 % andel af sociogkonomi ydes
i stedet et funktionstillaeg pa kr. 6.000 i arligt grundbelgb (31/3 2000-niveau).

Lenseddeltekst: Haj socioskonomi 20 %
Man kan kun oppebeere ét tilleeg vedrgrende hgj socioskonomi.

Stk. 13

Der ydes et fastholdelsestillaeg pa kr. 10.000 arligt (31/3-2000 niveau) til peedagoger ansat i
Humlehaven.

Lenseddeltekst: Fastholdelse (Humlehaven)

Stk. 14

Der ydes et funktionstillaeg pa kr. 7.000 arligt (31/3 2000-niveau) til peedagoger i barnegrup-
per med bevilliget veekstpladser i Rgde Sol og Barnehuset Stavnsholt. (Geelder fra 1. au-

gust 2023)
Lenseddelstekst: Vaekstpladser
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§ 6. Individuelle aftaler

Ud over ovenstaende forhandsaftalte tilleeg, kan der indgas individuelle aftaler efter konkret
vurdering og forhandling om kvalifikations- og eller funktionsign.

§ 7. Bortfald af tilleg

Et funktionstilleeg bortfalder uden varsel fra arbejdsgiverens side, hvis det er en tidsbe-
graenset funktion.

Nar pagaeldende selv gnsker at funktionen ophgrer, bortfalder funktionstilleegget uden yder-
ligere varsel.

Opsigelse af funktionslen herudover sker jf. bestemmelser i feellesaftale om lokal lsndan-
nelse for paedagogisk omrade.

§ 8. Besaettelse af stillinger

Nyansatte indplaceres efter denne aftale. Lonnen aftales i sterst muligt omfang allerede
ved jobsamtalen og Iznsammensastningen vil fremgé af anszettelsesbrevet. Kopi af ansaet-
telsesbrevet sendes pr. digital post til BUPL Stork@benhavn.

Stk. 2
Personer der ikke umiddelbart kan indplaceres i henhold til denne aftale, forhandles indivi-

duelt mellem Furesg Kommune og BUPL.

§ 9. Ikrafttreeden og tidligere aftaler
Denne aftale treeder i kraft 1. oktober 2025

Stk. 2
Ved indgéelse af naerveerende forhandsaftale bortfalder tidligere forhandsaftale af 1. juni

2022.

Stk. 3
Ansatte der, i henhold til tidligere forhandsaftale, har en hajere afignning, bibeholder den

lsnmaessige veerdi som en personlig ordning. Ved fornyelsen af forhandsaftalen pr. 1. ja-
nuar 2022 er Furesgtilleegget forhgjet med kr. 1.400 i arligt grundbelgb (31/3-2000 niveau).
Forhgjelsen modregnes i eventuelle personlige ordninger defineret som "Personlig ordning

- gl. Furesgtilleeg”.

Lenseddeltekst:  Personlig ordning — GI. Furesatilleeg
Personlig ordning — GI. Skoletillaeg
Personlig ordning — GI. ADHD-tillaeq
Personlig ordning — gl. tilleeg for kandidatudd.

Stk. 4
Ved fremtidig ydelse af individuel aftalt funktions- og/eller kvalifikationslan, vil der som ud-

gangspunkt ske modregning i den personlige ordning. Der vil ikke ske modregning i de i §

—



9, stk. 3 personlige ordninger ved tildeling af funktions- og/eller kvalifikationslgn i henhold til
overenskomst eller gaeldende forhandsaftale.

Stk. 5
Forhandling af aftalen kan finde sted, nar en af parterne anmoder om det, og kan zndres
ved enighed.

Stk. 6
Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel til en maneds udgang.
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Bilag 1

Hgj sociogkonomi

Sociogkonomi opgares af Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse inden starten af
aret, ud fra basisbarnetal, og tillaegget kan sendres arligt pr. 1. januar. Opggrelsen sendes
til BUPL og Personaleafdelingen sammen med evt. nye Ignaftaler.

| Furesg Kommune fordeles den sociogkonomiske ressource i forhold til det antal bern, der
ifelge en opgerelse fra Danmarks Statistik opfylder 3 eller flere sociogkonomiske risikokrite-

rier.

Der gives tillaeg for haj sociogkonomi i de institutioner, hvor mindst 15 % af bernene ifaige
opgerelsen fra Danmarks Statistik kommer fra udsatte familier.



Bilag 2

Dette bilag angiver hvilke gruppeordninger og mellemformer, der er omfattet af forhandsaf-
talens § 5, stk. 4 og § 5, stk. 6.

Listen er udarbejdet pr. 18. december 2023 og opdateres, nar der etableres nye hold.

Hareskov Skoles gruppeordning (s-klasserne)

Lille Veerl@se Skoles gruppeordning (d-klasserne)

Syvstjerneskolens gruppeordning og Broen (g-klasserne og 0-9B)

Lyngholmskolens gruppeordninger (f-klasserne og LG)

Stavnsholtskolen gruppeordning (e-klasserne)

Egeskolens sma hold

Sendersgskolens NEST-klasser

Sma hold pa Lille Veerlese Skole (Jonstrup), Lyngholmskolen (Pluto mv.) og Stavns-
holtskolen (Oasen mv.)



