BUPL
FYN

Forretningsorden
BUPL Fyns ekstraordinaere generalforsamling den 2. oktober 2025

Kompetence:
Generalforsamlingen er fagforeningens gverste myndighed.

Sammensaetning:

Den ekstraordineere generalforsamling bestar af de fremm@dte medlemmer af
BUPL Fyn.

Afvikling:

1. Generalforsamlingen abnes af formanden
2. Formanden leder valg af dirigent og referent. Valget sker ved handsopraekning.

3. Dirigenten konstaterer den ekstraordineere generalforsamlings lovlige
indvarsling og beslutningsdygtighed i henhold til lovene.

4. Dirigenten gennemgar dagsordenen.

5. Under debatten af dagsordenens punkter far medlemmerne ordet i den
raekkefplge, de indtegner sig hos dirigenten.

6. Ingen ma tage ordet uden dirigentens tilladelse.

7. Taleren ma ngje holde sig til det foreliggende emne og i gvrigt rette sig efter
dirigentens anvisning.

8. Ethvert medlem har ret til mundtligt at stille forslag om indskreenkning af
taletiden. Et sddant forslag skal straks til afstemning.

9. Fremkommer der et nyt tema under dagsordenens punkter, kan et medlem
stille forslag om abning af talerlisten. Et sddant forslag skal straks seettes under
afstemning.



10. Dirigenten kan bryde de indtegnede talers raekkefplge for en "kort bemaerkning”
safremt et medlem anmoder derom. Denne bemaerkning ma dog kun veere af
oplysende eller korrigerende art for selve sagens behandling og ma ikke vare
over 1 minut. I modsat fald skal taleren af dirigenten henvises til at fa ordet efter
tur.

11. Forlanger nogen ordet til forretningsordenen, skal det opgives til hvilket punkt
vedkommende gnsker at tale.

12. ZAndringsforslag seettes til afstemning forinden det forslag, hvortil det er stillet.
13. Forslagsstilleren kan fa ordet som sidste taler inden afstemning.

14. a. Afstemninger afggres ved almindeligt flertal.
b. Afstemninger om forslag til vedteegtsendringer kreever 2/3 flertal

15. I tilfeelde af stemmelighed jf. pkt. 14 a. opretholdes den bestaende tilstand.

16. £Andringsforslag seettes til afstemning forinden det forslag, hvortil det er stillet.

17. Tvivlsspgrgsmal, der ikke kan lgses af naervaerende forretningsorden,
forelaegges af dirigenten for generalforsamlingen, hvorefter denne afger

tvivlsspgrgsmalet.

18. Evt. forslag om ny dirigent saettes straks under afstemning, der ledes af
formanden.

19. Der fores beslutningsprotokol over generalforsamlingen, der underskrives af
formand og dirigent.



