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Forhandsaftale mellem
Assens Kommune og BUPL
geeldende fra 1. juli 2025
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Indledning

Der er lgbende atholdt forhandlinger mellem Assens Kommune og BUPL — senest den 24. juni
2025.

I forhandlingerne deltog:

Fra BUPL: Michael Schjgdt og Birgitte Leerke Buur
Fra Assens Kommune: Espen Fossar Andersen og Maria Schmidt Jensen

1. Aftaleomrade

Denne forhdndsaftale indgas mellem Assens Kommune og BUPL i henhold til overenskomst for
paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunen.

Forhandsaftalen omhandler folgende personalegrupper: Omradeledere, afdelingsledere og
paedagogiske ledere.

Denne forhdndsaftale erstatter tidligere indgaet forhadndsaftale mellem Assens Kommune og BUPL
geldende fra 1. august 2011.

2. Grundlgnsindplaceringer

Omradeledere indplaceres pa grundlgn 45.

Afdelingsledere indplaceres pa grundlen 44 + 3.200.

Paedagogiske ledere indplaceres pa grundlen 40 + 3.200.

Parterne er enige om, at der udover den centralt fastsatte funktions- og kvalifikationslen samt
grundlen ydes decentralt aftalt funktions- og kvalifikationslgn som falger.

3. Funktionslgn

Antal huse:
For hvert hus tilknyttet det enkelte omréade eller den enkelte landsbyordning ydes et tilleeg pé kr.
4.000 til omradeledere og afdelingsledere i landsbyordninger.

Bornetal:
Til omradeledere, afdelingsledere i SFO/indskoling og afdelingsledere i landsbyordninger ydes et

tilleeg i forhold til bgrnetallet.

Antal bern Tilleeg
75 — 100 9.600

101 — 125 12.000
126 — 150 14.400
151 — 175 16.800
176 — 200 19.200
201 — 225 21.600
226 - 24.000

Bornetallet opgeres én gang om aret samtidig med, at tildelingen opgares.

Stedfortraeder: For stedfortreederfunktionen ydes 1 trin.



Specialgrupper/specialafdelinger:

Safremt der ved den enkelte institution/omréde er tilknyttet specialgrupper/specialafdelinger ydes
et tillaeg pa kr. 16.600.

Til afdelingslederen i SFO pa Pilehaveskolen ydes et tilleeg pa kr. 26.600.

Fzellestillidsreprasentant: kr. 8.000

Tid til fzellestillidsrepraesentant:

Der gives ikke den enkelte feellesstillidsrepraesentant tid til TR-arbejde, da
feellestillidsrepraesentanten selv tilrettelaegger sin arbejdstid, men den forngdne tid gives til TR-
arbejdet ved, at feellestillidsrepraesentanten opger tidsforbruget, hvorefter byrden fordeles ud pa
alle institutioner.

4. kvalifikationsleon
Diplomuddannelse: kr. 8.000

Derud over er parterne enige om, at relevant efter- og videreuddannelse henholdsvis kan honoreres
efter aftale, subsidizert forudsaettes aftalt i forbindelse med iveerksettelse af aftalte efter- og
videreuddannelsesforlgb samt kompetenceudviklingsplaner.

5. Generelle principper for decentralt aftalte funktions- og
kvalifikationslon

Parterne er enige om, at alle typer decentralt aftalte funktions- og kvalifikationslen — medmindre
andet er aftalt:

o Reduceres i forhold til ansattelsesbrgk
o Indgériberegning af over- og merarbejde.

o Lontilleg er, hvor ikke andet er anfart, angivet i arligt grundbelgb i 31.3.2000-niveau excl.
pensionsbidrag.

o Tilleeg er pensionsgivende, sdfremt medarbejderen i gvrigt har opndet ret til
pensionsordning i henhold til de geeldende centralt fastsatte bestemmelser.

6. Generelle principper for &endringer og ophgr af decentralt aftalt
funktions- og kvalifikationslen

Parterne er enige om, at eendringer og/eller opher af decentralt aftalt funktionslen og
kvalifikationslgn folger de mellem Forhandlingsfellesskabet og KL aftalte principper, og siledes at:

e Opsigelse af ikke tids- eller opgavebegranset funktionslen sker med den ansattes
individuelle opsigelsesvarsel.

e Funktionslen felger funktionen og bortfalder for den enkelte medarbejder fra det tidspunkt,
hvor funktionen ophgrer.

e Funktionslgn kan aftales som en midlertidig ordning.
¢ Funktionslen/kvalifikationslen bortfalder eller reduceres, hvis der centralt indgés

kollektive aftaler, hvor der ydes lgntilleeg/lgntrin for samme funktion/kvalifikation.
ZEndringerne sker efter forhandling og aftale med personaleorganisationen.



e Den decentralt aftalte kvalifikationslgn er varig for den ansatte, si l&enge denne er ansat i
samme stilling. Ved stillingsskifte sker en ny vurdering efter forhandling med
Organisationen.

7. Generel opsigelsesklausul

Hele og dele af forhandsaftalen kan af begge parter — uatheengig af hinanden - opsiges med 3
maneders varsel til udgangen af en méned.

I forbindelse med opsigelse af aftalen sgger parterne at opnd enighed om en eventuel ny aftale.

Hvis der ikke opnés enighed herom, afgares aftalen efter interessetvisten i Feellesaftale om lokal
lendannelse jf. kap 4, § 16.

8. Ikrafttraedelse

Denne forhéndsaftale har virkning fra 1. juli 2025.

Der kan dog for de enkelte typer kvalifikations- og funktionslgn veere aftalt et andet
ikrafttraedelsestidspunkt.



For Assens Kommune

Dato
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