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AFTALENS OMRADE

Aftalen er geeldende for paedagoger, afdelingsledere og souschefer ansat ved dagtilbud i
Guldborgsund Kommune.

AFTALENS FORMAL

Der er mellem Guldborgsund Kommune og BUPL enighed om, at forh8ndsaftalen rummer et
Ignsystem der fremmer kvalitet og udvikling i opgavelgsningen. Det er mélet, at der er en
direkte sammenhang mellem funktioner, ansvar, kompetencer og lgn - Lansystemet skal i
form og indhold vaere enkelt og gennemskueligt.
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KVALIFIKATIONSL@N

Inden uddannelse p8begyndes skal der udfzerdiges en skriftlig aftale. Aftalen skal
underskrives af leder og (F)TR om uddannelsen skal udligse tilleeg, ndr uddannelsen
er feerdig.

Leder giver HR besked, ndr uddannelsen er gennemfort.

For gennemfart diplomuddannelse (60 ECTS-point) ydes et arligt tillaeg pd 10.000 kr.
Lenseddeltekst: Diplomuddannelse.

Paedagoger der har afsluttet enkeltmoduler af en diplomuddannelse ydes et tilleeg pa
2.000 for hvert afsluttet modul.

der kan maksimalt gives tillaeg for 3 gennemfgrte moduler, svarende til tillaeg pa
6.000 kr.

Der sker modregning, ndr man har gennemfart og afsluttet en fuld diplomuddannelse
i henhold til ovenstdende.

Lognseddeltekst: Diplommodul.

MELLEMLEDERE (AFDELINGSLEDERE OG SOUSCHEFER)

Mellemledere der opndr 15-8rs erfaring pa baggrund af grunduddannelsen ydes
tillaeg pa 5.300 kr.
Lenseddeltekst: 15-8rs erfaring.

FUNKTIONSL@N

PAEDAGOGER, AFDELINGSLEDERE OG SOUSCHEFER

Praktikansvarlig/daglig vejledning og supervision af studerende i gvelsespraktik, PA-
elever og elever pd indgangsaret ydes et tillaeg pa 100 kr. pr. uge, hvor der
modtages studerende.

Praktikansvarlig/daglig vejledning og supervision af studerende i lgnnet praktik ydes
et tillaeg pa 150 kr. pr. uge., hvor der modtages studerende.

Belgbene udbetales som engangsbelgb ved praktikperiodens udlgb. Tillaegget
reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.
Lonseddeltekst: Praktikvejl.

Medarbejdere, som varetager funktionen som paadagogiske stgtteforanstaltninger i
basisgrupper samt medarbejdere der varetager funktionen med bgrn visiteret til § 83
(Barnets lov) ydes tillaeg p& 12.900 kr.

Lonseddeltekst: Stottetillaeg.

Medarbejdere, som har funktionen som sprogtovholder eller motoriktovholder, ydes
et tillzeg pa 5.000 kr. Det er lederen i dagtilbuddet, der vurderer, hvor mange
sprogtovholdere og motoriktovholdere der skal veere i dagtilbuddet.

Tillaegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Lenseddeltekst: Sprog/motoriktovholder.
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- Medarbejdere der varetager funktionen som fagligt fyrtarn ydes et tillaag p& 5.000
kr. Tillaegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.
Lonseddeltekst: Fagligt fyrt&m.

For funktionsbeskrivelse og krav om kompetencer henvises til bilag 1 til denne
forh&ndsaftale.

PAEDAGOGER

- Medarbejderreprasentanter i foraeldrebestyrelsen ydes et tilleeg pa 1.500 kr.
Tillegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.
Lonseddeltekst: Medarbejderreprassentant.

MELLEMLEDERE (AFDELINGSLEDERE OG SOUSCHEFER)
- Afdelingsledere ydes 2 lgntrin for ledelses- og administrationsansvar.

Lgnseddeltekst: Ledelses- og adm.medansvar

- Souschefer ydes 3 lgntrin for ledelses- og administrationsansvar.
Lonseddeltekst: Ledelses- og adm.medansvar.

ARBEIDSTID PA LUKKEDAGE

Ifglge Dagtilbudsloven er juleaftensdag (24. december) og Grundlovsdag (5. juni) lukkedage.
Séfremt disse dage falder pa en hverdag, skal juleaftensdag betragtes som en betalt fridag
og Grundlovsdag en fridag medarbejder selv finansierer.

Dette forhold indgar i dagtilbuddenes ressourcetildeling.
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GENERELLE BESTEMMELSER

Denne aftale erstatter alle tidligere aftaler.
Alle tilleg gives som Igntrin eller tilleeg i 31.03.2000 niveau.

For deltidsbeskaeftigede reduceres titlzggene forholdsmaessigt i forhold tit
beskaeftigelsesgraden, medmindre andet er aftalt | den enkelte aftale.

Der er enighed om, at en funktion eller kvalifikation kun skal honoreres én gang. Safremt der
fra centralt hold eller generelt i Guidborgsund Kommune aftales et tilleg for en funktion eller
kvalifikation, som der allerede honoreres for i denne aftale, tages pagaeldende aftale op til

forhandling.

Aftalen kan genforhandles ved indg8else af en ny central overenskomst, eller hvis én af
parterne gnsker det.

Ophar nktions- og kvalifikationslgn
Funktionslgnnen ydes | den/de perioder funktionen udfgres.

Hvis Ignnen gives som et 8rligt tillaeg i 31.03.2000 niveau eller trin bortfalder tilla=gget med
udgangen af den méned, hvor funktionen ophgrer. Dette uanset om bortfald sker pa Initlativ
af medarbejder eller leder. Hvis tillzzgget gives pr. time eller uge, honoreres der
udelukkende for den/de uger eller den/de timer, hvor funktionen varetages.

Kvalifikationstillaeg er at betragte som en varig [gndel medmindre andet er aftalt fx ved
stillingsskift eller grundlgnsaendring.

IKRAFTTR/EDELSE OG OPSIGELSE

Aftalen traeder | kraft 1. april 2025 og erstatter alle tidligere aftaler.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel,

Dato og underskrift:

__ /TN BUPL sypost
.| . FORBUNDET FOR P DAGOGER OG KLUBFOLK
/\‘- Y/ Kifketorver 11/ '4f?60\/o"rdlngborg
0 AP, B Tif1.35,46 54 60 - [ sydbest@bupldk
gtk /L. b 13546 qu [ A sydp @bup
~Guldborgsund Hommune BUPL
Klaus Kronbw Anja Wollesen
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BILAG 1 - FAGLIGT FYRTARN FUNKTIONSBESKRIVELSE

FUNKTION:
e Bidrage til at styrke bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse ved at bidrage til

styrkede taeringsmiljger og til styrkelse af evalueringskulturen.

¢ Understgtte implementering af den styrkede paedagogiske laereplan og
kvalitetsudviklingen af dagtilbuddets lzeringsmiljger, inkluderende feellesskaber,
foreeldresamarbejde om bgrns lzering og evalueringskultur.

¢ Understgtte udbredelse af det brede lzeringsbegreb (integreret element i alle
aktiviteter pd alle tidspunkter - laering hele dagen).

» Understgtte bevaegelse vask fra personlige antagelser og individuelle
praksiserfaringer, og hen imod en fzelles forstaelse af, hvad god kvalitet i
paedagogisk praksis er.

e Skaerpe dagtilbuddets opmaerksomhed pd bgrn i udsatte positioner, sammenhaeng til

bgrnehaveklassen og samarbejde med det omkringliggende samfund.
o Sikre dialog med ledelsen.

PRIMARE OPGAVER:
e I samarbejde med ledelsen udarbejdes handleplaner i forhold til dagtilbuddets

implementering af den styrkede lzreplan.

e Facilitering af aktionslaeringsforlgb pd de enkelte stuer.

« Vidensdeling og facilitering af refleksive processer pa afdelings- og personalemgder.

o Skabe forst3else for behovet for vedvarende justeringer i paedagogik og leeringsmiljg
i relation til bgrnenes udvikling og behov.

¢ Yde sparring og feedback til kollegaer i relation til deres udvikling af praksis.

e Deltage i Guldborgsund Kommunes netvaerk for faglige fyrtarne.

¢ Deltage i relevante kurser.

¢ Faglig opdatering.

KOMPETENCER:
¢ Uddannet pasdagog.
e Minimum 2 &rs erfaring inden for omrédet.
e Uddannelsesbevis for gennemfgrt uddannelse til fagligt fyrtarn.
e Skal veere orienteret mod Guldborgsund Kommunes mindset og kerneopgave.

Den faglige vurdering foretages af dagtilbuddets leder.
RESSOURCER:
Institutionerne er tilfgrt ekstra normering til arbejdet med refleksion og laeringsmakkere.

Ressourcen daekker ind for det faglige fyrtarn, nar dette lgser opgaver i relation til
ovenstaende.
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