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Indledning 

Forhandling er afsluttet den 6. februar 2025 mellem BUPL Ostjylland og Hedensted 
Kommune. 

Deltagere: 
Catalina Ferreira Jensen, Faglig konsulent BUPL 
Anne Grete Rosenberg, BUPL 
Niels Henning Nielsen, LTR BUPL 
Anne Lynggaard Vinther, Dagtilbudschef 
Thora Sorensen, Personalejuridisk konsulent 

1. Aftaleomrade 

Denne aftale er en forhandsaftale mellem BUPL Ostjylland og Hedensted Kommune i 
henhold til lederoverenskomsten pr. 1. april 2024. 
Aftalen indeholder kriterier for grundlonsindplacering og for tildeling of funktions- og 
kvalifikationstillwg for institutionsledere, daglig ledere og pxdagogiske ledere. 
Det er institutionslederen i dialog med dagtilbudschefen som afgor, hvilken 
ledelsessammensmtning der passer til den enkelte institution. 

2. Grundlonninger 

Grundlonnen for pwdagogisk ledere pr. 1. april 2024 er 
• Grundlonstrin 42 

Grundlonnen for daglig ledere pr. 1. april 2024 er 
• Grundlonstrin 42 plus 4.700 for daglig ledere i huse op mellem 75 og 99 born. 
• Grundlonstrin 42 plus 6.700 for daglig ledere i huse mellem 100 og 150 born 
• Grundlonstrin 42 plus 8.700 for daglig ledere i huse mellem 151 og 250 born 

Daglig ledere indplaceres efter det samlede bornetal i institutionen. Grundlonnen 
indeholder daglig ledelse i et hus samt stedfortrwderfunktion for institutionslederen i den 
samlede institution. 

Grundlonnen for institutionsleder pr. 1. april 2024 er 

• Grundlonstrin 45 plus 5.000 i institutioner op til 75 born 
• Grundlonstrin 47 plus 18.000 i institutioner mellem 76 og 150 born 
• Grundlonstrin 48 plus 16.000 i institutioner mellem 151 og 225 born 
• Grundlonstrin 49 plus 2.400 i institutioner over 226 born 
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Bornetallet i institutioner med fEellesledelse oppres som et samlet tal for bornehave og 
SFO, jf. lonsumsstyringsaftalen og normeringsaftalen, vuggestueborn twIler for 2, 
bornehaveborn og SFO-born taller med 1. Opprelsesperioden folger opprelsen for 
daginstitutioner pr. januar sammenlagt med opprelse af SFO-born pr. september det 
foregaende gr. 

Aflonning af ledelse i minigruppen: 

Leder: Grundlonstrin 47 plus 40.000 for kompleksitet 

Normeringen er ifolge aftale om bruttonormering mellem Hedensted Kommune, BUPL og 
FOA. Normeringen opgores pr. 1. januar, ved normeringsopprelsen twIler vuggestueborn 
for 2. Lon folger opprelsesperioden. 
Ved faldende bornetal bevares grundlonnen i maksimalt en 3-firig periode. Safremt 
bornetallet fortsat er faldende, Eendres nedgangen i Ion som personlig Ion med mulighed for 
modregning for fremtidige lonstigninger ifolge forhandsaftalen. 

3. Lokalt aftalt funktionslon 

Kompleksitet: 
Der gives et funktionstillxg til institutionslederen for kompleksitet pg 5.000 kr. 
Kompleksitet kan bl.a. handle om et eller flere af nedenstaende elementer. 

• Here enheder jf. indskrivning 
• 2 loyomrader (fwIles ledelse) 
• Socio-okonomi 
• Ledelsesspzend 

TillEegget kan dxkke flere elementer. 

Feriepasning 
Der ydes et engangsbelob pa 5.000 kr. til institutionsledere/dagligleder, der varetager 
ledelsesopgaver i forbindelse med feriepasning. 

Byggeprojekter 

Ved storre forandringer i form af udvidelser og etablering af nye institutioner my. aftales, 
at der ydes et engangsbelob ved projektets afslutning til lederen pa 12.000 kr. i 
nutidskroner ved storre xndringer og 8.000 kr. i nutidskroner ved mindre wndringer. Vi 
skal have et sammenspil om hvem der husker udmontning evt. i samarbejde med LTR 
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4. Lokalt aftalt kvalifikationstillwg 

Ledererfaring 

Institutionsledere ydes efter sammenlagt 6 firs ledererfaring som institutionsleder inden 
for overenskomstomradet et tillxg pfi 8.000 kr. 

Efter yderligere 4 ars ledererfaring som institutionsleder inden for overenskomstomradet 
ydes et tillxg pa 5.000 kr. 

Dagligleder ydes efter sammenlagt 2 firs ledererfaring inden for overenskomstomradet et 
till2eg pa 4.000 kr. 

Efter yderligere 4 firs ledererfaring inden for overenskomstomrfidet ydes et tillwg pfi 4.000 
kr. 

Efteruddannelse 

Der ydes tillwg for Peedagogisk diplomuddannelse (PD) og Lederdiplomuddannelse 
(LD/CVU) pfi folgende made: 

• 3 afsluttede moduler a minimum 10 ECTS point pr. modul (minimum 30 ECTS 
point) 5.000 kr. 

• Ved fuld diplomuddannelse 60 ECTS point/6 moduler med afsluttende prove 
till2egges yderligere 5.000 kr. 

Der skal indsendes uddannelsesbevis med afsluttende prove for at opnar de sidste 
5.000 kr. 

Der kan som udgangspunkt hojst ydes 10.000 kr. for efteruddannelse. 

Anden relevant uddannelse af tilsvarende omfang og niveau og med relevans for 
lederstillingen, kan efter konkret aftale honoreres pfi tilsvarende made. 

5. Lokalt aftalt resultadon 

Resultatlon gives til grupper af ledere eller til enkelte personer, der udforer opgaver med 
forudbestemte mal/resultater, jf. overenskomsten § 9. 

ResultatIon skal forhandles forud for igangswttelse af projektet. 
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6. Generelt 

Alle varige kronebelob er anfort i arligt grundbelob og i 31.03.2000-niveau, hvis andet 
ikke er anfort. 

Engangsbelob er anfort i aktuelt niveau. 

Alle funktions- og kvalifikationstillwg 
• Reduceres i forhold til anseettelsesbrok, safremt andet ikke er aftalt 
• Er pensionsgivende 
• Lontilleeg i henhold til nwrywrende aftale sker med virkning fra den 1. i 

efterfolgende maned, hvor kriteriet er opfyidt 

Opsigelse af funktionstillwg 
• Funktionstillwg oppelmeres kun sa lxnge funktionen varetages 
• Funktionstillwg i henhold til nxrvaerende aftale lcan of Hedensted Kommune 

opsiges med 3 mAneders varsel til udgangen af en maned. 
• FunIctionstillEcg som er afhamgig of antal indskrevne born reguleres forst i 

nedgaende retning ved stillingsledighed. 

7. Nyansaettelser 

Ved nyansFettelser indplaceres efter nwrmrende forhandsaftale. En evt. afvigelse herfra 
ma bero pa en individuel og konkret vurdering i hvert enkelt 

8. Kommende forhandlingsrunder 

Det forudswttes mellem parterne, at der fremover vil blive afholdt en overordnet arlig 
forhandling, idet dog enkeltsager i sxrlige tilfwIde vii kunne afklares sxrskilt. 

9. Iltrafttrwdelse 

Forhandsaftalen trwder i kraft den 1. april 2024. 

Der er enighed om at ledere ved overgangen til denne aftale ikke kommer til at ga ned i 
Ion. Hvis der ved indplaceringen pa den nye aftale bliver en lonnedgang, vil forskellen 
blive givet som et personligt kvalifikationstillwg som der ikke kan ske modregning i. 

10. Generel opsigelsesklausul 

Der er mellem parterne enighed om, at forhandsaftalen fra begge parters side vil kunne 
opsiges med et varsel pa 3 maneder til udgangen af en kalendermaned. 

Safremt der sker lovmessige wndringer eller politisk vedtagne forhold, som bevirker, at 
aftalens omrader nodvendigvis skal wndres, kan der ekstraordinxrt forhandles wndringer 
til aftalen, inden aftaleperiodens udlob. 
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sted Kommune 

11. Andet 

Parterne er enige om, at ingen individuelle personer skal ga ned i Ion som folge of denne 
forhandsaftale. Viser der sig tilfwIde heraf, skal der aftales personlig ordning mellem 
Hedensted Kommune og BUPL Ostjylland i hvert enkelt 

Dato:  (ct( 3 25 

 tjylland 
n 17, 3. sal 
Ailius C BUPL fsq .1 w 40 16 00 Fax 35 46 56 02 iR1  

E--rnair ostjylland@bupl.dk 

Dato:  ‘oici 
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