Gribskov

Kommune

Lokal aftale om nedgang i kontantlgn ved indgaelse af aftaler om personalegoder

Indgdet mellem Gribskov Kommune og Paedagogisk Forhandlingsfallesskab

I henhold til overenskomsten nr. 69.21 for paedagogisk uddannet personale, der anszttes inden for det
forebyggende og dagbehandlende omrade protokollat 3 kan ansattelsesmyndigheden og lokale
reprasentanter for den forhandlingsberettigede organisation indga aftale om, at
ansaettelsesmyndigheden og den ansatte kan indga aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage
personalegoder.

Protokollatet fastslar endvidere blandt andet fglgende retningslinjer:

1. Aftalerne ma kun vedrgre skattebegunstigede personalegoder og skal vaere i overensstemmelse
med skattelovgivningen.

2. Anszttelsesmyndigheden skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

Adgangen til at indga aftaler er begraenset til at omfattede en begraenset kategori jf. protokollatets litra
a-d.

Gribskov Kommune og PFF indgar hermed en lokal aftale saledes, at Gribskov Kommune har mulighed
for at indga aftale med medarbejdere om nedgang i kontantign (bruttolgnsaftale) for at modtage
personalegoder i form af uddannelse og coaching i henhold til protokollatets litra d om ordninger, der
understgtter medarbejdernes mulighed for konkret og/eller mere generelt at kunne varetage sit
arbejde.

I henhold til protokollat 3 og Ligningslovens § 31 er det et krav, at uddannelsen/kurset har et
erhvervsmaessigt sigte for medarbejderen. | henhold til ligningslovens regler er det dog ikke en
betingelse, at uddannelsen/kurset har relevans for arbejdet hos nuvzerende arbejdsgiver.

Gribskov Kommune og PFF er enige om, Gribskov Kommune som arbejdsgiver Igbende skal have blik for
medarbejdernes behov for ngdvendig kompetenceudvikling i forhold til at kunne bestride deres stilling
og varetage deres opgaver. Forud for indgaelse af evt. bruttolgnsaftaler skal det siledes afdaekkes,
hvorvidt der er tale om uddannelse/kurser, der er ngdvendige for, at medarbejderen fortsat kan
bestride sin stilling og opgaver, samt hvorvidt udgifterne forbundet hermed derfor alene skal afholdes
af Gribskov Kommune eller ved at spge kompetencefonden.

Parterne er endvidere enige om, at det altid skal veere efter medarbejderens gnske og initiativ, at der
evt. indgas en bruttolgnsaftale om uddannelse/kurser. Gribskov Kommune vil efter anmodning fra
medarbejderen foretage en individuel og konkret vurdering i forhold til, om det skennes
hensigtsmaessigt at indga en bruttolgnsaftale i forhold til den pagaldende uddannelse/kursus. | de
tilfeelde, hvor den enkelte medarbejder tilbydes en ordning, hvor der sker bruttolgntraek, ma denne







ikke have indflydelse pa den enkeltes pensionsbidrag, saerlig feriegodtg@relse samt andre sociale
ydelser.

Denne aftale trader i kraft pr. 10. juli 2025.

Aftalen kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i en méned. Lokale og
individuelle aftaler efter denne aftale fortsatter efter aftalens opsigelse uandret, til de bortfalder eller
opsiges i henhold til bestemmelserne herom i de lokale/ og eller individuelle aftaler.
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