Aftale mellem BUPL Nordjylland og Aalborg Kommune, Bern og Unge
- Daginstitutionen Fuglsang, vedr. decentral arbejdstidsaftale.

Vedrerende:

Den decentrale arbejdstidsaftale supplerer overenskomst for psedagoger ved daginstitutioner, sko-
lefritidsordninger, klubber mv. (60.01) og den dertilhgrende centrale arbejdstidsaftale (60.1 1) samt
arsnormaftale for pasdagoger ansat ved daginstitutioner i dagtilbuddene i Barn og Unge, Aalborg
Kommune.

Den decentrale arbejdstidsaftale er vaesentlig for arbejdstilretteleeggelsen, og sker under hensyn til
@vrige regler som regulerer arbejdstiden.

Formal:

e Formalet med aftalen er at kunne tilgodese pasningsbehovet og sikre et godt arbejdsmilje
for personalet i Daginstitutionen Fuglsang, som er en daginstitution med udvidet abningstid.

» Aftalen sikrer aget fleksibilitet, og giver samtidig ro og stabilitet om aftenen, s& bernene
ikke vil opleve de store personaleskift i form af vikarer, men at det vil veere et kendt ansigt,
der métte blive tilkaldt.

o Der skabes en god opgavelgsning og tilpasning af personaleressourceme i forhold til pas-
ningsbehovet, og aftalen medvirker desuden til en god tryghedsfornemmelse blandt perso-
nalet.

Normperiode:

« Folger "Arsnormsaftale for peedagoger ansat ved daginstitutioner i dagtilbuddene, Barn og
Unge, Aalborg kommune”, indgaet mellem BUPL Nordjylland og Aalborg Kommune, Barn
og Unge, gaeldende fra 1. januar 2026.

o | perioden 1. juli 2025 — 31. december 2025 er normperioden en halvarsnorm.

Radighedsvagt:
En radighedsvagt er fra kl. 20.00 — 24.00

o Medarbejderen, der har fri kl. 20.00, kan ga hjem, men skal veere til radighed for arbejds-
pladsen indtil kl. 24.00.

» Under radighedsvagten har den ansatte pligt til at made ind omgéende efter tilkald, eller til
at forlzenge sin arbejdstid med radighedstiden.

e Under radighedsvagten skal medarbejderen veere til radighed for telefonisk sparring, hvis
den medarbejder, der er pa arbejde, har behov for dette.

En radighedsvagt indgér i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 20 minutter pr. radigheds-
time.
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Effektiv tjeneste:

o Nar en medarbejder, som er i en radighedsvagt, skal mgde pa arbejdspladsen eller blive
lzengere pa arbejdspladsen, bliver tjenesten effektiv.
e Effektiv tieneste afregnes pr. pabegyndt time (dog minimum 1 time)

e Varigheden af den effektive tjeneste afregnes med et tillaeg pa 50%.
o Eteksempel: Hvis tilkald til effektiv tieneste er af en varighed pé 2 timer:
« Skal der afregnes med 2 timer + 50% af 2 timer = 3 timer
» Heraf skal trazkkes 2 x 20 min., da tjenesten i de 2 timer er effektiv og ikke

leengere en radighedsvagt.
» Altialt skal medarbejderen afregnes med 3 timer — 40 min. = 2 timer og 20
min.

Omlagt tieneste:

« Falger den til enhver tid gaeldende overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, sko-
lefritidsordninger, klubber mv. (60.01) indgaet mellem BUPL og KL.

o Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifalge arbejdstidsplanen ikke skulle veere
i tieneste, men som efter aendringen bliver normale tienestetimer. Populeert sagt "Nar frihed
bliver til arbejde”.

Tilleeg for at arbejde mellem kl. 17,00 - 06.00:

» Folger den til enhver tid geeldende overenskomst for peedagoger ved daginstitutioner, sko-
lefritidsordninger, klubber mv. (60.01) indgaet mellem BUPL og KL.

Tillaeg for at veere en aftenaben institution:

.« Folger den til enhver tid gaeldende forhandsaftale for paedagoger ved daginstitutioner, sko-
lefritidsordninger, klubber mv. (60.01) indgéet mellem BUPL Nordjylland og Aalborg Kom-
mune, Bern og Unge.

Ikraftiraedelse og opher:

e Aftalen har virkning fra den 1. juli 2025.

e Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.

Aftalen er indgaet pa baggrund af en konkret vurdering, og kan saledes ikke tillegges pree-
judice ved en evt. genforhandling eller for andre decentrale arbejdstidsaftaler.

e Safremt der indgas anden indholdsmaessig aftale ved en evt. genforhandling, er forvaltnin-
gen ikke forpligtet til at varsle disse fornyede vilkar individuelt over for hver enkelt medar-
bejder. Medarbejderne overgar saledes uden yderligere varsel til de nye vilkar, der evt. af-
tales ved en genforhandling.
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