Forhandsaftale om tilleeg mellem:
BUPL Sydjylland

0g

Kolding Kommune

Kolding
( Kommune

en del af trakanlomraadel

1. Vedrgrende:

Tema for aftalen: Aftalenummer:
Lederindplacering Skoleomradet 6901ff25BUF2
Grundign: (seet X) Funktionstilleeg: (seet X) Kvalifikationstilleeg: (seet X) Sagsnr:

X X
Overenskomst:

Pzadagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne
Evt. afgreensninger af aftalens gyldighedsomrade:
Skoleomradet incl. Landsbyordninger

2. Kriterier for udmgntning af det aftalte:
Kriterier:
Ved ansattelse som leder

3. Lan der ydes nar kriterierne er opfyldt:

Grundlgn: Engangstillaeg kr.: Legntrin: Kr. tilleeg arligt:
* *

4. Bemaerkninger, betingelser, forbehold, afvigelser eller tidsbegreensninger angives herunder:
Bemeerkninger, betingelser, forbehold, afvigelser eller tidsbegreensninger:

* Se bilag

5. Erstatter tidligere aftaler
Aftaler som erstattes af neervaerende aftale, og dermed ikke lzengere er gyldige:
6901ff aftale

6. Generelle betingelser for aftalen:

-6,1 Det aftalte Igntilleeg ydes fra den dato hvor aftalens kriterier er opfyldt, dog tidligest fra aftalens ikrafttreeden.

-6,2. Hvis ikke andet aftales, er alle Igntilleeg beskeeftigelsesgradsafhaengige og udbetales med 1/12 hver maned. Engangsbelsb
udbetales som det aftalte belgb uanset beskeeftigelsesgrad.

-6,3. Alle belgb er i grundbelgb: 31.3.2000 eller 1.1.2006 niveau, afhaengigt af overenskomstomrade, netto, arligt belgb og
pensionsgivende. Dog falger tjenestemaend szerlige bestemmelser om pension.

-6,4. Det er forudsat at funktionstillzeg der ydes efter naerveerende aftale, opharer uden yderliger varsel, nar funktionen ikke lzengere
varetages. Medarbejderen orienteres tidligst muligt.

-6,5. Hvis der i kraft af overenskomster eller andre centrale aftaler, lokale aftaler eller individuelle aftaler, udmgntes lgntilleeg efter samme

eller tilsvarende kriterier som i naerveerende aftale, modregnes disse belgb i naerveerende aftale.
-6,6. Fremtidige centralt aftalte grundignsstigninger modregnes i det aftalte tilleeg, hvis overenskomsten aniver det er muligt.

-6,7. Ovenstaende tilleeg opharer ved overgang til anden grundlgn eller overenskomst (geelder ikke OK. bestemte grundignsforlgb).

-6,8. Hvis naervaerende aftales kriterier for funktiontillaeg ikke leengere skal udlgse et funktionstilleeg, kan forhandsaftale opsiges af en af
parterne med tre maneders varsel til udgangen af en maned. Nér aftalen opsiges, varsles funktionstilleegget samtidig til ophar over for de
medarbejdere som ydes tillaegget, med deres individuelle opsigelsesvarsel.

7. Neerveerende aftale treeder i kraft den:

Dato:

01.08.2025

8. Underskrift:

Dato og underskrift for Kolding Kommune Dato og underskrift for BUPL Sydjylland

Dato( Dato: /2 08' 25—

4




Grundlgnsindplacering og stillingstilleeg

Ledere indplaceres jf. nedenstaende skema pa baggrund af skolens samlede Ignbudget

Lanbudget " Leder

Over 34,6 mio. | Grundlgnstrin 46 + 19.400
Stillingstilleeg: 22.000

27,7- 34,6 mio. | Grundlgnstrin 46 + 19.400
Stillingstilleeg: 19.600

20,8 -27,7 Grundlgnstrin 46 + 19.400
mio. Stillingstilleeg: 17.200

13,8-20,8 | Grundignstrin 46 + 19.400
mio. Stillingstilleeg: 14.800

Under 13,8 Grundlgnstrin 46 + 19.400
mio.

Belgb i oversigten er opgivet i 31.03.2000-niveau. Grundlgnstrin og grundlgnstillzeg er pa baggrund af 0.24
Stillingstilleegget gives som funktionslgn og ydes for skolens starrelse og graden af ledelseskompleksitet

Andring af lgnbudget
Ved eendring af lgnbudget to ar i treek til en anden kategori, vil alle ledelsesniveauer pa den aktuelle skole blive
varslet op eller ned i stillingstillaeg med effektuering fra det kommende skolear. Lgnbudgettet bliver beregnet ved

den arlige budgetvedtagelse.

Erfaring
Tillaeg for erfaring draftes, hvis den pateenkte kandidat har bestridt en lignende stilling inden for skoleveesenet eller
har relevant erfaring, der kan bidrage ind i stillingen.

Overgang til forhandsaftalen

Alle nuvaerende ledere vil pr. 1.8.2025 blive omplaceret til grundlgnsindplaceringen i denne aftale.

Ledere, som ved aftalens indgaelse far en hgjere lgn end forhandsaftalen berettiger til, vil fa differencen mellem
nuveerende lgn og forhandsaftalens lgn i den pageeldende stilling som et tilleeg med titlen "Personlig ordning" til at

udligne forskellen.

@vrige forhandsaftaler:
Herudover ydes der for diplom i ledelse kr. 10.000 (31.3.00) 6901fk0940.

Gruppering lgnbudget side 2



L@nbudget- Skole Skolens
inddeling lgnbudget
Over 34.6 mio. Lyshgjskolen 39,1 mio.
Vonsild Skole 38,2 mio.
27.7- 34.6 mio. Braendkjaerskolen 30,9 mio.
Bramdrup Skole 30,6 mio.
Munkevaengets Skole S« mie,
20.8-27.7 mio. Marielundskolen 24,9 mio.
Vamdrup Skole 22,3 mio.
Adalsskolen 22,1 mio.
13.8-20.8 mio. Sdr. Vang Skole 20,0 mio.
Bakkeskolen 19,2 mio.
Kongsbjergskolen 18,9 mio.
Aalykkeskolen 18,1 mio.
Alminde Viuf Skole 17,7 mio.
Dalby Skole 17,6 mio.
Christiansfeld Skole 17,3 mio.
Sdr. Bjert Skole 16,5 mio.
Under 13.8 mio. Skanderup Hjarup Skole 11,4 mio.
Karen Blixen Skolen 11,1 mio.
Vester Nebel Skole 10,7 mio.
Eltang Skole 10,3 mio.
Fynslundskolen 9,3 mio.
Harte Skole 8,5 mio.
Sjelund Hejls Skole 8,1 mio.
@dis Skole 6,8 mio.
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