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Med henvisning til lokal Iondannelse indgas hermed forhandsaftale mellem: 

Bornholms Regionskommune 
Center for Born og Laering 
Dagtilbud , Inklusion og 
Ressourceteamet 
Og 
BUPL 

Aftalen er gaeldende fra den 1. august 2025 
Personalegruppe og 
overenskomst (ink]. Oar og §) 

Overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, 
skolefritidsordninger, klubber mv.(60.01/O.24)§ 8(bilagB) 

Funktionslon for Varetagelse of saerlige arbejdsopgaver i Inklusion og 
Ressourceteamet i forho]d til born og unge med nedsat fysisk 
eller psykisk funktionsevne eller med et andet saerligt behov 
for stotte. 

Lonseddeltekst: Stottetillaeg 
Betaling Pensionsgivende tillaeg 

12.900 kr. cirligt i 31.3.2000-niveau 

Belobet reduceres i forhold til beskaeftige]sesgrad 
Ophor of funktionslon Funktionstillaegget ophorer ved ophor i funktionen. 
Bemaerkninger Funktionstillaegget indgar ikke i beregningen of 

kvalifikationslon for erfaring hhv. efter 6 og 10 ar for 
paedagoger iht. Overenskomstens § 9 stk. 2 nr. 1 og 2. 

FEndring of denne 
forhandsaftale: 

Kan opsiges skrift]igt of begge parter til bortfald med 1 
maneders varsel til en maneds udgang. 

Tillaegget bortfalder for den enkelte medarbejder med 
virkning fra aftalens ophor og uden yderligere varsel. 

Underskrifter 

Dato 01.07.2025 Dato 	 2 S~ 

For Bornholms Regionskommune For BUPL Bornholm 

Journaliseres under 81.15.00P27 
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