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Indledning

Kaere tillidsrepraesentant
Vi har igen i ar samlet en lang raekke kurser til dig. Kursusugen vil i ar og fremover
ligge 1 uge 46.

Vihar lyttet til de tilbagemeldinger fra flere af jer, som har gnsket at rykke TR-
ugen, da budgetarbejdet i kommunerne fylder meget omkring uge 39.

I ar udbyder vi 10 kurser, som alle har til formal at styrke dig i rollen og dit arbejde
som TR.

Som tillidsrepraesentant i BUPL Fyn er du med til at styrke kommunikationen og
vidensdelingen til og fra vores medlemmer. Din rolle som TR er nemlig
altafggrende for gode resultater til gavn for vores profession og medlemmer.
Sammen arbejder vi for bedre normeringer, tid til faglighed, rekruttering og
fastholdelse af paedagoger samt bedre indeklima i teet samarbejde med AMR - alt
sammen for at hgjne et arbejdsmilj@, sa du og dine kolleger hver dag kan ga pa
arbejde og koncentrere jer om at sikre bgrn og unges trivsel og skabe staerke
feellesskaber.

Du er den naermeste BUPL-repraesentant pa arbejdspladsen, og du er dermed
altafggrende for at skabe gode steerke faglige feellesskaber. Du er som TR ogsa
afggrende for BUPL Fyns indflydelse lokalt og for medlemmernes indflydelse i
BUPL Fyn. Dit TR-arbejde sikrer, at BUPL Fyn kan vaere naervaerende ude pa
arbejdspladserne. Vi er hinandens forudsaetninger for at sikre steerke faglige
feellesskaber, vaere handlekraftige og aktuelle, sa vi sammen sikrer medlemmernes
interesser.

Med vores kurser i uge 46, klaeder vi dig endnu mere pa til opgaver som TR.
Kursusprogrammets indhold er med til at understgtte det arbejde. Vi haber, du er
Kklar til at udvide dine kompetencer som TR til gavn for medlemmernes
arbejdsvilkar.

Vi gleeder os til at se dig 1 uge 46.

Eva Charles Jensen
Faglig sekretcer og TR-ansvarlig i BUPL Fyn
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Bisidderrollen ved sygdom og tjenstlige samtaler

Fa genopfrisket din viden fra TR-grunduddannelsen omkring begrebet bisidder og
bliv styrket i din rolle som bisidder, nar du deltager i blandt andet tjenstlige
samtaler og sygefraveerssamtaler.

- Hvad kan du bidrage med som bisidder?
- Hvad ma du bidrage med som bisidder?
- Hvad skal du bidrage med og sikre som bisidder?

Vi kommer omkKring de forskellige samtaletyper, du kan m@de som bisidder, og vi
arbejder med cases og konkrete eksempler fra din hverdag. Herudover kommer vi
omkring anseettelsesretlige sanktioner, handicapkompenserende ordninger og
sygdomsforebyggende tiltag.

Tid:

Mandag den 10. november

Kl. 8.30 — 9.00: Morgenmad

Kl. 9.00 - 15.00: Bisidderrollen ved sygdom og tjenstlige samtaler

Sted:
Magdecenter Odense

Undervisere:
Kim Lyhne, socialrddgiver i BUPL Fyn
Thomas Stengaard, socialrddgiver i BUPL Fyn
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Lontjek - far du og dine kollegaer den korrekte lpn?

De fleste gor, men der sker ogsa fejl. Selv en lille fejl pa din lgnseddel kan over ar
blive til store belgb.

Som TR bliver du pa dette kursus klaedt pa til selv at finde fejl pa lgnsedlerne.

Vi gennemgar blandt andet emner som beregning af erfaringsdato, ansattelsesgrad
og forhandsaftaler.

Vi giver en raekke anbefalinger til, hvad du skal veere opmaerksom pa i forhold til
lgntjek, sa du kan sikre, at din og dine kollegaers lgn altid er korrekt.

Medbring din egen lgnseddel, som vi vil tjekke undervejs.

Er du interesseret i mere omkring lgn, kan du laese mere om eftermiddagskurset
"Lenindstilling” mandag den 10. november fra kl. 13.00-16.00.

For at deltage pa dette kursus, er det en forudsaetning, at du har fuldfert TR
Grundkursus.

Tid:

Mandag den 10. november

Kl. 8.30 — 9.00: Morgenmad

KI. 9.00 - 12.00: Lgntjek - far du og dine kollegaer den korrekte lgn?
Kl. 12.00 - 13.00: Frokost (tilmelding til frokost pd hjemmesiden)

Sted:
Mgdecenter Odense

Undervisere:
Curt Andersson, faglig konsulent i BUPL Fyn
Bent Mortensen, faglig konsulent i BUPL Fyn
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Lonindstilling

Hvordan kan du som TR vejlede dine medlemmer i udarbejdelsen af en god
lpnindstilling?

Mange medlemmer synes, det er udfordrende og graenseoverskridende at lave en
lgnindstilling til den arlige lenforhandling, hvilket ofte medferer, at de ikke far
lavet en lgnindstilling.

Pa dette korte kursus arbejder vi med, hvordan du som TR kan vejlede dine
kollegaer i, hvordan de laver "den gode lgnindstilling,” sa de far mod pa opgaven
og kommer i betragtning til lanforhgjelse. Flere lgnindstillinger giver dig som TR et
bedre forhandlingsgrundlag.

Der vil pa kurset vaere opleeg — men i hgj grad ogsa erfaringsudveksling og
gruppearbejde.

Der findes ikke nogen facitliste til en lpnindstilling — men i feellesskab forsgger vi at
finde frem til den bedst mulige vejledning under hensyn til det lokale
forhandlingsmiljg.

For at deltage pa dette kursus, er det en forudsaetning, at du har fuldfgrt TR
Grundkursus.

Tid:

Mandag den 10. november

KI. 12.00 - 13.00: Frokost (tilmelding til frokost pd hjemmesiden)
Kl 13.00 - 16.00: Lgnindstilling

Sted:
Magdecenter Odense

Undervisere:

Curt Andersson, faglig konsulent i BUPL Fyn

Una Lundfos, faglig konsulent i BUPL Fyn BUP L
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Den gode forhandling

Pa kurset vil du fa mulighed for at styrke og forbedre dine forhandlingskompetencer,
som du fremadrettet kan bruge i en hver forhandlingssituation i din hverdag som TR.

Det er vigtigt, at du som TR kan aflaese de konflikt- og forhandlingssituationer, du
kommer til at sta i.

Pa kurset vil vi give dig:

- Forstaelse af konflikt- og forhandlingssituationer: Du leerer at afleese magtforhold,
relationer og interesser i forskellige situationer.

- @get viden om konfliktsituationer: Du far en dybere forstaelse af, hvordan man
handterer konflikter.

= Praktisk traening: Du far mulighed for at gve dig i at anvende de nye kompetencer
gennem praktiske gvelser.

- Alternative lgsninger: Vi prasenterer dig for forskellige lgsninger, som du kan bruge
1 praksis.

Undervisningen kombinerer teori og praktiske gvelser for at udvikle dine
kompetencer inden for forhandling og konflikthandtering.

Tid:

Tirsdag den 11. november

Kl. 8.30 — 9.00: Morgenmad

Kl. 9.00 - 15.00: Den gode forhandling

Sted:
Magdecenter Odense

Undervisere:
Henriette Drevsfeldt, nestformand i BUPL Fyn
Eva Charles Jensen, kasserer og faglig sekretcer i BUPL Fyn
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Faelles om fagligheden - brug SoMe som TR

Vil du vaere mere synlig og aktiv pa sociale medier som tillidsrepraesentant?

Pa dette korte kursus, far du inspiration til at bruge SoMe som platform for at vaere
en del af den faglige debat og bruge din stemme til at saette fokus pa bern, unge og
paedagogisk faglighed. Ved at bruge SoMe som en platform til at sprede dit
budskab, kan du na ud til en bredere malgruppe i dit pavirkningsarbejde.

Vi vil fortaelle om ytringsfriheden, sa du ved, hvad du ma udtale dig om, og hvad
du ikke ma. Derudover vil vi komme ind pa3, hvilken betydning likes og deling af
opslag pa de sociale medier har.

Du far inspiration til, hvordan du kan styrke bade det naere og store feellesskab
omkKkring de ting, der fylder i din og dine kollegaers paedagogiske hverdag samt rad
til, hvordan du skaber flere fglgere og engagerer dine kollegaer i at vaere falles om
fagligheden.

Vi vil dele vores egne erfaringer, sa du far mere viden og mod pa at arbejde med
dine egne historier og budskaber. Kurset er bade for nye og erfarne
tillidsrepraesentanter, der vil skabe mere synlighed og engagement pa de sociale
medier.

Pa kurset skal du medbringe smartphone, tablet eller computer.

Tid:

Tirsdag den 11. november

Kl 8.30 - 9.00: Morgenmad

Kl. 9.00 — 12.00: Feelles om fagligheden - brug SoMe som TR

Kl. 12.00 - 13.00: Frokost (tilmelding til frokost pd hjemmesiden)

Sted:
Mgdecenter Odense

Undervisere:
Mette Gylling, FTR i Nyborg Kommune
Mette Hvid-Jacobsen, FTR for skolepaedagogerne i Odense Kommune
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BUPL Samarbejdsportal - dit vigtigste digitale
vaerktgj som tillidsreprasentant

Som tillidsrepraesentant er du med til at sikre gode vilkar, trivsel og feellesskab pa
arbejdspladsen. Din styrke ligger i at veere synlig, tilgeengelig og handlekraftig — og
den styrke vokser, nar du kombinerer fysisk tilstedevaerelse med digital
kommunikation. Med BUPL’s Samarbejdsportal kan du na bredere ud og veaere en
endnu bedre stgtte for dine kollegaer.

Portalen er dit digitale vaerktgj til at skabe synlighed og engagement — uanset om
du arbejder pa én eller flere matrikler. Her kan du dele information, skabe dialog og
styrke faellesskabet.

Vil du i gang - eller bruge portalen endnu bedre - sa tilmeld dig kurset. Det er bade
for nybegyndere og erfarne brugere, der vil leere flere funktioner og blive mere
fortrolige med mulighederne.

Nar du er tilgeengelig bade fysisk og digitalt, ger du det lettere for kollegaerne at
tage kontakt, og med Samarbejdsportalen kan du kommunikere tydeligt og
malrettet, sa du styrker naervaer og engagement i din rolle.

Appen er ogsa et vigtigt redskab i dit arbejde med organisering. Jo hgjere
organiseringsgrad, desto stgrre indflydelse — lokalt, regionalt og nationalt. At
organisere nye medlemmer er en kerneopgave som tillidsvalgt, og her er
Samarbejdsportalen et nggleveerkto.

Vil du styrke organiseringen pa din arbejdsplads, sa deltag i kurset og fa konkrete
veerktojer til, hvordan du bruger portalen aktivt i dit organiseringsarbejde.

Tid:

Tirsdag den 11. november

Kl. 12.00 - 13.00: Frokost (tilmelding til frokost pd hjemmesiden)

Kl. 13.00 - 16.00: BUPL Samarbejdsportal - dit vigtigste digitale veerktgj som
tillidsreprcesentant

Sted:
Mgdecenter Odense

Underviser:
Anders Kjestrup, IT-forretningskonsulent i BUPL Forbund
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Dine vilkar og opgaver som TR i MED-systemet

MED-udvalget er et vigtigt forum for at opna medindflydelse og medbestemmelse.
Pa dette kursus praesenteres du for konkrete redskaber til, hvordan du og dine
kollegaer opnar en hgjere grad af medindflydelse og medbestemmelse i dit lokale
MED-udvalg, samt hvordan du som tillidsreprasentant varetager dit ansvar og
dine opgaver i MED-udvalget.

Formalet med dagen er at kende MED-systemet godt nok til at kunne handle i det,
og til at kunne se mulighederne i det.

Vi kommer ogsa ind pa dine egne rettigheder og vilkar for udfgrelsen af dit TR-
arbejde.

Undervisningen vil veksle mellem oplaeg og gruppearbejde med afsat i dine egne
erfaringer som deltager i MED-udvalg.

Tid:

Onsdag den 12. november

Kl. 8.30 — 9.00: Morgenmad

KI. 9.00 - 15.00: Dine vilkdr og opgaver som TR i MED-systemet

Sted:
Mgdecenter Odense

Undervisere:
Curt Andersson, faglig konsulent i BUPL Fyn
Rikke Finseth, professionskonsulent i BUPL Fyn
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Arlig lonforhandling og forhandling ved
nyansattelser

Vi gennemgar aftalegrundlaget, herunder lgnbegreber og lgnsammensatning, og
kigger pa forskellige beregninger og muligheder for Igndannelse.

Rekruttering og fastholdelse er for alvor blevet temaer, som kommunerne
bliver ngdt til at tage alvorligt, og det vil ogsa fremadrettet vaere temaer, som vil
indga i lenforhandlinger.

Hvordan planlaegger du et godt forlgb omkring de arlige lgnforhandlinger? Hvad er
vigtigt ved forhandling af lgn ved nyanseettelser? Vi kommer gennem det hele — og
introducerer veerktgjer, du kan bruge 1 praksis.

Under kursusforlgbet vil der veere oplaeg og forhandlingsevelser.

Det er en forudsaetning, at du allerede har forhandlingskompetencen fra TR
Grundkursus modul 2.

Tid:

Torsdag den 13. november

Kl. 8.30 — 9.00: Morgenmad

Kl 9.00 - 15.00: Arlig lgnforhandling og forhandling ved nyanscettelser

Sted:
Magdecenter Odense

Undervisere:
Una Lundfos, faglig konsulent i BUPL Fyn
Bent Mortensen, faglig konsulent i BUPL Fyn
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SFO-gkonomi

Bliver de budgetterede SFO-midler anvendt til SFO — eller flyder nogle af midlerne
maske over i skolen?

Vi kigger pa savel lgnkroner som aktivitetsmidler. Hvad siger reglerne om
kontering af udgifter? Hvordan er reglerne for foraeldrebetaling?

Undervejs arbejder vi med en simpel regnemodel, som gerne skulle vise,
hvordan det ser ud pa netop din skole.

Da der er tale om meget "hands-on” i forlgbet, vil der vaere begraensning pa
antallet af deltagere.

Tid:

Fredag den 14. november

Kl. 8.30 — 9.00: Morgenmad
Kl. 9.00 - 14.00: SFO-gkonomi

Sted:
Mgdecenter Odense

Undervisere:
Curt Andersson, faglig konsulent i BUPL Fyn
Henrik Brandt Rasmussen, formand i BUPL Fyn
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Styrk din TR-rolle - sammen om de nye kollegaer
i faget

Dette korte kursus har til formal at styrke din TR-rolle i mg@det med studerende og
nyansatte dimittender. Du far viden, veerktgjer og inspiration til, hvordan du som
TR kan bidrage til en god start, et steerkt fagligt feellesskab og en kultur, hvor nye
kollegaer fpler sig velkomne og inkluderede.

Sammen kigger vi pa de veerdier og forventninger, vi mgder hos vores nye
kollegaer. Vi saetter spot pa, hvordan du som TR kan vaere brobygger mellem
studerende og arbejdspladsen ved at:

- Skabe fagligt feellesskab.
- Sikre ordentlige vilkar og rammer.
- Have indsigt i, hvad det vil sige at vaere studerende 1 dag.

Sammen Vil vi bl.a. arbejde med refleksion og dialog i forhold til felgende:

- Hvordan tager [ imod nye medarbejdere?

- Tager I imod studerende pa samme made? Hvis ikke — hvorfor?
- Hvad kraever det saerligt at tage imod studerende?

- Hvad gor [ som kollegaer 1 hverdagen?

- Hvad gor du som TR?

Kurset veksler mellem oplaeg og feelles dialog.

Tid:

Fredag den 14. november

Kl. 8.30 — 9.00: Morgenmad

Kl. 9.00 — 12.00: Styrk din TR-rolle - sammen om de nye kollegaer i faget
KI. 12.00 - 13.00: Frokost (tilmelding til frokost pd hjemmesiden)

Sted:
Magdecenter Odense

Undervisere:
Astrid Skov Nyeng, ledelseskonsulent i BUPL Fyn
Rikke Finseth, professionskonsulent i BUPL Fyn
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Generelt

Vilkar:
Heldagskurser: frikgb 7,4 timer.
Heldagskurser er kurserne fra kl. 9.00-15.00 og kurset fra kl. 9.00-14.00.

Halvdagskurser: frikgb 4 timer.
Halvdagskurser er kurserne fra kl. 9.00-12.00 og 13.00-16.00.

Bor du udenfor Odense, daekker vi transportudgifterne.

Forplejning:

Fuld forplejning er inkluderet til alle heldagskurserne.

Morgenmad er inkluderet til halvdagskurserne - frokost kan tilmeldes under de enkelte
kurser.

Sted:
Alle kurserne afholdes pa Mgdecenter Odense, Buchwaldsgade 48, 5000 Odense C
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