
FORHANDSAFTALE 
MELLEM 

BUPL OG RODOVRE KOMMUNE 

I. AFTALENS OMRADE: 
Aftalen omfatter souschef, afdelingsleder, paedagoger samt ansatte med konl<ret eller generel di-
spensation, der er ansat i Rodovre Kommune i henhold til overensl<omst indgaet mellem Kommu-
nernes Landsforening og BUPL, med tjenestested ved Helhedstilbuddet SI<ovmoseslcolen. 

2. FUNKTIONSLIOiN: 
Lokalt fastlagt funktionstillaeg/trio: 

Tillaeg til souschef og afdelingsledere 
• Stillingen som souschef tillaegges funktionslon med I I trin for funktionen som souschef. 
• Stillingen som afdelingsleder tillmgges funktionslon med 7 trin for funktionen som afdelings-

leder. 

Tillaeg for arbejde med born med nedsat fysisldpsykisk funktionsevne 
• For at arbejde med born med nedsat fysislc/psyl<islc funktionsevne ydes et till2eg pa 14.000 

l<r. i arligt grundbelob. Tillaagget ydes i forhold til beskaeftigelsesgraden. Tillaegget modreg-
nes ikke i garantilonnen. 

Praktikvejleder 
• For varetagelse of uddannelses- og vejledningsopgaver i forhold til paedagogstuderende i 

lonnet praktik og ovelsespralctil< samt PAU-elever, ydes et tillaeg pa 10.800 I<r. i arligt 
grundbelob. T111mgget ydes sa laenge funktionen varetages. 

Som udgangspunlct varetages praktilcvejlederfunktionen of en person. Hvis opgaven undtagel-
sesvis deles mellem flere paedagoger, fordeles tillaegget forholdsmaessigt. 

Tillaegget ydes kun safremt, den lonnede praktil<ant pabegynder pralctilcforlobet. 

Tillaegget ydes uafhavngigt of beskaeftigelsesgraden. Tillaegget modregnes ikke i garantilonnen. 

Tillidsrepraesentanter 
• Til paedagoger der er godlcendt som tillidsrepraesentant ydes et tillaeg pa 8.000 kr. i arligt 

grundbelob. Tillaegget bortfalder uden yderligere varsel nar funktionen ophorer. Tillaegget 
ydes uafhaengigt of beslcaeftigelsesgraden. Tillaegget modregnes ikke i garantilonnen. 

Arbejdsmiljorepraesentant 
• Til poedagoger der er godlcendt som arbejdsmiljorepraesentant ydes et tillaeg pa 6.000 kr. i 

arligt grundbelob. Tillaegget bortfalder uden yderligere varsel nar funktionen ophorer. Til-
laegget ydes uafhaengigt of beskaeftigelsesgraden. Tillaegget modregnes ikke i garantilonnen. 



Bestyrelsesarbejde 
• Til ansatte der er medlem of foraeldrebestyrelsen ydes et tillaeg pa 1.700 Icr. i arligt grundbe-

lob. Tillwgget bortfalder ved udtraedelse of bestyrelsen. Tilkegget ydes uafhaengigt of beskaef-
tigelsesgraden. Tillaegget modregnes ilcice i garantilonnen. 

3. KVALIFIKATIONSLON: 
Lokalt fastlagt Icvalifllcationslon: 

Videreuddannelse 
• TO ansatte der har gennemfort relevant videreuddannelse fra UCC (Paedagogisl< diplomud-

dannelsen) ydes et tilling pa 6.000 Icr. i arligt grundbelob. Tillaegget ydes uafhaengigt of be-
skaeftigelsesgraden. Tillmgget modregnes ilcice i garantilonnen. Rodovre Kommunes interne 
lederuddannelse er ilcice omfattet of ovenstaende. 

Erfaring med specialpaedagogisic arbejde 
• Til ansatte der har opnaet 4 ars erfaring med specialpmdagogisl< viden om born med nedsat 

funktionsevne, ydes et tillaeg pa 4.500 Icr. i arligt grundbelob. For at fa tildelt tillxgget, skal 
det dolcumenteres, at man har 4 ars beskaeftigelse pa specialomradet. Tillaegget ydes i for-
hold til besl<aeftigelsesgraden. Tillaegget modregnes ilcice i garantilonnen. 

• Til ansatte der har opnaet 12 ars erfaring med specialpaedagogisk viden om born med ned-
sat funktionsevne, ydes et tillaeg pa 5.500 Icr. i arligt grundbelob. For at fa tildelt tillwgget, 
skal det dolcumenteres, at man har 12 ars beskaeftigelse pa specialomradet. Tillaegget ydes i 
forhold til beskaeftigelsesgraden. Tillaegget modregnes ikke i garantilonnen. 

Kvalitet i opgavelosningen 
• TO ansatte ydes et tillaeg pa 8.910 kr. i arligt grundbelob for anerkendelse i forhold til for-

andringsparathed, didaktisk malfastsaettelse, inkluderende faellessl<aber og helhed pa tvaers. 
Tillaegget ydes i forhold til beskaeftigelsesgraden. Tillaegget modregnes il<ke i garantilonnen. 

4. OVRIGE AFTALER: 
Parterne er enige om, at der for relevant videreuddannelse kan ydes individuel kvalifikationslon. 

Ved nyoprettede stillinger forhandles lonniveau inden stillingsopslag. 

Ved forhandling of fun lctions/IcvalifikationsIon foretages individuel vurdering af, hvorvidt der skal 
slce modregning i garantilonnen. 

S. GENERELT: 
Hvor andet ikke er anfort er tillaeg angivet i arligt grundbelob i 31.3.2000 niveau. 

Hvor andet ilcice er anfort reduceres/bortfalder funktionslon/kvalifilcationsion/tilling 1 denne for-
handsaftale, safremt der i centrale aftaler aftales fun lctionsion/Icvalifikationslon/tilleeg for tilsvarende 
funlction/I<valifilcation. 

Hvor andet ikke er anfort reduceres/bortfalder funktionsion/Icvalifil<ationslon ydet i henhold til in-
dividuel aftale, safremt der i denne forhandsaftale aftales funsctionslon/Icvalifil<ationsion for tilsva-
rende funktion/Icvalifikation. 

Som udgangspunlct udbetales funlctions- og kvalifikationslon altid fra den I. 1 maneden. Safremt 
funktionen/kvalifikationen pabegyndes pa en sicaev dato, ydes det fra forsticommende I., ligesom 
det ydes til udgangen of den maned, hvori fun lctionen/kvalifikationen ophorer. 
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6. OPSIGELSE AF LONDELE: 
Forhandsaftalens bestemmelser om ydelse of funktionslon kan aendres hvis parterne er enige om 
det. 

Individuel aftale om ydelse of funktionslon kan aendres hvis parterne er enige om det. 

T. IKRAFTTR/EDEN OG OPSIGELSE: 
Denne aftale trader i kraft pr. 1. januar 2021. 

Aftalen kan of begge parter opsiges med 3 maneders varsel. Opsigelsen skal ske slcriftlig. 

Forvaltningsdirelctor 	 Lena Gronsund 
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RODOVREKOMMUNE 

Allonge til forhandsaftale mellem Helhedstilbuddet Skovmosesltolen og BUPL 

Pa baggrund of forhandling mellem BUPL og SI<ovmosesl<olen den 16. april 2024, er der opnaet enighed am 
at aendre et tillaeg 1 parternes forhandsaftale, 

fEndringen omhandler § 3. I<valifil<ationslon underafsnit: Haring med specialpmdagogisl< arbejde: 

Nuvocrende ordlyd: 

• TII ansatte der har opnaet 4 ars erfaring med specialpaedagogisl< viden om born med nedsat funl<tl-
onsevne, ydes et tlllwg pa 4.5001<r. i arligt grundbelob 

Ny formulering: 

• Til ansatte der har opnaet 4 ars erfaring med specialpa:dagogisl< viden am born med nedsat funl<ti-
onsevne, ydes et tillaeg pa 5.500 I<r. I arligt grundbelob 

Parterne er enige am, at aftalen Indgas med tilbagevirl<ende Kraft fra den 1. maj 2024. 

Data: 
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 Camilla Nieb0hr  
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Lena Gronsund 
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