FORHANDSAFTALE
MELLEM
BUPL OG RODOVRE KOMMUNE

I. AFTALENS OMRADE:

Aftalen omfatter souschef, afdelingsleder, padagoger samt ansatte med konkret eller generel di-
spensation, der er ansat i Redovre Kommune i henhold til overenskomst indgdet mellem Kommu-
nernes Landsforening og BUPL, med tjenestested ved Helhedstilbuddet Skovmoseskolen.

2. FUNKTIONSL@N:
Lokalt fastlagt funktionstilleeg/trin:

Tilleg til souschef og afdelingsledere
o Stillingen som souschef tillegges funktionslon med || trin for funktionen som souschef.
o Stillingen som afdelingsleder tillzgges funktionslen med 7 trin for funktionen som afdelings-

leder.

Tilleg for arbejde med bgrn med nedsat fysiskd/psykisk funktionsevne
o For at arbejde med bgrn med nedsat fysisk/psykisk funktionsevne ydes et tilleg pa 14.000
kr. i arligt grundbelgb. Tillegget ydes i forhold til beskaftigelsesgraden. Tillzgget modreg-

nes ikke i garantilennen.

Pralkctikvejleder
e For varetagelse af uddannelses- og vejledningsopgaver i forhold til pedagogstuderende i
Ignnet praktil og svelsespraktik samt PAU-elever, ydes et tillaeg pa 10.800 kr. i arligt
grundbelgb. Tillegget ydes sa lenge funktionen varetages.

Som udgangspunkt varetages praktikvejlederfunktionen af en person. Hvis opgaven undtagel-
sesvis deles mellem flere paedagoger, fordeles tillegget forholdsmassigt.

Tillagget ydes kun safremt, den lgnnede praktikant pabegynder praktikforlabet.

Tillegget ydes uafhzngigt af beskaeftigelsesgraden. Tillegget modregnes ikke i garantilgnnen.

Tillidsreprasentanter
e Til pedagoger der er godkendt som tillidsreprasentant ydes et tilleg pa 8.000 kr. i arligt
grundbelgb. Tillzegget bortfalder uden yderligere varsel ndr funktionen opharer. Tillegget
ydes uafhangigt af beskeftigelsesgraden. Tilleegget modregnes ikke i garantilannen.

Arbejdsmiljorepraesentant
o Til pedagoger der er godkendt som arbejdsmiljgreprasentant ydes et tilleg pa 6.000 kr. i
arligt grundbelgb. Tillegget bortfalder uden yderligere varsel nar funktionen opharer. Til-
legget ydes uafhaengigt af beskeftigelsesgraden. Tillegget modregnes ikke i garantilgnnen.



Bestyrelsesarbejde
e Til ansatte der er medlem af forzldrebestyrelsen ydes et tilleg pa 1.700 kr. i arligt grundbe-
lzb. Tillzegget bortfalder ved udtraedelse af bestyrelsen. Tillegget ydes uafhengigt af beskeef-
tigelsesgraden. Tillegget modregnes ikke i garantilgnnen.

3. KVALIFIKATIONSL@N:
Lolalt fastlagt kvalifilcationslgn:

Videreuddannelse
o Til ansatte der har gennemfart relevant videreuddannelse fra UCC (P=dagogisk diplomud-
dannelsen) ydes et tilleeg pa 6.000 kr. i arligt grundbeleb. Tillegget ydes uafhangigt af be-
skaeftigelsesgraden. Tilleegget modregnes ikke i garantilennen. Redovre Kommunes interne
lederuddannelse er ikke omfattet af ovenstaende.

Erfaring med specialpaedagogisk arbejde
e Til ansatte der har opnaet 4 ars erfaring med specialpzedagogisk viden om bgrn med nedsat
funktionsevne, ydes et tillzeg pa 4.500 kr. i arligt grundbelgb. For at fa tildelt tillegget, skal
det dokumenteres, at man har 4 ars beskaftigelse pa specialomradet. Tillzgget ydes i for-
hold til beskaftigelsesgraden. Tillzgget modregnes ikke i garantilennen.

o Til ansatte der har opnaet |12 ars erfaring med specialpaedagogisk viden om bgrn med ned-
sat funktionsevne, ydes et tilleg pa 5.500 kr. i drligt grundbelgb. For at fa tildelt tillzgget,
skal det dokumenteres, at man har 12 drs beskaftigelse pa specialomridet. Tillzgget ydes i
forhold til beskaftigelsesgraden. Tillegget modregnes ikke i garantil@nnen.

Kvalitet i opgavelgsningen
e Til ansatte ydes et tilleg pa 8.910 kr. i arligt grundbelgb for anerkendelse i forhold til for-
andringsparathed, didaktisk malfastszttelse, inkluderende fallesskaber og helhed pa tvars.
Tillegget ydes i forhold til beskaftigelsesgraden. Tillegget modregnes ikke i garantilennen.

4. GVRIGE AFTALER:
Parterne er enige om, at der for relevant videreuddannelse kan ydes individuel kvalifikationslgn.

Ved nyoprettede stillinger forhandles lznniveau inden stillingsopslag.

Ved forhandling af funktions/kvalifikationslen foretages individuel vurdering af, hvorvidt der skal
ske modregning i garantilennen,

5. GENERELT:
Hvor andet iklke er anfgrt er tilleg angivet i arligt grundbelgb i 31.3.2000 niveau.

Hvor andet ikke er anfert reduceres/bortfalder funktionslan/kvalifikationslan/tilleg i denne for-
handsaftale, safremt der i centrale aftaler aftales funktionslgn/kvalifikationslgn/tilleg for tilsvarende
funktion/kvalifikation.

Hvor andet ikke er anfgrt reduceres/bortfalder funktionslan/kvalifikationslgn ydet i henhold til in-
dividuel aftale, safremt der i denne forhandsaftale aftales funktionslan/kvalifikationslgn for tilsva-
rende funktion/kvalifikation.

Som udgangspunkt udbetales funktions- og kvalifikationslgn altid fra den I. i maneden. Safremt

funktionen/kvalifikationen pabegyndes pa en skaey dato, ydes det fra farstkommende 1., ligesom
det ydes til udgangen af den maned, hvori funktionen/kvalifikationen opharer.
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6. OPSIGELSE AF L@ONDELE:

Forhandsaftalens bestemmelser om ydelse af funktionslan kan zndres hvis parterne er enige om
det.

Individuel aftale om ydelse af funktionslen kan endres hvis parterne er enige om det.

7. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE:
Denne aftale traeder i kraft pr. |. januar 2021.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel. Opsigelsen skal ske skriftlig.

Dato: OT} /// - 02062// Dato: /Q—L/. 2/

For Redovre Kommune For BUPL
WAL /
L GWIOJ Vﬂ/
Forvaltningsdirekter Lena Grgnsund
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PR
RODOVYRE KOMMUNE

Allonge til forhdndsaftale mellem Helhedstilbuddet Skovmoseskolen og BUPL

Pa baggrund af forhandling mellem BUPL og Skovmoseskolen den 16. april 2024, er der opnaet enlghed om
at zendre et tilleg i parternes forhindsaftale.

/Endringen omhandler § 3. Kvalifikationslgn underafsnit: Erfaring med specialpzdagogisk arbejde:

Nuvarende ordlyd:
o  Til ansatte der har opnaet 4 ars erfaring med specialpzdagogisk viden om bgrn med nedsat funkei-
onsevne, ydes et tilleg pa 4.500 kr, i arligt grundbelsb ‘

Ny formulering:
o Til ansatte der har opnaet 4 ars erfaring med specialpaedagogisk viden om bgrn med nedsat funlti-
onsevne, ydes et tilleg pa 5.500 kr. i arligt grundbelgb

Parterne er enige om, at aftalen indgis med tilbagevirkende kraft fra den |, maj 2024,

/
/

Dato: '\/I/[;‘ ) )) C; Dato: 2-4-2Y
H < {l

For Rgdovre Kommune For BUPL

Iy | / vt btesoned,

Camilla’ Nieb&lhr ~ Lena Grensund
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