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medarbejdere ved Barn og Familie
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Geeldende pr. 1. august 2025

VORDINGBORG

@KOMMUNE






Indholdsfortegnelse

FUNKHONSIBI 1. vttt veees vt evvr it b et bbbt a e bbb R et
Generelle DENGEISEr.......cvviver
OpsigelseshestemMmMElSer ... i

PN~






1. Omrade

Dette er en aftale om lokal lgndannelse for medarbejdere ansat pa overenskomst for
paedagogisk uddannet personale, der anszettes inden for det forebyggende og dagbehandlende
omrade (69.21) ved Barn og Familie Kalvehave — Team Baby 1000 i Vordingborg Kommune.

Aftalen er indgaet mellem Vordingborg Kommune og BUPL og SL.

2. Funktionslgn
Til medarbejdere i Team Baby 1000 ydes et arligt tilleeg pa 11.263 kroner.

Tillsegget gives som honorering for gget fleksibilitet og ansvar ifm. teamets seerlige
arbejdsform, som bl.a. indebeerer fravigelse af de geengse arbejdstidsrammer, som geelder for
de gvrige familiekonsulenter (f.eks. arbejde hver anden weekend eller maksimalt tre
aftenvagter efter k. 17 ugentligt), og som stiller sget krav til selvledelse og koordinering.

Tilleagget ydes under forudsaetning af, at medarbejderne er en aktiv del af Team Baby 1000
og deltager i teamets seerlige arbejdsform. Ved udtraedelse af teamet bortfalder tillaegget uden

yderligere varsel.

Tekst pa Ionseddel: Team Baby 1000

3. Generelle betingelser

o Tilleeg ydes som enten kvalifikations- eller funktionslan.

s Tillaag ydes som lgntrin eller kronetilleeg.

o Funktionslgn ydes sa laenge funktionen varetages, som et tidsbegreenset tillesg eller som
engangsbelab.

o Funktionslgn, ydet efter denne forhandsaftale, ophgrer ved medarbejderens ophar i
funktionen, uden yderligere varsel.

o Kvalifikationslen ydes som varige tilleeg.

 Funktions- og kvalifikationslen, ydet som kronetilleeg, er i denne aftale angivet som arligt
grundbelab i niveau 31. marts 2000.

s Tilleeg efter denne aftale reduceres med beskeeftigelsesgraden, safremt andet ikke er
anfert.

o Tillaeg som ydes efter denne aftale, er pensionsgivende efter overenskomstens regler
for pension.

o Huvis der som felge af centrale overenskomstaftaler laves aftaler omkring grundlen,
funktionslan eller kvalifikationsian, som er deskkende for elementerne i forhandsaftalen,
forbeholder Vordingborg Kommune sig ret tit modregning, da det ikke er hensigten at
yde dobbeltbetaling for samme funktioner/kvalifikationer. Tilleeg ydes efter
forhandsaftalen opsiges i denne forbindelse i henhold til forhandsaftalens
opsigelseshbestemmelser.






4. Opsigelseshestemmelser

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel. Aftalen kan genforhandles ved indgaelse af
ny central overenskomst. Denne aftale anvendes indtil ny aftale er indgaet eller aftalen er
opsagt.
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