FREDERIKSSUND

KOMMUNE
Forhdndsaftale om lokal lendannelse for NOTAT
dagtilbudsledere, paadagogiske ledere af klubber samt 20. august 2023

padagogiske ledere med primaert ansvar for
fritidsdelen i skolerne, indgdet mellem Frederikssund
Kommune og BUPL Nordsjzelland Sagsbehandler

§ 1 Aftalens omrade krgud
Forh@ndsaftalen gaelder for paedagogiske ledere af klubber samt paedagogiske ledere med

primeert ansvar for fritidsdelen i skolerne samt dagtilbudsledere, omfattet af
overenskomsten for paedagogisk uddannet personale i lederstillinger (69.01).

§ 2 Grundlon og funktionsign

Alle ledere omfattet af denne forh8ndsaftale er stedfortraedere for hinanden (indenfor
hhv. dagtilbud, klub- og skoleomradet) ved kortere tids fravaer — dog ikke p8 omréder
med souschefer. Ved leengerevarende fravaer konstitueres en psadagogisk leder eller en
ansat, og aflgnning sker i henhold til Aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling. Se i
gvrigt bilag.

Stk. 2. Der ydes 36,000 kr. for dobbelt ledelse i dagtilbud, jf. § 4. Se i gvrigt bilag.

Stk. 3. Dagtilbudsledere indplaceres efter antal enheder i det konkrete dagtilbud. Et
bgrnehavebarn er 1 enhed, og et vuggestuebarn er 2 enheder. 1 bilaget er metoden og
perioden for beregningen angivet. Grundlgnnen er:

s lgntrin 46 i dagtilbud til og med 60 enheder

¢ Lgntrin 47 i dagtilbud med mellem 61 og 80 enheder
o Lgntrin 48 i dagtilbud med meliem 81 og 120 enheder
+ Lgntrin 49 | dagtilbud med over 121 enheder

Stk. 4. Den paedagogiske leder af specialbgrnehaven Akanden indplaceres p&
grundigntrin 46 og tillazgges 15.000 kr.

Stk. 5. Ledere af selvejende institutioner (med reference til en forasldrebestyrelse) som
gnsker at tilslutte sig forhdndsaftalen, aflennes som peedagogiske ledere og tillegges 2
trin.

Stk. 6. En dagtilbudsteder, der har social normering, ydes et funktionstillaeg, p& grund af
de ekstra ledelsesmaessige opgaver, pa 8.000 kr., jf. § 4.

Stk. 7. Peedagogiske ledere med primeert ansvar for fritidsdelen i skolerne indplaceres
pA grundigntrin 46, og ydes herudover et funktionstillaeg p8 48.000 kr. Dette dackker
eventuelle ledelsesfunktioner i skolen,

Bemeerfning.

Det er ledelsen pé den enkelte skole, der planfasgger arbejdet, herunder arbejdet for
SFO-federen. Det skaf sikres, at der er tid til at varelage ledelsen af fritidsdefen (SFO0)
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Stk. 8. De paedagogiske ledere af fritidsklubberne indplaceres p8 grundigntrin 42.
Feellesklublederen indplaceres pa grundigntrin 50. De pazdagogiske ledere af klubberne,
der har et tveerg8ende ledelsesansvar for den paadagogiske udvikiing, indplaceres pa trin
48,

§ 3. Kvalifikationsign
Feellesklublederen og klubledere med seerligt ansvar samt ledere af fritidsdelen i skolerne

ydes et tillaeg pd 11.500 kr. far afsluttet diplomuddannelse eller lignende (tillagget ydes
alene for en gennemfart uddannelse (diplom eller master).

Sik. 2. For gvrige ledere ydes der faglgende tillseg:

¢ 3.000 kr. i alt for moduler til diplomuddannelsen, svarende til minimum 18 ECTS-

point

e 6.000 kr. i alt for moduler til diplomuddannelsen, svarende til minimum 36 ECTS-
point

¢ 11.500 kr. i alt for afsluttet diplomuddannelse

e 11,500 kr. i alt for gennemfgrt masteruddannelse (tillegget ydes alene for 1
gennemfprt uddannelse (diplom eller master)

Stk. 3. Dagtilbudsledere, jf. § 2, stk. 3 og 4, ydes efter 3 &rs uafbrudt anssettelse som leder
i Frederikssund 5.000 kr. i erfaringstillaeg. Efter 8 &rs uafbrudt ansasttelse som
dagtilbudsleder ydes yderligere 5.000 kr. i erfaringstillaeg. Fritidsklubledere med
grundlgntrin 42 ydes efter 5 8rs uafbrudt ansaettelse som leder i Frederlkssund 3.500 kr. i
erfaringstillaeg. Efter 10 &rs uafbrudt ansasttelse som fritidsklubleder ydes yderligere 3.500
kr. i erfaringstilleag. Erfaringstillaegget kan modregnes i eventuel personlig lgn.

Stk. 4. Der kan i gvrigt aftales kvalifikationslgn under hensyn til Frederikssund Kommunes
retningslinjer/iznpolitik. Ydelse af kvalifikationsign skal aftales med fagchefen og Politik og
Jura.

§ 4. Generelle forudsaetninger
Medmindre andet er angivet, er tillaagsbelgb angivet pd drsbasis | 31. marts 2000 niveau, og

er pensionsgivende.

§ 5. Ikrafttraeden og opsigelse

Aftalen traeder i kraft med virkning fra 1. marts 2025, og erstatter tidligere forhdndsaftale,
dateret 27. april 2023.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges til bortfald af parterne med 3 maneders varsel til udgangen af
en maned. Det forudszettes, at forhandling om en ny forh&ndsaftale kan finde sted i

opsigelsesperioden. Parterne er enige om, at aftalen kan dreftes ved en arlig
lgnforhandling.

Dato: 20. august 2025

For Frederikssund Kommune: For BUPL Nordsjeelland:

s

Trine Venbjerg Hansen Trine Zangenberg .

it Dbelo_

Marlene Dalskov
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BILAG:

Til § 2, stk. 1 og 2, om stedfortraedere, konstituerina og dobbelt ledelse:

Ledere hjzelper hinanden som stedfortraedere under kortere fravaer, fx i ferieperioder,

Konstitueres en paedagogisk leder | hgjere stilling gaelder Aftalen om midlertidig tjeneste |
hgjere stilling. Dette ivaerkszettes ved laengere tids fravaer, fx udover en ferieperiode.

Hvis et dagtilbud er bekendt med at komme til at mangle ledelse pa kortere sigt, grundet fx
lederens egen opsigelse, kan der for en kortere periode aftales med en anden leder, at
denne agerer i dobbelt ledelse, indtil den vakante stilling er besat igen. Dobbelt ledelse er
kun i forhold til aimindelig drift og kun for den ngdvendige og tilstreekkelige periode, der
kan ga, til stillingen er besat igen. Det tilstraebes, at denne bliver s& kort, som overhovedet
muligt, normalt maksimalt 3-4 maneder.

Til § 2, stk. 3, om bereaning ag opagrelsestidspunkt af grundignnen for dagtilbudsledere:

Indplacering i grundlgn sker ud fra en beregning af det gennemsnitlige antal indskrevne
enheder i de foregdende 12 hele méneder, sammenholdt med den forventede fremtidige
indskrivning.

Beregningstidspunktet for antallet af enheder er hver 1. januar. Antallet af enheder er
beregnet senest med udgangen af januar, og inden manedens udgang er en eendring ogsé
varslet, hvis aendringen er ngdvendig.

Der skal varsles, hvis antallet af enheder er faldet med 20 procent. Hvis antallet af enheder
derimod stiger, sker der en grundlgnsmaessig regulering opad, men dette kracver en
stigning p8 mindst 10 procent.

Varslingsperioden, hvis grundignnen pa baggrund af beregningen skal falde, afhaenger af
den enkelte leders individuelle opsigelsesvarsel. Hvis der derimod skal ske en stigning |
grundlgnnen, vil stigningen finde sted pr. 1. februar.



