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Aftale om tilrettelaeggelse af arbejdstid for
peedagogisk personale ved Dagtilbud, Esbjerg
Kommune.

Mellem FOA, BUPL og Esbjerg Kommune et der | henhold til Aftale om
arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber,
skolefritidsordninger mv. (60.11) § 2. Arbejdstid og normperiode Stk. 3. indg3et
en aftale om fastszettelse af normperioden til en varighed p8 1 3r.

Aftalen geelder for medarbejdere efter overenskomst for psedagoger ved
daginstitutioner mv. (60.01) og overenskomst for paedagogmedhjalpere og
paadagogiske assistenter (61.01) ansat ved Dagtilbud, Esbjerg Kommune.

Med denne aftale gnsker parterne stgrst mulig kvalitet | det paedagogiske arbejde
for at understgtte det enkelte barns og bgrnegruppes trivsel, relation og
dannelse.

Malet med denne aftale er, at:

o  Styrke samarbejdet og dialogen mellem ledelsen og det paedagogiske
personale

o  Sikre kvaliteten | det peedagogiske arbejde | Dagtilbud

o Sikre fleksibiliteten i arbejdets planlaegning og udfgrelse

o Sikre den ngdvendige tid til forberedelse og efterbehandling af det
padagogiske arbejde

e  Sikre attraktive arbejdspladser for at kunne rekruttere og fastholde
kvalificeret personale

Det er parternes feelles hensigt, at planleegning og gennemfgrelse af arbejdet
bygger pa principperne om den professionelle soclale kapital og er kendetegnet ved
tillid, retfaerdighed og samarbejde.

Det er ledelsen som, under rammerne af den kommunale MED-aftale, har den fulde
ledelsesret og beslutningskompetence over medarbejdernes opgavevaretagelse.
Fastlazggelse af personalets arbejdstid baserer sig pé en test dialog mellem ledelse,
tillidsrepraesentant og den enkelte medarbejder.

Det er vigtigt at mal, principper, rammer og prioriteringer for det paadagogiske
arbejde Iitaleszettes lokalt.
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Arbejdstidens tilrettelaggelse

Arbejdstiden opggres arligt med 1924 timer for en fuldtidsansat.
Opggrelsesperioden Igber fra 1, september til 31, august fgigende &r, og falger
dermed feriedret.

Arbejdstiden rammesaettes med puljer til fraveaer (ferle mv.), barnetid,
obligatorisk tid og fleksibel tid.

Bgrnetid er defineret som tid, hvor medarbejderen fokuserer sit neerveer til det
direkte arbejde med og omkring bgrnene.

Obligatorisk tid er defineret som tid, der generelt er ledelsesanviste
madeaktiviteter og arrangementer.

Principperne for obligatorisk tid fastsaettes for omradet efter behandling i Lokal-
MED. Herefter behandler de enkelte afdelinger den endellige fastlaeggelse p
personalemgde,

Puljerne til obligatorisk tid er forlods rammesat til minimum 66 timer arligt for
paadagoger 0g minimum 44 timer 8rligt for psedagogmedhjaelpere og
paadagogiske assistenter. Obligatorisk tid gradueres ikke efter ansattelsesgraden.

Eksempler p& arbejdsopgaver | obligatorisk tid kan vaere:
« Personalemgder
Stuemgder
Afdelingsmgder
Fagligt udvikiingsorienterede tiltag (generelt for personalet)
Deltagelse i paadagogisk dag
PLUS og forberedelse hertil
Alle former for Supervision
Foreeldrearrangementer
Interne arrangementer
Tid til opfalgning og Implementering (ferstehjeelp, GDPR, lovglvning,
Kalenda etc.)
Andre mgder og aktiviteter mv.
Forberedelse og efterbehandling af ovenstdende
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Ved sammenfald mellem ferie og obligatorisk tid, skal minimumstimetaliet
praesteres pé et andet tidspunkt Inden for rammen af ovenst8ende
arbejdsopgaver,

Fleksibel tid er defineret som den enkelte medarbejders tid til konkrete og
individuelle opgaver af peedagogisk karakter etc.

Principperne for opgaverne I- og planiagning af fleksibel tid behandles i Lokal-
MED,

Udgangspunktet for puljen til fleksibel tid er henholdsvis 130 timer for
fuldtidsansatte paedagoger og 44 timer for fuldtidsansatte psedagogiske
assistenter og psedagogmedhjeelpere, og gradueres efter anseaettelsesgraden.

Ledelsen udmgnter med udgangspunkt i de faglige og praktiske opgaver puljen til
den enkelte medarbejders opgaver, s8 der sikres tid til forberedelse af den
peaedagogiske praksis mv. Puljen kan sdledes g8 | bide opad- og nedadgdende
retping.

Puljen til fleksibel tid kan i samarbejde mellem medarbejder og ledelse Igbende
afstemmes efter den enkeltes medarbejders opgaver.
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Eksempler p8 indholdet i den fleksible pulje kan vzere:
¢ Praktiske understgttende opgaver

Primaer-peedagogiske opgaver

Individuelle handleplaner

Leereplansarbejde

Foraeldresamtaler

Tveerfagligt samarbejde

Screening af bgrn

Foreeldremgder

Forzeldrer8ds-/bestyrelsesmgder

MED udvalg

Vejledning af studerende
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Principperne for obligatorisk- og fleksibel tid skal vaere behandlet pa Lokal-MED
senest | maj. I forlaengelse heraf, udarbejdes et udkast til en oversigt over
arbejdstidens placering for den enkelte medarbejder.

Det er altid hensigten, at obligatorisk tid og fleksibel tid defineres naermere lokalt,
saledes der er plads til medarbejderinddragelse alt efter de lokale forhold.

Senest 4 uger fgr opggrelsesperiodens start udleverer ledelsen en oversigt over
arbejdstidens placering for den enkelte medarbejder, hvori bgrnetid og
obligatorisk tid tydeligt fremg8r, herunder ogs&, om der er store udsving i
arbejdsugernes timetal. Medarbejderen skal samtidigt have en opggrelse for tid
og opgaver defineret som fleksibel tid.

Indholdet af puljerne skal veere udarbejdet ud fra retfserdige, forst3elige,
gennemskuelige og saglige kriterler.

Det praeciseres, at der | processen omkring indhold af puljer er en lgbende dialog
mellem ledelse og den enkelte medarbejder. 1 Igbet af opgerelsesperioden skal
medarbejderen og ledelsen altid gensidigt have mulighed for at drgfte
sammenhazngen mellem opgaver og afsat tid, herunder ogsé timeforbruget,

Ved arbejdstidsplaniaegningen skal der vaere en saerlig opmaerksomhed p8, at
arbejdsmiljglovgivningen og overenskomstens afsnit om arbejdstid overholdes.
Se szerlige opmasrksomhedspunkter i bilag 1.

Der skal veere en opmaerksomhed p& naervaer i opgavelgsningen, saledes
bgrnetid, obligatorisk tid og fleksibel tid tydeligggres for den enkelte medarbejder
i arbejdsplanen og at dette respekteres. Samtidigt skal der veere plads til
fleksibllitet sledes, at ledelsen til en hver tid kan veelge den bedste
opgavelgsning ud fra de givne forhold p8 tidspunktet,

Evaluering
Aftalen evalueres officielt fgrste gang d. 12. september 2023 kl. 12.30

Der er enighed om, at der skal udarbejdes en vejledning. Arbejdet Ivaerkseettes d.
25, august 2023.

Ikrafttraedelse

Aftalen treeder | kraft d. 1. september 2022.
Aftalen er revideret af parterne d. 16. juni 2023.
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Opsigelse

Aftalen kan af hver af parterne opsiges skriftligt med mindst 3 maneders varsel.
Aftalens ophgr kan dog tidligst forekomme til udgangen af en drsnormsperiode.

Forinden opsigelse kan finde sted, skal aftalens parter ved forhandling sgge at na
til enighed om en aendring af aftalen.

Hvis parterne er enige, kan der | aftaleperioden rettes i aftalen i forhold til
uforudsete virkninger for de bergrte ansatte.

Esbjerg d. 20. juni 2023
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Bilag 1 - Fglgende omrader skal der vaere ekstra opmaarksomhed
omkring:

e Delt tjeneste skal s§ vidt muligt undg8s og mé ikke deles i mere end to

» Arsnormen beregnes for fuldtidsansatte medarbejdere altid med 1924
timer

o Afspadsering skal fortrinsvis ske pd hele dage

e Ferledage og sggnehelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag for
fuldtidsansatte jf. arbejdstidsprotokollat 1 § 3. Stk. 2.

o Ved 2endring af tjenesteplanen med kortere varsel end 4 dggn udlgses et
tillzeg pr. time, jf. arbejdstidsaftalens § 5.

o Der skal sikres de ngdvendige pauser. Dette skal sikres af ledelsen
jeevnfer arbejdsmiljgloven.
For en medarbejder, der er p& arbejde | mere end 6 timer, afseettes der
29 minutters pause. For ansatte der har en kortere arbejdstid end 6
timer, skal der, | dialog med lederen, sikres de nfadvendlge pauser.
I denne pause skal medarbejderen st til rAdighed og ma derfor Ikke
forlade arbejdsstedet. Disse pauser teeller med | arbejdstiden jaevnfar
regler om delt tieneste, Pauserne placeres ikke | starten eller afsiutningen
af tjenesten.

¢ Den mindste planiagte arbejdstid pr. dag er 3 timer, medmindre andet
aftales.

s Vilk8r for kursusdeltagelse skal afklares inden opstart, Ved anviste kurser
er udgangspunktet for deltagelse, at timerne honoreres | forhold tii
tidsforbruget inkl. transport.







