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Aftale om arsnorm for paedagogisk personale ansat pa
dagtilbudsomradet i Roskilde Kommune

1. Personkreds
Den lokale arbejdstidsaftale er indgaet mellem Roskilde Kommune, BUPL Midtsjzlland og
FOA Roskilde i henhold til § 2, stk. 31 (60.11) Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk
personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv. (arbejdstidsaftalen).
Aftalen er gzeldende for paedagogisk personale ansat ved de kommunale daginstitutioner i
Roskilde Kommune,

2. Formal
Den lokale aftale, der udger et supplement til reglerne i den centrale arbejdstidsaftale
indgaet mellem KL, BUPL og FOA, samt Roskilde kommunes Personalepolitik, baseres pa
f@lgende hovedprincipper:

e Formalet er at skabe en fleksibel og gennemsigtig aftale som samtidig er
administrativ enkel og overskuelig, og som giver det paedagogiske personale et
professionelt raderum for lgsningen af deres arbejdsopgaver inden for de fastsatte
rammer for medarbejdernes arbejdstid

¢ Aftalens anvendelse bygger pa en udstrakt tillid mellem leder og medarbejder

¢ Udgangspunktet for tilrettelaeggelse af arbejdstiden i institutionerne sker med fokus
pé den enkelte institutions paedagogiske rammer og leereplaner med henblik pa at
sikre, at arbejdstiden kan anvendes til aktiviteter, der fremmer bgrns trivsel og
laering.

o MED-systemet (LMU) inddrages i drgftelserne af planlaegningen af den konkrete
arsnorm i institutionerne.

» Aftalen skal understgtte det paedagogiske professionelle arbejde, den gode
opgavel@sning, det gode arbejdsmiljz

3. Arsnorm
Aftalen om &rsnorm er geeldende fra den 1. september 2025. Arsnormsperioden er siledes
fra den 1. september til 31. august medmindre andet aftales centralt mellem parterne. Den
hajeste arbejdstid er baseret pa en &rsnorm pa 1924 timer svarende til et gennemsnit pa 7,4
timer pr. arbejdsdag for en fuldtidsansat og forholdsmaessigt for deltidsbeskasftigede. Herfra
fratraekkes timer til ferie og segnehelligdage i den pagzeldende normperiode herunder
omsorgs-, senior- og fritvalgsdage mv. Timer til ferie og segnehelligdage varierer fra ar til ar.
De resterende timer bestar af bgrnetid og tid til andet arbejde.

Omradelederen sgrger for, at LMU’et afklarer og definerer, hvad der forstis ved barnetid og
tid til andet arbejde.
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Politisk bestemte lukkedage pa dagtilbudsomradet indregnes i arsnormen som O-dage,
medmindre andet aftales med den psedagogiske leder.

For at sikre sterst muligt overblik over forbruget af personalets timer, skal der lzbende,
minimum hvert kvartal, gares status over timeforbruget. Dette sker i et gensidigt
samarbejde mellem paedagogisk leder og personalet i en form, der fastlaegges lokalt. KMDs
OPUS Vagtplan app udbredes til alle bgrnehuse/institutioner, hvilket vil ggre det muligt
lgbende at have et overblik over det samlede tidsforbrug. Ved status af timeforbruget, som
foregar mellem leder og medarbejder ved fx fysisk made, mailkorrespondance e lign. skal
der tages hensyn til, om der er sammenhaeng mellem ressourcer og de peedagogiske opgaver.

Omréadelederen er ansvarlig for, at udkastforsalg til de lokale puljer for den kommende
normperiode er klar til drgftelse i LMU'et i april maned dvs. 5 maneder far de traeder i kraft.
TR inddragesi arbejdet med arbejdstidsplanlsegning, lsbende aandringer af arbejdstid, samt
gvrige forhold vedr. arbejdstid.

Frem mod august kan de endelige puljer sa aftales pa plads. Det endelige grundskema skal
veere faerdig 1. august, sa alle medarbejdere er orienteret i tide og har haft mulighed for at
indrette sig efter den. Arbejdstiden forsgges sa vidt muligt fordelt s jaavnt ud over aret som
muligt.

Til hver medarbejder udleveres en arsnormsoversigt/opgaveoversigt/aktivitetsplan/fzalles
mgdekalender. Konkrete mgdeplaner udarbejdes lgbende og skal udleveres minimum 4 uger
far de traeder i kraft.

Arsnorm er med til at sikre, at ressourcerne er til stede i de perioder, hvor der er behov. Det
betyder ogsa, at den ugentlige arbejdstid kan variere henover aret.

3.1 Mader mv.
Arsnormen indeholder den tidsmaessige placering af mgder, aktiviteter mv., som fastsaettes
af Omradelederen. Arsnormen indeholder pa forhand fastlagte timepuljer til:
¢ Perscnalemgder
Trivselsmagder
MED-mgder
Forzldrearrangementer/meder
Paedagogisk lgrdag
TR- arbejde! - herunder TRIO samarbejdet
AMR-arbejde - herunder TRIO samarbejdet

Der tilstraebes stgrst mulig ensartethed institutionerne/bgrnehusene imellem.

3.2 Tid til andet arbejde
Der afsattes lokale timepuljer til andre arbejdsopgaver end bgrnetid herunder forberedelse i
relation til det psedagogiske arbejde. Opgaverne kan vere forskellige fra

! Der tilstraebes en planlaegning af tid til TR-arbejdet inden for de aftalte rammer med BUPL og FOA,
hvor mgdedage for nuvaerende er onsdag for BUPL og torsdag for FOA.
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bernehus/institution til barnehus/institution og fra medarbejder til medarbejder.
Udgangspunktet for disse timer er opgaver, der er tilknyttet den paedagogiske praksis.

Timepuljerne tildeles pa et individuelt timetal afhaengig af, hvilke funktioner den enkelte
medarbejder har. Timerne kan betragtes som en fleksibel pulje til de aftalte opgaver. Puljens
timetal afstemmes efter den enkelte medarbejders opgaver, og eendringer kan i samarbejde
med ledelsen ske alt efter arbejdets karakter, omfang og ngdvendighed.

Det er den peedagogiske leder af barnehuset/institutionen/dagtilbuddet der efter
forudgdende dialog med den enkelte medarbejder fastleegger omfanget af puljerne.

Eksempel pa lokal timepulje kunne vaere:
e TFaglige fyrtarne

Forzldresamtaler

Brobygning/overgange

Vejledning af studerende

Sprogvurderinger

Paedagogiske opgaver

Der tilstraebes ligeledes her ensartethed bernehusene/institutionerne imellem dog med lidt
stgrre mulighed for differentiering henset til bernehusenes/institutionernes behov.

For at sikre kvaliteten i det paedagogisk forberedende arbejde bliver der holdt regnskab med
timeforbruget af puljerne til brug for lgbende evaluering af aftalen, sé evt. tilretninger af
timetallet kan ske.

3.3 Omsorgs-, senior- og fritvalgsdage
Omsorgs-, senior- og fritvalgsdage taeller alle 7,4 timer for fuldtidsbeskaeftigede og
forholdsmaessigt for deltidsbeskaeftigede.

Der er undtagelsesvist mulighed for, at en medarbejder kan gnske at benytte en eller flere af
disse dage pa lukkedage. Dette aftales i dialog mellem ledelse og medarbejder.

3.4 Ferie og helligdage
Optjening og afvikling af ferie fglger "Ferieaftalen for kommunalt ansatte medarbejdere.” I
arsnormen er ferie- og sggnehelligdage indregnet sammen med den é. ferieuge.

Afvikling af ferie beregnes som 7,4 timer pr. feriedag for fuldtidsbeskaeftigede og
forholdsmaessigt for deltidsbeskaftigede, uanset hvor mange arbejdstimer, der var planlagt
den pagaldende dag.

@nskes 6. ferieuge udbetalt eller opsparet efter "(05.16) Aftale om opsparing af frihed” skal
medarbejderen give meddelelse om enten udbetaling eller opsparing inden 1. oktober i
afholdelsesperioden for é. ferieuge. Hvis 6. ferieuge ikke afholdes, skal timerne tilleeggesi
Arsnormen svarende til ansasttelsesgraden.

3.5 Pauser

Det skal sikres, at medarbejderen far mulighed for at holde de aftale baserede og ngdvendige
pauser, uafhaengigt af arbejdstidens lzengde.
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Medarbejderen star til radighed i pausen, og kan derfor ikke forlade arbejdspladsen,
medmindre dette saerskilt aftales med den paedagogiske leder. Pauser taeller med i
arbejdstiden som bgrnetid. Pauserne ma ikke placeres til start eller slut af tjenesten
medmindre andet aftales.

Ledelsen sikrer en drgftelse af pausepolitikken i bgrnehuset/institutionen.

3.6 Sygdom
Ved sygdom beregnes timerne saledes:
s For allerede planlagte arbejdsdage medregnes den planlagte arbejdstid for de
pagaldende dage uagtet den pagasldende medarbejders ansaettelsesgrad.
e For ikke-planlagte arbejdsdage medregnes den gennemsnitlige arbejdsdag svarende
til medarbejderens ansattelsesgrad (7,4 timer for fuldtidsansatte)

Overgangen fra medregning af planlagt gennemsnitlig arbejdstid sker efter dialog, dog
tidligst efter 4 uger.

3.7 Kursus, uddannelse mv.
Forud for kursus- eller uddannelsesstart skal der sa vidt muligt aftales timeforbrug til fx
forberedelse, opfglgning, evaluering og udferelse.

Der tilstraebes ensartethed bgrnehusene/institutionerne imellem,

3.8 Vikarer
Tilkaldevikarer er ikke omfattet af aftalen om arsnorm.

3.9 Opggrelse af arbejdstiden ved til- og/eller fratrzedelse i normperioden
Ved til- og /eller fratraedelse i normperioden benyttes tilgangen om brudt norm. Ved
fratraedelse foretages afregning, og evt. for meget praesteret tid afregnes efter geeldende
regler om over- og merarbejde i arbejdstidsaftalen. Dette kan dog fraviges i individuelle
sager som led i forhandlinger mellem parterne.

3.10 Zndring af ansaettelsesgrad i normperioden
Ved @ndring i ansaettelsesgraden sker handtering af timer i arsnormsregnskabet i dialog
mellem paedagogisk leder, medarbejder og tillidsrepraesentant. Ved uenighed afregnes der
efter reglerne om brudt norm.

311 Opggrelse af over- og merarbejde
For fuldtidsansatte afregnes overskydende timer efter de gzeldende regler i
arbejdstidsaftalen. For deltidsansatte afregnes overskydende timer 1:1 op til 1924 timer
arligt, mens yderligere timer afregnes efter de galdende regler om overarbejde.

Hvis der ved normperiodens udlgb konstateres over-/merarbejde, skal der efter gennemgaet
opgerelse ske en draftelse mellem leder og medarbejder med henblik pa afklaring pa
fordelingen af de opgjorte timer dvs. hvor mange af de opgjorte overarbejdstimer skal
afspadseres som bgrnetid henholdsvis gvrig tid. Fordelingen kan, hvis ledelsen finder det
ngdvendigt grundet barnehusets/institutionens drift og efter dialog med den pagaeldende,
andrei fordelingen.
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Der skal ligeledes ske draftelse af, hvorvidt der skal indgas aftale om opsparing af frihed? af
overarbejde for fuldtidsansatte og over-/merarbejde for deltidsansatte, der er udmegntet til
afspadsering i henhold til arbejdstidsaftalen, og som ikke har vaeret afviklet inden for den i
arbejdstidsaftalernes eller overenskomsternes fastsatte afviklingsperiode.

Arbejdsgiver kan i stedet for udbetaling af den ikke-afviklede afspadsering aftale med den
ansatte, at afspadseringen opspares til frihed.

Hvis arbejdstiden er i minus ved normperiodens udlgb, sd kan sddan et minus ikke overfares
til naeste normperiode. Det er ledelsens ansvar at sikre, at arsnormen gar op for perioden.

4, Tilrettelseggelse og placering af tjenesten
Ved arbejdstidens tilrettelaeggelse skal bestemmmelserne i arbejdstidsaftalen anvendes. Det
geelder bade i forhold til antallet af arbejdstimer, placeringen af disse og de
arbejdsmiljgregler om fridggn og hviletid, der er gaeldende.

Der skal indtaenkes en fornuftig drift af bernehusets/institutionens arbejde - tid til
forberedelse, abningstid, hvornar er der flest bgrn (bade pa dagen og hen over
normperioden), placering af mader mv.,

Til understattelse for tilrettelaeggelsen af arsnormen udarbejdes forud for normperioden og
ved nyansaettelser i dialog mellem lederen og den enkelte medarbejder en opgaveoversigt og
et grundskema til alle medarbejdere, som er ga=ldende for normperioden/del af
normperioden. Der sikres gennemsigtighed og inddragelse ved placering af timerne til gvrig
tid.

4.1 Praktik- og opleeringsvejledning
Vejledere naevnt under dette punkt har en forpligtelse til at give vejledning til
paedagogstuderende og paedagogiske assistentelever, der er i praktik. Der afszettes en pulje af
timer til opgaven, som aftales mellem ledelse og medarbejder. Timerne er tid til andet
arbejdet.

Der tilstraebes stgrst mulig ensartethed bgrnehusene/institutionerne imellem
5. Fortolkningsspgrgsmal
Ved fortolkningsspgrgsmal indledes der drgftelser mellem Roskilde Kommune og de faglige

organisationer BUPL Midtsjalland og FOA Roskilde.

Der afholdes mgder mellem parterne senest en maned efter modtagelse af uenigheden. Ved
fortsat uenighed videresendes sagen til det arbejdsretlige system.

6. lkrafttraedelse og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den 1. september 2025,

Hvis parterne er enige, kan aftalen tilrettes i A&rsnormperioden.

2 Den ansatte har mulighed for at opspare frihed i henhold til § 4 og § 51 (05.16) Aftale om opsparing af
frihed.
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Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en &rsnormperiode. Forinden
opsigelse kan finde sted, skal aftalens parter ved forhandling sgge at na til enighed om
sendring af aftalen.

7. EU deltidsdom

Parterne til denne aftale er opmaerksomme pa, at KL og Forhandlingsfellesskabet har
konstateret, at EU-domstolen den 29. juli 2024 i de forenede sager C-184/22 og C-185/22 har
afsagt dom omhandlende spergsmadlet om betaling af overarbejdstillaeg til deltidsansatte.
Dommen er dermed afsagt efter indgdelse af det generelle forlig med Forhandlingsfallesskabet
hhv. Akademikerne den 17. februar og 28. februar 2024 og de efterfglgende organisationsforlig
ved OK24. De centrale parter har saledes ikke i forbindelse med indgéelse af forlig og
efterfalgende implementering i overenskomsterne forholdt sig til dommen.

Underskrift af narvaerende aftale sker derfor med det forbehold, at parterne efterfelgende kan
gare deres synspunkter i relation til dommen gaeldende.

8. Evaluering

Aftalen evalueres af parterne inden den 31. august 2026. Herefter saetter parterne sig
sammen ved hver overenskomstfornyelse for at se, om dette giver anledning til &ndringer i
aftalen.

Bilag 1 - Principperne for arbejdstilrettelaeggelsen draftes i MED-udvalget

For at sikre gode drgftelser i MED-udvalget fsva. hvad og hvor meget tid og indhold der skal
allokeres til forskellige opgaver, kan draftelserne i MED f.eks. omhandle:

o Hvordan prioriteres og varetages sarlige funktioner, samt eksempelvis samarbejde
med eksterne partnere

e Hvordan prioriteres og varetages samarbejdet internt og med forzeldrene herunder
prioritering af mgdevirksomhed mm.

o Hvordan prioriteres og varetages planlaegning samt efterbehandling af paadagogiske
aktiviteter med afsaet i den pazdagogiske lsereplan, herunder dokumentations- og
evalueringsopgaver mm.

e Hvordan prioriteres og varetages tilrettelseggelsen af opgaver, der ikke forudsaetter
tilstedevaerelse pa arbejdsstedet, eller som ikke er fastlagt i tjenesteplanen

« Hvordan prioriteres og varetages planlagning og tilrettelaeggelse af den del af det
paedagogiske arbejde, der mest hensigtsmaessigt udfgres uden baern, sa det om muligt
planla=gges som tid uden bgrn fx mader, forberedelse, skriftlige opgaver,
planlagning, indkegb mm. Det kan bade vaere skemalagte timer og timer den enkelte
tilrettelaegger.

o Henvisning til central arbejdstidsaftale
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Underskrifter fra parterne
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Dato: 6 202
(
Far Roskilde Kommune
For BUPL Midtsjalland FTR for BUPL Midtsjeelland
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For FOA Roskilde Xm for FOA Raskilde
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