nordfyns
kommune

Forhandsaftale mellem BUPL og Nordfyns kommune
vedrgrende aflenning efter Lokal Lendannelse for Pedagoger.

Overenskomst for peedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.

60.01
nord fyns Forhandsaftale om
kO mmune Funktionslon og Kvalifikationslon
Stillingskategori: Paedagoger 60.01
Forhandsaftalen er galdende for Padagoger pa grundien 26 + 8.841 (1. januar 2026 26 14.682)
felgende grundlgnstrin:
Parterne er enige om, at der med denne forhandsaftale er endeligt forhandlet Funktions- og
Kvalifikationslgn jf. overenskomsten
: Arlig Gradueres | Pensions- ) Ydes med
Funktlon.,smn + | Grundbelgb i.h.t. Givende Beskrivelse virkning fra
Decentral forhdndsaftale Trin 31/3-00 beskaf- den-
niveau tigelses- | ja nej
graden
Praktikvejleder 8.200 X Ad 1
Foraeldrebestyrelse / Skolebestyrelse 2.600 X Ad 2
Paedagog i Ressourcecenter 26-37 timer ugl. 17.700 X Ad 3 01.08.2025
Paedagog i Ressourcecenter 13-25 timer ugl. 11.800
Paedagog i Ressourcecenter 1-12 timer ugl. 5.900
Nordfynsskoletilleeg og 21.000 X X Ad 4
Heltidsundervisning i Ungdomsskolen
Ulempetilleeg, Paedagoger i SFO-ordning 800 X Ad 5
] ] ] 01.08.2025
Ulempetilleeg, Dagtilbudsomradet 2.500 X Ad 5
Kvalifikationslgn Arlig Gradhueres Pensions- Beskrivelse Ydes med
s + Grundbelgb i.h.t. Givende virkning fra
Decentral forhandsaftale Trin 31/3-00 beskaf- den:
niveau tigelses- | ja nej
graden
Gennemfgrt paedagogisk eller anden +2 X X Ad7
relevant diplomuddannelse




nord fyns Bemaerkninger / Uddybning til den aftalte
kommune

Funktionslgn og Kvalifikationslon

Parterne er enige om, at der med denne forhandsaftale er endeligt forhandlet Funktions- og

Kvalifikationslon jf. overenskomsten

Ad 1

Praktikvejleder

Generelt geelder, at funktionslgnnen ydes til pasedagoger, der er praktikvejleder for
studerende (studerende i gvelsespraktik, lannet praktik, meritter, PAU-elever og
social- og sundhedsassistenter). Funktionslannen treeder kun i kraft, hvis den
studerende er tilknyttet i minimum 7 uger. Tilleegget udbetales pr. studerende.

Der er forhandlet et tillaeg pa 8.200 pr. ar.

Ovenstaende belgb er:
e arlige grundbelgb i 31.03.00-niveau
gradueres ikke i henhold til beskaeftigelsesgraden
er pensionsgivende
tillaegget er ikke en del af garantilennen

Ad 2

Foraeldrebestyrelse /
Skolebestyrelse

Generelt geelder, at funktionslgnnen ydes til paedagoger, der er valgt ind i
foreeldrebestyrelse eller skolebestyrelse.

Der er forhandlet et tilleeg pa 2.600 pr. ar.

Ovenstaende belgb er:
e arlige grundbelgb i 31.03.00-niveau
e gradueres ikke i henhold til beskeeftigelsesgraden
e erpensionsgivende
o tilleegget er ikke en del af garantilgnnen

Ad 3

Padagog i
Ressourcecenter

Generelt gaelder, at funktionslgnnen ydes til psedagoger, som arbejder i
Ressourcecentre. Tillaegget udbetales i forhold til nedenstaende ugentlige
arbejdstimer i Ressourcecentre.

e Fra 26-37 timer ugentlig arbejdspladsen, gives et tillaeg pa 17.700 kr. pr. ar
o Fra 13-25 timer ugentlig arbejdspladsen, gives et tillaeg pa 11.800 kr. pr. ar
e Fra 01-12 timer ugentlig arbejdspladsen, gives et tillaeg pa 5.900 kr. pr. ar

Ovenstaende belgb er:
e  arlige grundbelgb i 31.03.00-niveau
e gradueres lkke i henhold til beskeeftigelsesgraden
e erpensionsgivende
o tilleegget er ikke en del af garantilgnnen

Ad 4

Nordfynsskoletilleeg

Heltidsuv i
Ungdomsskolen

Generelt gaelder, at funktionslannen kun udbetales til paedagoger, der er ansat pa
Nordfynsskolen, Nordlyset 3-6 ar, Galaksen og heltidsundervisning i Ungdomsskolen
og daekker bl.a. falgende opgaver:

e Styrkelse af den forebyggende indsats overfor bgrn og unge

o Stottepaedagogiske opgaver jf. overenskomstens § 8 stk. 3

e Samarbejde med foreeldre, interesseorganisationer, foreninger m.v. med henblik
pa styrkelse af de sociale netvaerk

e Samarbejde med andre faggrupper samt kommunale myndigheder om at
effektivisering af indsatsen overfor for bgrn og unge i lokalomradet.

e Tilleegget ydes ogsa som kompensation for overenskomstens § 16 stk. 1 -5
samt for pligt til deltagelse i koloniophold.

Der er forhandlet et tillaeg pa 21.000 pr. ar.

Ovenstaende belgb er:
e  arlige grundbelgb i 31.03.00-niveau
e gradueres i henhold til beskaeftigelsesgraden
e er pensionsgivende
o tillegget er ikke en del af garantilennen




Ad 5

Ulempetillaeg

Generelt gaelder, at funktionslgnnen er gaeldende for paedagoger med timer i SFO og
paedagoger i daginstitutioner

Det aftales at konvertere ulempetilleg for delt tieneste, omlagt tjeneste og
weekendtilleeg til et fast arligt grundbelgb pa:

e Kr. 800 pa skoleomradet

e Kr. 2,500 pa dagtilbudsomradet

Tillzgget udbetales ikke sammen med tilleeg efter AD 5.

Ovenstéende belgb er:
e arlige grundbelgb i 31.03.00-niveau
e gradueres ikke i henhold til beskeeftigelsesgraden
e erpensionsgivende
o tillegget er ikke en del af garantilennen

Ad7

Gennemfert peedagogisk
eller anden relevant
diplomuddannelse

Generelt geelder, at kvalifikationslennen ydes pa grundlag af en samlet vurdering i
forhold til uddannelsens relevans for psedagogens jobvaretagelse og
udviklingsmuligheder. Vurderingen sker ogsa pa grundlag af medarbejderens
uddannelsesniveau, aflanning og stillingskompleksitet. Kvalifikationslgnnen ydes
med virkning fra den 1. i maneden efter at uddannelsen er bestadet med eksamen.

Der er forhandlet + 2 Igntrin

Ovenstaende trin:
e gradueres i henhold til beskaeftigelsesgraden
e erpensionsgivende




Indledning og indhold:

Nordfyns Kommunes forhandsaftaler indeholder bestemmelser omkring funktions- og kvalifikationslan og
folger Nordfyns Kommunes principper for kompetenceudvikling og lgn samt aftalemaessige vilkar for
lenforhandlinger.

Denne forhandsaftale indgas mellem Nordfyns Kommune og BUPL i henhold til overenskomst for OK 60.01.
Overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.
Forhandsaftalen omhandler falgende personalegrupper: Paedagoger dog med falgende preecisering:

Nyansaettelser og stillingseendringer: Falger forhadndsaftalen mellem Nordfyns Kommune og den
faglige organisation.

Aflgsere og tidsbegraensede ansaettelser:  Aflgsere og tidsbegreensede ansaettelser, af en varighed under
tre maneder, aflennes i henhold til overenskomst.
Er ikke omfattet af forhandsaftale mellem Nordfyns Kommune
og den faglige organisation.

Ansatte i fleksjob og pé seerlige vikar: Er ikke omfattet af fornandsaftalen, forhandles individuelt.

Ikrafttraeden og opsigelsesbestemmelser

Funktions- og kvalifikationslgn kan — efter forhandling — blive reduceret ved fremtidige Ignstigninger udlgst af
centrale-/decentrale kollektive aftaler om grundign, funktions- og kvalifikationslgn. Reduktionen sker fra den
dato, hvor den centrale/decentrale kollektive aftale traeder i kraft.

Funktionsbestemte tilleeg/trin udbetales for de perioder funktionen varetages og hvis ikke andet er aftalt pa
felgende made:

¢ Funktionslgnnen udbetales i hele maneder

e Pabegyndes en funktion i perioden fra den 1. — 15. i maneden, sker udbetalingen med virkning fra
den 1. i maneden. Pabegyndes funktionen den 16. til manedens udgang pabegyndes udbetalingen
forst fra den fgrstkommende maned.

e Afsluttes funktionen i perioden fra den 1.-15. udbetales intet for maneden. Afsluttes funktionen den
16.- til m&nedens udgang, udbetales for hele maneden.

¢ Funktionslgn gradueres, hvis ikke andet aftales, i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Denne aftale har — hvor intet andet er naevnt — virkning fra 1. august 2024 og erstatter den tidligere.

o Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel.

e Opsigelsen skal ske skriftligt.

e Huvis aftalen opsiges, forpligtiges parterne til at indga i forhandling om ny aftale. Aftalen kan farst
bortfalde efter afsluttet forhandling om ny aftale, dog séledes at aflenning aftalt pa baggrund af
aftalen fortseetter ueendret for den enkelt medarbejder, for sa vidt der ikke indgas nye aftaler.

Safremt der indgas centrale aftaler med KL og BUPL om at de nuvaerende tilleeg i.h.t. overenskomsten, skal
aftalen genforhandles.
Praktiske procedurer vedrgrende individuel forhandling

Lokale Ignforhandlinger i Nordfyns Kommune forhandles mellem den lokale TR og den lokale leder, iht.
principper for kompetenceudvikling og lan samt tilhgrende procesbeskrivelse.



Nordfyns Kommune har en proaktiv tilgang til, at de fleste overenskomster har en option pa en forhandling 1
gang arligt, men peger pa muligheden for at forhandle 1 gang samlet for hele den geeldende
overenskomstperiode. Nordfyns Kommune henstiller til, at der for s& vidt muligt sker forhandling (enten arligt
eller samlet for hele overenskomstperioden) i Q3. Safremt ledelsen ikke har modtaget en anmodning fra den
faglige organisation om forhandling og ej heller har anmodet om forhandling i tidsintervallet, betragtes arets
forhandling som afsluttet.

Udveksling mellem ledelsen og den faglige organisation af individuel lanforslag, skal ske senest 1 uge far
forhandlingen, eller efter aftale.

Formkrav:
- Forslag fremseettes skriftligt
- Forslag begrundes og afgreenses klart og preecist
- Ved honorering af konkrete tilleeg/funktioner/kvalifikationer angives forslag til Ienforbedring
- Der anvendes kendte tillaegssterrelser angivet i 31.03.2000-niveau jf. aftale om lokal Isndannelse og
tillegsstarrelse angivet i 01.01.2006-niveau for Sundhedskartellets omrade

Dato: 30.06.2025

Godkendt via mail. Godkendt via mail.
Thomas Junker Eriksen Gitte Hoj

Bent Mortensen

Underskrift Underskrift

F/Bupl, forbundet for paedagoger og klubfolk F/Nordfyns Kommune



