% Silkeborg

Kommune

Forhandsaftale
Paeedagoger i Skoleomradet

Silkeborg Kommune og BUPL har indgéet en lokal forhandsaftale, der gaelder for medarbejdere ved
Silkeborg Kommune omfattet af overenskomsten mellem Kommunernes Landsforening og BUPL.
Overenskomst nr.: 60.01

Forhandsaftalen er geeldende indenfor falgende omrade: Skoleomradet.

Souschefer/stedfortraedere/afdelingsledere er ikke omfattet af forhandsaftalen.

Forhéndsaftalen traeder i kraft den 1. april 2025.

Denne aftale erstatter alle tidligere forhandsaftaler og referater for peedagoger péa skoleomradet.
Generelt:
Forhandsaftalen omfatter funktions- og kvalifikationslen.

Resultatlon er ikke omfattet af forhandsaftalen, og der vil saledes skulle indgés separat aftale herom
mellem aftaleparterne, safremt der enskes udbetalt resultatlon til en eller flere medarbejdere.

Parterne er enige om, at den aftalte funktionslen som udgangspunkt deekker alle de kendte funktio-
ner, der kan honoreres serskilt. Parterne kan dog ikke udelukke, at der i ganske sarlige situationer
kan indgas aftale om funktionslen, ud over det, der er fastsat i forhandsaftalen.

Parterne er enige om, at medarbejdere omfattet af denne aftale individuelt kan have sarlige kvalifi-
kationer, som ger det naturligt at give de pagaldende yderligere kvalifikationslen end beskrevet i
denne aftale. Dette er ikke medtaget i denne forhandsaftale, og disse situationer dreftes/forhandles
decentralt ved den arlige lenvurdering/-forhandling.

Bortfald af funktions- og kvalifikationslon

Funktionslen, der ensidigt opsiges af ledelsen, skal opsiges med den pégeldende medarbejders in-
dividuelle opsigelsesvarsel. Silkeborg tilleegget kan ikke, overfor den enkelte, opsiges af ledelsen.

I alle andre tilfaelde falder funktionslennen bort uden yderligere varsel, néar varetagelsen af funktio-
nen opherer.

Kvalifikationslen bevares som en personlig ret, sa lenge den pagaldende medarbejder er ansat ved
Silkeborg Kommune. Kvalifikationslen falder bort, safremt den padgaeldende medarbejder fratreeder
sin stilling ved Silkeborg Kommune eller der @endres grundlensindplacering. Kvalifikationslen be-
vares ved stillingsskift indenfor samme overenskomstomrade og samme grundlensindplacering.
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Samspil mellem garantilon og funktions- og kvalifikationslon:

Parterne er enige om, at der under hvert enkelt punkt omkring funktions- og kvalifikationslen frem-
gar, hvorvidt lennen ydes udover eller modregnes i garantilennen.

Om lennen ydes udover eller modregnes i garantilonnen skal ligeledes fremga af alle decentralt
indgaede aftaler.

Reduktion i forhold til beskeeftigelsesgrad

Funktions- og/eller kvalifikationslen reduceres altid i forhold til beskeftigelsesgraden. Det kan dog
konkret aftales, at funktions- og/eller kvalifikationslen ikke reduceres. Dette skal i givet fald fremgé
konkret af det enkelte punkt i forhandsaftalen.

Tillids- og sikkerhedsrepraesentanter

Parterne er enige om, at tillids- og sikkerhedsreprasentanter (og suppleanter) skal vurderes pa lige
fod med ovrige medarbejdere, og denne vurdering ma ikke veere til ugunst for tillids- og sikkerheds-
representanterne (og suppleanterne) grundet tillidshvervet.

BUPL har tilsluttet sig den felles lokalaftale vedr. honorering af medarbejdervalgte representanter
— indgéet mellem Silkeborg Kommune, Det Kommunale LO-kartel, Det Kommunale FTF-kartel og

lokale AC-repraesentanter. Tillids- og sikkerhedsreprasentanter honoreres i henhold til denne lokal-
aftale.

Pension

Funktions- og kvalifikationstilleeg er altid pensionsgivende, séfremt de ydes som faste lgntrin eller
kronetilleeg. Det forudsattes, at den pageldende medarbejder i gvrigt er omfattet af en pensionsord-
ning jf. overenskomstens bestemmelser.

Engangsbeleb er ikke pensionsgivende med mindre andet aftales.

Lgnniveau

Alle varige krone-tillaeg i denne aftale er angivet i arligt grundbeleb (31/3 2000-niveau).

Aindringer til aftalen

Parterne kan ved enighed aftale &endringer til denne forhéndsaftale.

Modregningsadgang

Safremt overenskomstparterne i forbindelse med en overenskomstfornyelse centralt aftaler nye
funktions- og/eller kvalifikationstilleeg, som allerede er honoreret efter denne forhindsaftale, kan
Silkeborg Kommune foretage modregning i de lokalt aftalte funktions- og/eller kvalifikationstilleg.
Verdien af de modregnede belgb skal i sa fald forhandles.
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Opsigelse

Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Aftalen bortfalder dog uden videre ved udgangen af en overenskomstperiode, hvis overenskomst-
parterne i forbindelse med en overenskomstfornyelse centralt aftaler aendringer af grundlenstrin
eller aftaler forhgjelse af, eller nye funktions- og /eller kvalifikationslenninger.

Parterne er i givet fald enige om snarest muligt herefter at optage forhandlinger om indgéelse af en
ny aftale til erstatning heraf.

[ perioden indtil en ny aftale indgés, geelder den centralt aftalte overenskomst/aftale. Det praeciseres,
at ingen medarbejder alene af den grund vil gé ned i len.

Parterne er enige om, at der med virkning fra den 1. april 2025 skal ydes folgende funktionstillzeg
til peedagoger ved Silkeborg Kommune:

Ll Silkeborg GIEBG. ..oonrmmmmrensemnssvasonsvosinannsins o 58 a0 b os o § as sbas 3 lentrin + kr. 5.000 arligt

Gives for at understotte og deltage i udvikling af en anerkendende inkluderende praksis,
fremme leerings- og trivsel og deltagelsesmuligheder for alle barn. Herudover fokus pa trivsel
og samspil i forskellige fellesskaber.
Tillegget dekker endvidere funktionstilleeg udbetalt efter overenskomstens protokollat 2 stk.
1 og 2 iop til 140 planlagte undervisningstimer pr. skolear. Tilleegget deekker herudover min-
dre, midlertidige eendringer af antal undervisningstimer. Forvaltning af de 140 timer. Se no-
te 1 nederst pa denne aftale.

Ikke-uddannede klubmedarbejdere er forst omfattet af Silkeborgtilleegget efter 2 ars ansettel-
se inden for omradet.

Tilleegget modregnes ikke i garantilgnnen.

1.2 Medarbejder reprzaesentanter i skolebestyrelser arligt ..............ccooeiini kr. 3.000 arligt
Udbetales manedsvis

1.3 Praktikvejleder for seminarstuderende (lonnede praktikanter samt gvelsespraktikanter) —
.............................................................................................. kr. 6.000 arligt
Tilleegget knytter sig til opgaven. Dvs. der udbetales ét tilleg pr. studerende.

Der udbetales sdledes to/flere praktiktilleeg, hvis en paedagog har to/flere studerende.
Tilleegget modregnes ikke i garantilennen og reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgraden.

1.4 Praktikvejleder for pzedagogisk assistentelever
Kun én medarbejder pr. elev... .....cccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinini . kr. 6.000 arligt
Vejlederopgaven varetages som udgangspunkt af peedagogiske assistenter, hvis der forefindes
en sédan pé arbejdspladsen og den pagaldende ensker funktionen.
Séfremt en peedagog har to studerende, udbetales der to praktikvederlag.
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Séfremt to padagoger deler opgaven, sé deles praktikvederlaget mellem disse.
Tillegget modregnes ikke i garantilonnen og reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgraden.

1.5 Ansatie p& DybkaEr Specialskole .ocvsessss sssrss v cvs eonsnmnonsmenssssmsmsmmnmnmemsnin 1 lontrin
Tilleegget modregnes ikke i garantilonnen.

1.6  Vejledningsfunktion ......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicniieiinceneneseeeaans 1 lontrin
Undervisnings-/laerings- og trivselsvejleder

Skoleleder kan i forbindelse med skoledrets planleegning tilleegge det peedagogiske personale
en vejleder funktion. Funktionen skal fremga af medarbejderens opgaveoversigt, og der skal
foreligge en funktionsbeskrivelse.

En vejleder loser opgaver, der er at forsta som “distribueret ledelse” og har dermed til opgave
at vejlede og intervenere i kollegaers praksis.

Folgende elementer ber indga i funktionsbeskrivelsen:

Vejlederen:

e indgdr i taet samarbejde og sparrer med ledelsen omkring faglige paedagogiske strate-
gier samt implementering af indsatser,

e udover vejledning og intervenerer i forhold til de peedagogiske og didaktiske indsatser,

e understotter og kvalificerer personalets arbejde med at planleegge, gennemfore og eva-
luere lzringssituationer med henblik pa at ege alle elevers laring og trivsel,

e understotter felles leering pd mader, der udfordrer og udvikler eksisterende padago-
gisk praksis og leringskultur,

o faciliterer kollegiale leereprocesser og understotter udvikling af de professionelle lee-
ringsfellesskaber,

o rammesatter og koordinerer faglige diskussioner og udviklingstiltag,

e radgiver og vejleder med afset i data om elevernes lering og trivsel og pa baggrund af
nyeste forskning.

Funktionen tilleegges for et &r ad gangen
Tillegget modregnes ikke i garantilennen.
1.7 Ledelsesfunktion, jf. overenskomstens § 7, stk. 2 punkt 2..........ccoceiiiiiiininnnn. 2 lentrin
Ledelsesopgaver defineres som folger:
Koordinering af pedagogiske aktiviteter i fritidsdelen
Administrative opgaver i fritidsdelen
Sparringspartner i forbindelse med personalesporgsmaél, f.eks. ved personalemoder

Honorering forudsatter, at peedagogen har flere af ovennavnte opgaver.

Det forudseettes, at peedagogen har hoveddelen af sit virke som padagog, og at de naevnte
funktioner ikke har et sdidant omfang, at den pageeldende medarbejder naturligt vil veere om-
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fattet af overenskomst for paeedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunen.
(BUPL'’s lederoverenskomst).

De pagaldende funktioner varetages under ansvar for en leder ansat under BUPLs lederover-
enskomst. Safremt dette ikke er tilfaeldet, skal der indgas konkret aftale mellem Silkeborg
Kommune og BUPL Ostjylland. Forvaltning af denne tekst: Se note 2 nederst pa denne
aftale.

Tilleegget modregnes ikke i garantilennen.

Parterne er enige om, at der med virkning fra den 1. april 2025 skal ydes folgende kvalifikations-
tilleeg til peedagoger ved Silkeborg Kommune:

2.1

Diplomuddannelse i ledelse eller peedagogik (60 ECTS point):

Pzedagoger, som tager diplomuddannelse tildeles engangsbelgb:

3 obligatoriske moduler af 10 ECTS point.........c.ccovvviivninenn.n. kr. 1.650,00 engangsbelob
3 valgfrie moduler af 5 ECTS point... X veeeeeee k. 850,00 engangsbelob
For afgangsprojekt 15 ECTS point tlldeles mgen engangsbelﬁb

Der kan for en fuld diplomuddannelse (60 ECTS) max. ydes kr. 7.500 i engangsbelob.
Engangsbelgb for moduler kan udbetales efter hvert modul eller der kan afregnes helt efter
feerdiggerelse af fuld diplomuddannelse.

Hvis padagoger ud over en fuld diplomuddannelse (60 ECTS point) tager yderligere modu-
ler, svarende til 5 eller 10 ECTS point, udbetales engangsbelgb pa henholdsvis kr. 850 eller
kr. 1.650 pr. modul.

Pzdagoger, som tager en fuld diplomuddannelse, tildeles folgende i varige tillaeg:
1 trin i kvalifikationslen fra den forste i maneden efter faerdiggjort uddannelse.

Tillegget modregnes ikke i garantilennen.

Engangstillaeg i dette punkt er i nutidskroner.

Silkeborg den 2. juli 2025

For Silkeborg Kommune: For BUPL:

s 6. Ol A G~

stvelen 17,3. 54
0 Arhus C

6560 0 Fax
R E5rr?a\\ ost;y\\and@bup\.dk
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Note 1:

Fra skoledrets start telles der timer op. Forst efter medarbejderen har haft de 140 timer, skal der
efterfolgende udbetales timer. Opgerelse af timer folger den enkelte paeedagog, hvilket betyder, at en
pedagog med stillingsskift inde i skolearet, overfarer timer til den nye skole.

Note 2:

Eksempel A) En skole, hvor der ikke er ansat en "BUPL-leder" (= en pzedagog pa BUPL's
leder-OK).

Hvis skolen ensker at delegere ledelsesopgaver til en peedagog iht. forhdndsaftalen, indsender sko-
len et forslag til BUPL herom og vedlegger en beskrivelse af de delegerede ledelsesfunktioner.
BUPL foretager herefter en konkret vurdering af funktionernes omfang og karakter.

Hvis BUPL vurderer, at funktionernes omfang og karakter er i overensstemmelse med forstaelsen
bag forhéndsaftalen, satter BUPL en underskrift pé aftalen og returnerer den til skolen.

Hvis BUPL vurderer, at funktionernes omfang og/eller karakter ikke er i overensstemmelse med
forstéelsen bag forhandsaftalen, tager BUPL kontakt til skolen og/eller forvaltningen mhp. at drofte
sagen.

Eksempel B) En skole, som har delegeret ledelsesopgaver til pzedagog iht. forhandsaftalen,
beslutter, at skolen ikke lzengere skal have en BUPL-leder.

Nedleggelsen af stillingen som BUPL-leder betyder, at peedagogen med delegerede ledelsesopga-
ver, skal have genvurderet sin ledelsesfunktion i den nye kontekst.

Den delegerede ledelsesfunktion behandles derfor efter samme procedure som i eksempel A, hvor
skolen indsender forslag og beskrivelse af konkrete ledelsesfunktioner til konkret vurdering hos
BUPL.
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