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For skolearet 2025/26 er der indgaet lokalaftale mellem Varde Kommune og BUPL. 

Aftalen er Iobende og safremt der skulle optraede justeringer, foretages disse hvert ar 

inden et nyt skolear pabegyndes. 

Forhandlingspartnerne har inddraget ledelser og tillidsvalgte i processen og bygger 

dermed videre pa traditionen for dialog og samarbejde. 

Lokalaftalens formal er skabe de bedst mulige betingelser for at opfylde overordnede 

nationale malsartninger og lokalpolitisk fastsatte visioner om at skabe Laering, Trivsel 

og Chancelighed for alle. 

Derudover er det lokalaftalens mal at sikre et solidt grundlag for et staerkt, 

konstruktivt, gennemskueligt og dialogbaseret samarbejde pa skolerne mellem 

ledelser, paedagoger og forvaltning. 

Der er gensidig forstaelse for at ledelsen wetter lokale mal, angiver retning og udfolder 

strategier gennem tydelig dialog med de involverede paadagoger. 

Den enkelte paedagog skal i sin hverdag kunne se muligheder for at lykl<es med 

opgaven i bade det teambaserede og det individuelle arbejde til gavn for eleverne. I 

forbindelse med skolearets planlaegning og den Itebende dialog sikres tydelige yammer 

og indsigt for savel team som den enkelte i det professionelle raderum og rammerne 

generelt. 

Der er enighed om, at opfyldelse of aftalens formal er en faelles opgave for alle 

involverede parter, og at det decentrale niveau spiller en stor og afg0rende rolle. 

Varde Kommune og BUPL forpligtes gensidigt pa positivt at arbejde med lokalaftalen i 

forhold ti  de overordnede mal og hensigter samt i Iobende dialog at understOtte 

implementeringen of lokalaftalen. 

Lou- 9 overenskomstgrundlag 

Grundlag for lokalaftalen er "Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved 

daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv.". 

Omfattet er pa--dagoger ansat i henhold til §2, stk. 1, C i Overenskomst for paedagoger 

ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. 

Opmaerksomhedspunkter 

Forud for og i forbindelse med skolearets planlaegning og afvikling, skal bl.a. folgende 

were genstand for lokal droftelse og afklaring: 

• Beskrivelse of ressourcefunktioner, netvaerksarbejde og lignende, herunder indhold, 

leverancer og mal 
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Arbeidstid for pcodagoger generelt 

Arbejdstiden er gaeldende for og beregnes specifikt for hvert skolear. 

Tilstedewerelse for pcedagogerne 

Paedagogerne er til stede i hele arbejdstiden inkl, betalte pauser. Al undervisning og 

alle Ovrige opgaver afvikles som udgangspunkt indenfor tilstedevaerelsestiden 

medmindre andet er aftalt med skolelederen. Skolelederen fastsaetter, hvordan de 

ugentlige tilstedevaerelsestimer fordeles. Information om aendringer i arbejdstiden 

gives hurtigst muligt og skal varsles mindst 4 dogn i forvejen jf. §5. "Orientering om 

aendringer i tjenesteplanen, herunder afspadsering, skal ske med et varsel pa mindst 4 

dogn." Fordelingen of den ugentlige tilstedevaerelsestid kan variere i Iobet of 

normperioden. 

Tilstedevaerelse skal medvirke til 

• at mulighederne for samarbejde fremmes 

• at der skabes bedre faelles muligheder for etablering of laeringsmiljoer, der flytter 

fokus fra undervisning til Ixring 

• at der skabes fleksible muligheder for at organisere en mere sammenhaengende og 

varieret skoledag for eleverne. 

Det vil typisk pavirke tilstedevaerelsestiden, at paedagogen har nedsat tid, overtid til 

afspadsering, aldersreduktion el.lign. 

Arbeidstidens placering 

Tjenesten tilrettelaegges normalt pa hverdage, mandag til fredag. Ved arbejde i 

weekenden ydes bade ulempetillaeg, jf. arbejdstidsaftalens § 14, og 

weekendgodtgorelse, jf. protokollatets § 6. 

Arsnorm og normperiode 

Arsnormen udgOr 1924 timer inkl. ferie, 6. ferieuge og sognehelligdage. Arsnormen 

dwkker den samlede opgave, fx understottende undervisning, stotteopgaver, 

assisterende funktioner i forhold til undervisning, undervisning, individuel/faelles 

forberedelse, efterbehandling, samarbejde i bred forstand, tillidshverv, 

ressourcefunktioner, netvaerksarbejde/-deltagelse, bornetid etc. Normperioden er 1 ar 

og opgores endeligt ved skolearets afslutning (31. juli). 
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Andringer 

Generelt skal aendringer i padagogens opgaver og lignende som minimum opfolges via 

en orientering fra ledelse til medarbejder. Tidsopgorelser, fx via TRIO+ og Tabulex, skal 

i videst muligt omfang vaere retvisende. Mindre xndringer i opgavernes indhold og 

omfang kan finde sted uden udarbejdelse of ny opgaveoversigt. Hvis der i Iobet of 

normperioden opstar behov for at xndre vmsentligt pa indhold eller omfang of de 

arbejdsopgaver, der fremgar of opgaveoversigten, drpftes dette snarest muligt mellem 

ledelsen og paedagogen. Herunder droftes eventuelle konsekvenser of aendringerne. 

Den samlede opgaveoversigttilpasses herefter. 

Arbeidstid I Afgrcensninger 

Plankegning of tid 

Samarbejdet mellem pa'dagoger savel i team som i andre fora er et vaesentligt 

omdrejningspunkt i den kommunale tilstedevaerelsesramme. Rammerne for 

tilstedevaerelse skal vaere medvirkende til: 

• at mulighederne for samarbejde internt i og mellem de forskellige faggrupper 
fremmes 

• at der skabes gode muligheder for etablering of leeringsmiljoer, der flytter fokus fra 
undervisning til laering, styrker elevernes udbytte og skaber fleksible muligheder for 
en sammenhaengende og varieret dag for eleverne 

Der skal i planlaegningen gives sammenhaengende plads til samarbejdet. Det kan fx ske 

ved at synliggore muligheder for placering of samarbejdet inden for den daglige 

ti Istedevaerelsestid. 

Planlaegningen skal tage hojde for mulighed for samarbejde bade i skolen, SFO, klub og 

pa tvaers of disse enheder. Det skal fx vaere muligt for en pmdagog med fagansvar at 

deltage i of ledelsen udpegede relevante moder, f.eks. fagudvalg. 

Tid til faelles forberedelse/samarbejde/individuel forberedelse gives sa vidt muligt som 

sammenhaengende tid. 

Hvis der sker a--ndringer i arbejdsopgaven fra forberedelse til bornetid, skal den ellers 

planlagte forberedelsestid placeres et nyt sted jf. bilag til protokollat 11 

arbejdstidsaftalen. 

Barnetid / anden tid 

For at sikre at pa-.dagogerne har tid til savel primaeropgaven samt at vane velforberedt 

til denne, er der aftalt at der skelnes mellem "bornetid" og "anden tid". 

7 



Der skal minimum vaere 186,48 timer til "anden tid" (udregning: 1.332 x 0,14) 

Af disse sikres minimumstimerne til "Anden tid" til SFO pa folgende made: 

Paedagogen har 15 timer pr. uge i SFO/Klub 666 timer arligt (udregning: 15x44,4 = 
666) - det betyder at der minimum skal vaere 93,24 timer til "Anden tid" til SFO/Klub 
(udregning 666 x 0.14) 

Der skal i planlaegningen sikres at den enkelte paedagog har mulighed for at afholde de 

nodvendige pauser. 

Pauser of 29 minutter eller derunder, er arbejdsgiver betalt pause. En pause pa 29 

minutter kan i saerlige tilfaelde deles i max. 2 dele. 

Skifte mellem skole, SFO og klub 

Der skal i planlaegningen tages hojde for skiftet mellem skoletid og SFO/klub-tid, hvor 

der saerlig skal tages hensyn til paedagogens behov for at omstille sig fra skole til SFO 

og klub. 

Delt tieneste 

Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt vaere samlet og kan ikke deles i mere end 2 

dele. 

Ved deling udbetales et ikke-pensionsgivende tillaeg pr. dag. Dette tilla-g indregnes i 

den arlige indplacering of niveauet for fast tillaeg jf. aftale om konvertering til arligt 

ulempetillaeg. 

Koloniophold, leirskoler, hytteture, studieture 

mv. 

Deltagelse i lejrskole mv. medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers 

radighedstjeneste med 1/3 pr. dogn. I stedet for at medregne radighedstjenesten i 

arbejdstiden, kan den udbetales med saadvanlig timelpn ved forstkommende 

lonudbetaling efter registrering. KL og BUPL er enige om, at der med "pr. dogn" menes 

fra dognets begyndelse kl. 00.00 til det efterfolgende dogns begyndelse kl. 00.00. 

Arbejdstid for udrejse- og hjemrejsedage bliver medregnet ud fra konkret optaelling, 

sadan at der forst medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 

timer med radighedstjeneste. Der ydes tillaeg ved lejrskoler m.m. (arrangementer med 

overnatning). Ved afvikling pa lordage, sondage og helligdage ydes swrligt tillwg, der 

traeder i stedet for ulempe- og weekendgodtgorelse. 7imetallet pa koloniophold, 

lejrskoler, hytteture, studieture mv. skal aftales med ledelsen inden afvikling. 

9 



med paedagogen, hvornar ferien holdes. Lederen skal under hensyntagen til arbejdets 

udforelse sa vidt muligt imodekomme pa clagogens onsker, herunder onsket om, at 

hovedferien holdes i paedagogens barns skolesommerferie (§11 stk. 1). Placering of 

hovedferien i perioden 1. maj til 30. september varsles of lederen mindst 3 maneder 

for afholdelse. Placering of ovrige ferie varsles of lederen mindst 1 maned for 

afholdelse. Ovrig ferie bor gives i sammenhaeng of mindst 1 uges varighed. Hvor det 

driftsmaessige hensyn gor det onskeligt, kan denne del of ferien dog gives pa 

enkeltdage (§10 stk. 2). 

6. Ferieuge — ferief ridage 

Den 6. ferieuge skal som udgangspunkt afholdes og skal, lige som ovrig ferie, gives i 

sammenhaeng of mindst en uge, hvor Bette driftsmaessigt kan lade sig gore. Den 

optjente ferieuge afholdes efter pwdagogens onske, medmindre arbejdets udforelse 

hindre dette. (§18 stk. 2) Det forudswttes, at pa=_dagogen sa tidligt sa muligt giver 

lederen besked om afviklingen of den 6. ferieuge (§18 stk. 3). 1 forbindelse med 

skolearets planla=gning skal pxdagogen meddele skolens ledelse, hvorvidt den 6. 

ferieuge onskes i perioder hvor skolen har undervisning eller den onskes afholdt i 

undervisningsfri uger. Denne meddelelse gives senest pa en of skoleledelsen fastsat 

dato. Onsker paedagogen ikke at afholde hele eller dele of den 6. ferieuge, har 

paedagogen ret til at fa til at fa de resterende ferietimer udbetalt. (§19 stk. 1) 

I planlaegningsfasen meldes det ind, om og hvornar 6. ferieuge i givent fald onskes 

afholdt. 

Ferie og sygemeldiug 

Bliver en pmdagog syg i forbindelse med ferie, er det vigtigt at dette indmeldes straks 

og korrekttil arbejdsgiver. 

Pa clagogen skal i udgangspunkt sygemelde sig til sin leder eller den, der er udpeget til 

at varetage opgaven. 

Beregiiidng of isomer ved sygdom 

Pa arbejdsdage, hvor paydagogen er fravaerende pa grund of sygdom eller andet lovlig 

forfald, medregnes den planlagte arbejdstid for de pagaeldende dage, Bette gaelder 

bade den skemalagte tid samt forberedelse og modeaktiviteter, 

Ved ekstraordinaer aftalte 0-dage, planlagt mellem leder og den ansatte, taeller dagen 

med de timer den ansatte normalt ville skulle praestere pa denne dag. 

Er der ikke planlagt en fast arbejdstid, medregnes den gennemsnitlige arbejdstid for 

samtlige timer. 
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Der henvises i Ovrigt til faelles TR-aftale pa BUPL-omradet i Varde Kommune. 

.Arbejdsmiljoreprcesentant 

Pa hver matrikel vaelges en AMR blandt alle medarbejdere uanset faglig organisering. 

AMR-opgaven skal fremga of opgaveoversigten, safremt AMR er ansat sour paedagog. 

AMRs opgaver 

AMRs opgaver er bLa. 

• det Iobende arbejde i forbindelse med APV samt det daglige arbejde med ajourforing 

og information om nye tiltag 

• at deltage i skolens MED-udvalg 

• modevirksomhed i sikkerhedsorganisationen og sikkerhedsgruppen 

• deltage i udarbejdelse of politikker pa omradet Jvf. Arbejdsmiljoloven skal AMR have 

"en efter forholdene rimelig tid til arbejdet 

Aftaleark 

Varde Kommune den  1  1 	2025. 

For Varde Kommune 	 For BUPL 

!Q c  1- 

Lene Bech Jeppesen 	 Merete Lauesen 

Kst. Skolechef 	 Faglig sekretaer 
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BILAG 2 

Lovligt forfald: 

Tjenestefri (ret til fravaer med Ion) 
• Egetjubila?um 25, 40, 50 ar pa dagen 

• Egen 50, 60 og 70-5rs fodselsdag ph dagen 

• Eget bryllup eller solvbryllup pa dagen 

• Egne/samlevers barns konfirmation pa dagen 

• Ved dodsfald/begravelse i familien/naermeste parorende(familiemedlemmer) pa dagen 

• Nodvendige behandlinger hos speciallaege, specialtandlaege og sygehus, som ikke kan forega 

uden for arbejdstiden. (Inkl. egne born) 

Lwgebesog og behandlinger ved kiropraktor og fysioterapeut, der relaterer til skader opstaet pa 

arbejdspladsen. 

Frihed uden Ion (lontraek) 
Hvis noget er vigtigt for en medarbejder og foreneligt med elevernes trivsel og laering og arbejdsmiljoet for 

kollegaerne, vil vi forsoge at skabe rum for dette fx; , 

• Skolehjemsamarbejde omkring eget barn 

Laegebesog ved praktiserende liege/tandlaege 

Bloddonor 

• Eget barns forste skoledag (brug gerne omsorgsdage) 

• Dodsfald og alvorlig sygdom udenfor egen familie 

Listen er ikke komplet 
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