Lokalaftale om arbejdstid for paedagogmedhjeelpere, psedagoger og
peedagogiskassistenter ansat ved Samsg kommune som er i OPUS
Vagtplan

Dato: 28.04.25

Aftalens omrade

Aftalen geelder for peedagogmedhjeelpere, paedagoger og paedagogiskassistenter ansat ved Samsg
lkommune som er i OPUS Vagtplan og som er omfattet af fglgende arbejdstidsregler "Aftale om
arbejdstid for peedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, og skolefritidsordninger mv.” (60.11)
samt ”"Bekendtgarelse om hviletid og fridegn mv.”

Normperiode

Normperioden er 6 maneder jf. overenskomsterne peedagogmedhjzelpere, paedagoger og
peedagogiskassistenter ansat ved Samsg kommune. Opgarelsen af timer falger normperioden.

Normdifference

Ved opstaet normdifference efter opgarelse af normperioden vil merarbejde eller overarbejde g til
afspadsering. Overarbejde beregnes jf. overenskomsten med 50%. De 50% omregnes til timer i OPUS
Vagtplan. Det er muligt at lave en aftale med leder omkring udbetaling af afspadsering og merarbejde.
Minus timer vil bortfalde.

Hviletid

Det p&hviler lederen og medarbejderen at sikre, at arbejdsmiljglovens bestemmelser og geeldende
hviletids- og fridggns bestemmelser mv. overholdes.

Hviletiden kan en gang om maneden nedseettes til 10 timer grundet personalemede.



Ikrafttraedelse og opsigelse

Aftalen traeder i kraft den 5. maj 2025, hvor paedagogmedhjeeipere, psedagoger og
peedagogiskassistenter fra Barnehaverne og Dagplejen kom over pd OPUS Vagtplan. Aftalen geelder
alle peedagogmedhjeelpere, paedagoger og peedagogiskassistenter som fremtidigt oprettes i OPUS
Vagtplan.

Aftalen kan sendres ved gensidig aftale mellem parterne.

Aftalen kan opsiges af parterne med 3 maneders varsel.
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