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Arbejdstidsaftale om arsnorm pa dagtilbudsomradet 
mellem Nyborg Kommune og BUPL Fyn 

Naervwrende lokalaftale om arbejdstidsregler for Nyborg Kommune er udarbejdet med 
udgangspunkt i "Aftale om arbejdstidsregler for pxdagogisk personate ved daginstitutioner, 
klubber, skolefritidsordninger mv." (60.11) indgaet mellem KL, BUPL og FOA. 

Der er enighed om at paedagogerne arbejder efter en arsnorm og folger Protokollat 1 —
"Arbejdstidsregler for skolepe'degoger" i den til enhver tid gaeldende centrale 
arbejdstidsaftale (60.11). 
Eventuel fortolkningstvist loses efter de centrale regler. 

Malgruppe 

Aftalen omfatter kommunens 0-6 ars institutioner, og gaelder for bl.a. mellemledere, 
souschefer, koordinatorer, pasdagoger med saerlige opgaver og pasdagoger pa 
dagtilbudsomradet i Nyborg Kommune, 

Formal 

Med aftalen onsker vi at fremme et godt arbejdsmiljo for medarbejdere og ledere, der er 
baseret pa hoj social kapital. Aftalen skal bidrage til og understotte kerneopgaven ved at 
smtte fokus pa psedagogfaget som profession og sikre den paedagogiske faglighed ved 
at give tid til forberedelse og efterbehandling of det paedagogiske arbejde. Aftalen skal 
ses som et led i at skabe en attraktiv arbejdsplads, som kan fastholde og tiltraekke 
pasdagoger til kommunens dagtilbud. 

Konkrete mal med aftalen 

En normperiode pa et ar skal muliggore en mere fleksibel tilrettelaeggelse of arbejdstiden, 
der tager udgangspunkt i de opgaver, der er pa dagtilbudsomradet. Met er: 

• at have fleksible arbejdstidsregler, der er til gavn for born, medarbejdere og ledere 
• at have fleksible arbejdstidsregler, som tilgodeser store udsving i bornetallet 
• at den enkelte institution hurtigt kan omstille sig til den aktuelle opgave 
• mulighed for at anvende flere timer i perioder med flere born og/eller opgaver og 

omvendt, saledes ressourcerne bliver lagt i de perioder der er brug for det. 
• mulighed for at forberede og arbejde mere malrettet med det paedagogiske 

arbejde 
• at arsnormen tydeliggor periodens opgaver og understotter 

langtidsplanlaegningen of det pardagogiske arbejde for- og med bornene 
• at vaerne om den tid paedagogerne har med bornene. 
• mulighed for flere fastansatte pasdagoger og faerre midlertidige ansaettelser. 
• at understotte mal og principper i aftale mellem KL og BUPL om "Faglighed og 

udvikling i det pasdagogislce arbejde i kommunerne" ifm. OK24 (Bilag). 
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Arbejdstiden 

Normperioden er fra 1. september til 31. august, og arbejdstiden i normperioden er 1924 
timer. 
Landsbyordninger folger skolearet fra 1. august til 31 juli. 

Inden normperiodens start har Arsnormen vaeret droftet pA institutionens MED-udvalg, 
hvor principper og retningslinjer for placeringen of den daglige arbejdstid og pauser mv. 
fastlaegges. 

Med udgangspunkt i kerneopgaven og paedagogernes kompetencer foregar 
tilretteleeggelsen of arbejdstiden i dialog mellem leder og medarbejdere. Forinden 
beslutning of det kommende Ars planlaegning og tilrettelaeggelse of de konkrete/kendte 
arbejdsopgaver aftaler leder og TR den nodvendige tid til planlaegning, udvikling, 
refleksion og evaluering for den enkelte medarbejder, med henvisning til 
arbejdstidsaftalens bilag til protokollat 1 vedr. planlaegning og arbejdstilrettelaeggelse, 

Der afholdes en individuel samtale mellem leder og medarbejder om 
arbejdstilrettelaeggelsen for den enkelte. Derudover droftes arbejdstiden og opgaverne 
lobende i normperioden. 

Alle medarbejdere kender kommende grundplan senest en maned for ny normperiode, 
og der udleveres en samlet plan over opgaver. 
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Timer til andet arbejde 

Der afseattes en pulje pA minimum 138 timer, afhaengig of beskaeftigelsesgraden, til andet 
arbejde sour er faelles for det paedagogiske personate. Eksempler pA andet arbejde kan 
vaere personalemoder, stuemoder, afdelingsmoder, forseldremoder, foreeldresamtaler, 
deltagelse i peadagogisk dag, KOM-samtale, laareplansarbejde, supervision, tva✓rfagligt 
samarbejde, screening of born, foreeldrearrangementer, interne arrangementer, 
forberedelse og lignende. 
Der kan i konkrete tilfaalde aftales ekstra forberedelsestid, og ekstra tid til konkrete 
opgaver. 

Der ydes ekstra tid til de paedagoger, der varetager opgaver efter forhandsaftale og til de 
tillidsvalgte. 

I situationer med el<straordinaere arbejdsopgaver, kan der i samarbejde med leder og TR 
aftales ekstra tid. 

Ved sygdom, der straekker sig ud over 14 dage, medregnes den planlagte arbejdstid, inklusive 
den planlagte andel of puljetimerne i perioden, som forbrugt. 
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Opgorelse of arbejdstiden ved fratrmden i lobet of normperioden 

Opgores iht, til de til enhver tid gmidende aftaler, 

Uoverensstemmelse og/eller tvist 

Mindre uenigheder om fortolkning - og andre forhold, der ikke er afklaret med denne 
aftale — kan droftes lokalt mellem leder, TR og BUPL. Ved fortsat uenighed afklares 
sporgsmAlet via centrale aftaler herom. 

Forbehold ift. EU-dom of den 29.7.2024 om deltidsansattes arbejde ud over normtid 
Aftalt mellem KL og Forhandlingsfeallesskabet i notat of den 9.10.2024 
Underskrift of denne aftale sker med forbehold for, at parterne hver isaer efterfolgende 
kan gore deres synspunkter gaeldende i relation til dommen 

IKRAFTTRAEDELSE og OPSIGELSE of hele oiler dele of aftalen 

• Aftalen er gaeldende fra den 1. januar 2025. 

• Aftalen — eller dele heraf — kan pA begaering of en of parterne genforhandles, og aendringer 
kan ske ved enighed. 

• Aftalen — eller dele heraf - kan of parterne opsiges med 3 mAneders varsel til udgangen of 
normperioden den 1. september. 
Inden for opsigelsesperioden soger parterne at opnA enighed om en ny aftale. 

• Hvis der sker aendring/forbedring i de centrale overenskomster og aftaler om 
Arsnormstillmgget (skolepaedagogtillaeg), bortfalder aftalen pb det konkrete punkt ved 
aendringens ikrafttreeden. Umiddelbart herefter optages forhandling mellem parterne om 
genforhandling of punktet. 

For Nyborg Kommune 
Den 9.12.2024 

For BUPL Fyn 
Den 9.12.2024 

   

    

    

Mette Gylling Dorup 	Bent Mortensen 
FTR 	 Faglig konsulent Borne og skolechef 
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REFERAT of forhandling 
Den 2., 5., og 9. december 2024 

om 
Arbejdstidsaftale om arsnorm pa dagtilbudsomradet 
mellem Nyborg Kommune og BUPL Fyn 

Nyborg Kommune og BUPL Fyn er den 9. december 2024 enige om ovennaevnte aftale, 
dateret samme dag. 

Ifm. med aftalens indgaelse er parterne enige om folgende: 

Overgangsbestemmelser 
■ Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2025 og implementeres gradvist frem til den 31. august 

2025, herunder vaerktojet til administration og registrering for den enkelte medarbejder. 
■ Ved aftalens ikrafttrc-eden skal alt opsparet merarbejde vaere afviklet som frihed eller udbetalt. 
■ I smrlige tilfmIde kan det lokalt aftales, at merarbejdet afspadseres eller udbetales senest 

den 31. august 2025. 

Fleksibilitet og Arsnormstillmg 
I forhandlingerne har parterne bl.a. droftet minimumspuljerne, afsat til andet arbejde, samt den 
fleksibilitet, der fra medarbejdernes side ydes ved arbejde pa arsnorm. Endvidere har Nyborg 
Kommune onsket en indfasningsperiode frem tit den forste arsnorms start. 
Med baggrund i bl.a. disse forudsaetninger er parterne enige om, at der gives et arsnormstillaeg 
iht. det i Protokollat 1 benaevnte skolepaedagogtillaeg. 

Saerligt vedrorende sygdom ud over 14 dage 
Aftaleparterne er enige om, at praksis administreres saledes: Hvis en medarbejder er syg i mere 
end 14 dage, betragtes de puljetimer, der er planlagt eller vagtsat i perioden, som forbrugt. 
Timerne bliver fratrukket, selvom de ikke er blevet anvendt pa grund of sygdommen. 

Uddybning of 
"Forbehold ift. EU-dom of den 29.7.2024 om deltidsansattes arbejde ud over normtid". 
Den fulde tekst fra notat fra KL den 9.10.2024 er: 
KL og Forhandlingsfaellesskabet konstaterer, at EU-domstolen den 29. juli 2024 i de forenede 
sager C-184/22 og C-185/22 har afsagt dom. Dommen er dermed afsagt efter indgaelse of det 
generelle forlig med ForhandIingsfa9l less kabet hhv. Akademikerne den 17. februar og 28. februar 
2024 og de efterfolgende organisationsforlig ved OK24. 
Parterne har saledes ikke i forbindelse med indgaelse of forlig og efterfolgende implementering 
i overenskomsterne forholdt sig til dommen. 
Underskrift of overenskomster og aftaler sker derfor med forbehold for, at parterne hver ismr 
efterfolgende kan gore deres synspunkter gaeldende i relation til dommen." 

For Nyborg Kommune 
Den 9.12.2024 

For BUPL Fyn 
Den 9.12.2024 

me t c c j  G"~ "l  -DG 
Mette Gylling Dorup 	Bent Mortensen 
FTR 	 Faglig konsulent 

Lars Kofoed 
Borne og skolechef 
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