Nyborg BUPL

KOMMUNE

Arbejdstidsaftale om arsnorm pa dagtilbudsomradet
mellem Nyborg Kommune og BUPL Fyn

Naerveerende lokalaftale om arbejdstidsregler for Nyborg Kommune er udarbejdet med
udgangspunkt i "Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner,
klubber, skolefritidsordninger mv.” (60.11) indgaet mellem KL, BUPL og FOA.

Der er enighed om at psedagogerne arbejder efter en arsnorm og falger Protokollat 1 -
"Arbejdstidsregler for skolepsedagoger” i den til enhver tid geeldende centrale
arbejdstidsaftale (60.11).

Eventuel fortolkningstvist lgses efter de centrale regler.

Malgruppe

Aftalen omfatter kommunens 0-6 ars institutioner, og geelder for bl.a. mellemledere,
souschefer, koordinatorer, pasdagoger med seerlige opgaver og pasdagoger pa
dagtilbudsomradet i Nyborg Kommune.,

Formal

Med aftalen @nsker vi at fremme et godt arbejdsmilje for medarbejdere og ledere, der er
baseret pa hgj social kapital. Aftalen skal bidrage til og understette kerneopgaven ved at
seette fokus pa paedagogfaget som profession og sikre den psedagogiske faglighed ved
at give tid til forberedelse og efterbehandling af det paedagogiske arbejde. Aftalen skal
ses som et led i at skabe en attraktiv arbejdsplads, som kan fastholde og tiltraskke
paedagoger til kommunens dagtilbud.

Konkrete mal med aftalen

En normperiode pa et ar skal muliggaere en mere fleksibel tilrettelasggelse af arbejdstiden,
der tager udgangspunkt i de opgaver, der er pa dagtilbudsomradet. Malet er:
+ at have fleksible arbejdstidsregler, der er til gavn for barn, medarbejdere og ledere
+ at have fleksible arbejdstidsregler, som tilgodeser store udsving i bagrnetallet
+ at den enkelte institution hurtigt kan omstille sig til den aktuelle opgave
« mulighed for at anvende flere timer i perioder med flere barn og/eller opgaver og
omvendt, saledes ressourcerne bliver lagt i de perioder der er brug for det.
« mulighed for at forberede og arbejde mere malrettet med det pasdagogiske
arbejde
« at arsnormen  tydeligger periodens opgaver og  understgtter
langtidsplanleegningen af det paedagogiske arbejde for- og med bgrnene
+ atveerne om den tid psedagogerne har med bgrnene.
» mulighed for flere fastansatte paedagoger og feerre midlertidige ansasttelser.
+ at understgtte mal og principper i aftale mellem KL og BUPL om "Faglighed og
udvikling i det peedagogiske arbejde i kommunerne” ifm. OK24 (Bilag).



Arbejdstiden

Normperioden er fra 1. september til 31. august, og arbejdstiden i normperioden er 1924
timer.
Landsbyordninger falger skoledret fra 1. august til 31 juli.

Inden normperiodens start har arsnormen vaeret drgftet pa institutionens MED-udvalg,
hvor principper og retningslinjer for placeringen af den daglige arbejdstid og pauser mv.
fastlaegges.

Med udgangspunkt i kerneopgaven og peedagogernes kompetencer foregar
tilretteleeggelsen af arbejdstiden i dialog mellem leder og medarbejdere. Forinden
beslutning af det kommende ars planleegning og tilrettelzeggelse af de konkrete/kendte
arbejdsopgaver aftaler leder og TR den ngdvendige tid til planlasgning, udvikling,
refleksion og evaluering for den enkelte medarbejder, med henvisning il
arbejdstidsaftalens bilag til protokollat 1 vedr. planleegning og arbejdstilrettelasggelse.

Der afholdes en individuel samtale mellem leder og medarbejder om
arbejdstilrettelaeggelsen for den enkelte. Derudover drgftes arbejdstiden og opgaverne
labende i normperioden.

Alle medarbejdere kender kommende grundplan senest én maned fer ny normperiode,
og der udleveres en samlet plan over opgaver.
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Timer til andet arbejde

Der afsasttes en pulje pa minimum 138 timer, afthaengig af beskeeftigelsesgraden, til andet
arbejde som er feelles for det paedagogiske personale. Eksempler pa andet arbejde kan
veere personalemgder, stuemgder, afdelingsmader, foreeldremgder, foreeldresamtaler,
deltagelse i paedagogisk dag, KOM-samtale, leereplansarbejde, supervision, tvaerfagligt
samarbejde, screening af bgrn, foreeldrearrangementer, interne arrangementer,

forberedelse og lignende.
Der kan i konkrete tilfeelde aftales ekstra forberedelsestid, og ekstra tid til konkrete

opgaver.

Der ydes ekstra tid til de paedagoger, der varetager opgaver efter forhandsaftale og til de
tillidsvalgte.

| situationer med ekstraordinaesre arbejdsopgaver, kan der i samarbejde med leder og TR
aftales ekstra tid.

Ved sygdom, der straskker sig ud over 14 dage, medregnes den planlagte arbejdstid, inklusive
den planiagte andel af puljetimerne i perioden, som forbrugt.



Opgwerelse af arbejdstiden ved fratraeden i lgbet af normperioden
Opgares iht. til de til enhver tid geeldende aftaler.

Uoverensstemmelse og/eller tvist

Mindre uenigheder om fortolkning - og andre forhold, der ikke er afklaret med denne
aftale — kan draftes lokalt mellem leder, TR og BUPL. Ved fortsat uenighed afklares
spergsmalet via centrale aftaler herom.

Forbehold ift. EU-dom af den 29.7.2024 om deltidsansattes arbejde ud over normtid
Aftalt mellem KL og Forhandlingsfeellesskabet i notat af den 9.10.2024

Underskrift af denne aftale sker med forbehold for, at parterne hver iszer efterfelgende
kan gare deres synspunkter geeldende i relation til dommen

IKRAFTTRAEDELSE og OPSIGELSE af hele eller dele af aftalen
« Aftalen er gaeldende fra den 1. januar 2025.

« Aftalen — eller dele heraf — kan pa begeering af én af parterne genforhandles, og eendringer
kan ske ved enighed.

= Aftalen — eller dele heraf - kan af parterne opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af
normperioden den 1. september.
Inden for opsigelsesperioden sgger parterne at opna enighed om en ny aftale.

= Hvis der sker sendring/forbedring i de centrale overenskomster og aftaler om
arsnormstillaagget (skolepaedagogtilleeg), bortfalder aftalen pa det konkrete punkt ved
aendringens ikrafttraeden. Umiddelbart herefter optages forhandling mellem parterne om
genforhandling af punktet.

For Nyborg Kommune For BUPL Fyn
Den 9.12.2024 Den 9.12.2024
o) Mettn o Y DW"{)
ars K Mette Gylling Darup Bent Mortensen
Barne og skolechef FTR Faglig konsulent



REFERAT af forhandling
Den 2., 5., og 9. december 2024

om
Arbejdstidsaftale om arsnorm pa dagtilbudsomradet
mellem Nyborg Kommune og BUPL Fyn

Nyborg Kommune og BUPL Fyn er den 9. december 2024 enige om ovennaevnte aftale,
dateret samme dag.

Ifm. med aftalens indgaelse er parterne enige om felgende:

Overgangsbestemmelser

= Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2025 og implementeres gradvist frem til den 31. august
2025, herunder veerktgjet til administration og registrering for den enkelte medarbejder.

» Ved aftalens ikrafttreeden skal alt opsparet merarbejde vaere afviklet som frined eller udbetal.

= | seerlige tilfaelde kan det lokalt aftales, at merarbejdet afspadseres eller udbetales senest
den 31. august 2025.

Fleksibilitet og Arsnormstillaeg

| forhandlingerne har parterne bl.a. drgftet minimumspuljerne, afsat til andet arbejde, samt den
fleksibilitet, der fra medarbejdernes side ydes ved arbejde pa arsnorm. Endvidere har Nyborg
Kommune gnsket en indfasningsperiode frem til den farste arsnorms start.

Med baggrund i bl.a. disse forudsaetninger er parterne enige om, at der gives et arsnormstillaeg
iht. det i Protokollat 1 benaevnte skolepaedagogtillaeg.

Seerligt vedrgrende sygdom ud over 14 dage

Aftaleparterne er enige om, at praksis administreres saledes: Hvis en medarbejder er syg i mere
end 14 dage, betragtes de puljetimer, der er planlagt eller vagtsat i perioden, som forbrugt.
Timerne bliver fratrukket, selvom de ikke er blevet anvendt pa grund af sygdommen.

Uddybning af

"Forbehold ift. EU-dom af den 29.7.2024 om deltidsansattes arbejde ud over normtid”.

Den fulde tekst fra notat fra KL den 9.10.2024 er:

KL og Forhandlingsfeellesskabet konstaterer, at EU-domstolen den 29. juli 2024 i de forenede
sager C-184/22 og C-185/22 har afsagt dom. Dommen er dermed afsagt efter indgaelse af det
generelle forlig med Forhandlingsfeellesskabet hhv. Akademikerne den 17. februar og 28. februar
2024 og de efterfglgende organisationsforlig ved OK24.

Parterne har saledes ikke i forbindelse med indgaelse af forlig og efterfalgende implementering
i overenskomsterne forholdt sig til dommen.

Underskrift af overenskomster og aftaler sker derfor med forbehold for, at parterne hver iseer
efterfalgende kan ggre deres synspunkter gaeldende i relation til dommen.”

For Nyborg Kommune For BUPL Fyn
Den 9.12.2024 Den 9.12.2024
C— .
MUAL Gy Wi Devnag
Lars Kofoed Mette Gylling Darup Bent Mortensen
Bgrne og skolechef FTR Faglig konsulent
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KL BUPL

Faglighed og udvikling i det pedagogiske arbejde i kommunerne

Udpviklingen af det padagogiske arbejde 1 dagtilbud, skoler og fritidsinstitutioner i kommunerne er
helt afgorende for at give vores born en god start pa livet med narvarende padagogisk personale,
hoj pedagogisk faglighed og trygge bornefzllesskaber.

Det padagogiske arbejde star helt centralt 1 kommunerne, og padagoger lofter hver dag en vigtig
opgave med at fremme alle born og unges trivsel, leering, udvikling og dannelse og giver dem de
allerbedste forudsatninger for deres videre faerd 1 livet.

Hoj padagogisk faglighed er en forudsztning for arbejdet med at skabe kvalitet 1 den padagogiske
praksis. Pedagogernes kompetencer til og rammer for at udvikle padagogiske miljoer af hoj kvalitet
er helt afgorende. Det skaber motivation og engagement, at man som pzdagog kan udfolde og
udvikle sin pzdagogiske faglighed og dommekraft, hvilket blandt andet kan understottes af en
lobende dialog pa arbejdspladsen om tilrettelaeggelse af arbejdsopgaverne. Hoj kvalitet 1 det
pedagogiske arbejde er bl.a. betinget af hoj faglighed hos den enkelte pzedagog, der sattes 1 spil i et
steerkt fagligt miljo, hvor planlegning, evaluering og udvikling af praksis indgar som en del af
hverdagen med afszt 1 den specifikke bornegruppe.

Samtidig er flere udviklingsmuligheder og karriereveje igennem hele det padagogiske arbejdsliv
vigtigt for at rekruttere, motivere og fastholde flere dygtige paedagoger i professionen, sa de kan
vaere med til at tage ansvar for at udvikle og lofte den padagogiske praksis tat pa bornene.

KL og BUPL blev 1 2021 enige om en ramme for det videre samarbejde om udviklingen af det
paedagogiske arbejde med swrligt fokus pa hoj faglighed og god faglig ledelse.

I forlengelse heraf er parterne nu enige om at genbekrafte den falles ramme og samtidig satte et
fornyet fokus pa, hvordan udvikling og hoj kvalitet 1 den padagogiske praksis kan styrkes gennem
en sterkere padagoguddannelse, faglig ledelse og bedre udviklings- og karrieremuligheder 1 form af
en ny stillingskategori som padagogfaglig specialist.

Sterkere paedagoguddannelse

Pxdagoger, ledere og kommuner er meduddannere af fremtidens padagoger. Regeringen har meldt
ud, at der skal igangsaettes et reformarbejde, som skal styrke de professions- og erhvervsrettede
videregiende uddannelser. Der er afsat 200 mio. kr. fra 2025 stigende til 300 mio. kr. arligt i 2030,
herunder til en ny pedagoguddannelse.

KL og BUPL vil i den sammenhang satte fokus pa, at der sikres et markbart loft af uddannelsen.
Det gzlder bl.a. ift. rammerne for studerendes praktik og padagogernes vejledningsopgave 1
mnstitutionerne, herunder ressourcer og uddannelse til meduddanneropgaven, taettere kobling
mellem undervisning og paedagogisk praksis og adgang til ny viden og forskning. Parterne
anerkender samtidig vigticheden af, at nyuddannede padagoger far en god start pa arbejdslivet fx
gennem god introduktion og onboarding.

Dagtilbudsledere spiller en afgerende rolle for kvaliteten 1 dagtilbud. K. og BUPL vil derfor satte
styrket fokus pa ledelse af dagtilbudsomradet, herunder ledernes ansvar og handlemuligheder for at
udvikle kvaliteten af de paedagogiske leringsmiljoer 1 dagtilbud.



KL BUPL

I partsprojekter samarbejder KI. og BUPL om, hvilke typer af faglige ledelsesopgaver og
udfordringer, der gor sig geeldende pa dagtilbudsomradet. Ligeledes har parterne et fzlles fokus pa
hvilke rammevilkar, der kan understotte de faglige ledere, sa de kan lofte den faglige

ledelsesopgave.

Ny stillingskategori som paedagogfaglig specialist
For at understotte padagogers udviklingsmuligheder og kartiereveje er parterne 1 OK24 enige om at
oprette en ny stilling som padagogfaglig specialist.

En padagogfaglig specialist varetager sarlige opgaver, setlige funktioner og/eller lofter et satligt

ansvar 1 hele eller den overvejende del af stillingen. Der kan fx vare tale om:

- Stillinger som szrlig faglig vidensperson pa egen arbejdsplads/institution eller uden for egen
arbejdsplads/institution

- Stlling med szrlige udviklings- og leringsfunktioner ift. faglige miljoer eller kompetencer pa
tvaers af institutioner

- Stilling med ansvar for udvikling af et satligt fagligt felt/omrade/indsats

Stillingen som padagogfaglig specialist adskiller sig dermed vasentligt fra en basisstilling som
pedagog; dog sadan at det padagogiske arbejde med bornene 1 institutionen fortsat indgar som
hovedfunktion 1 stillingen.

Stillingen som padagogfaglig specialist vil krave sarlige kompetencer som fx:
- Relevant efter- og/eller videreuddannelse

- Relevant erfaring/sarlig faglig viden inden for eller uden for faget

- Tidligere varetagelse af specialistfunktioner

Stillinger som padagogfaglig specialist oprettes 1 kommunerne efter ledelsens beslutning. Indhold,
kompetencer og ansvar 1 stillingen fastszttes med afszt 1 de konkrete behov.

Parterne onsker med den ny stillingskategori som padagogfaglig specialist at medvirke til at
rekruttere og fastholde kompetente padagoger 1 professionen og sikre deres fortsatte tilknytning til
de kommunale daginstitutioner, fritidsinstitutioner og skoler.
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