
Forhandsaftale om tillaeg mellem: 
BUPL Sydjylland 
Og 

Kolding Kommune 

"~ 
`f 

Kolding 
Kommune 
en del afirekanlommadet 

1. Vedrgrende: 
Tema for aftalen: 
Souschef indplacering 

Aftalenummer: 
6901ff1434 

Grundlon: (seet X) 
x 

Funktionstilleeg: (seet X) Kvalifikationstillaeg: (seet X) Sagsnr: 

Overenskomst: 
Paodagogisk uddannet personlae ansat i lederstillinger i kommunerne 
Evt, afgreensninger of aftalens gyldighedsomrade: 
Dagtilbud 

2. Kriterier for udmontning of det aftalte: 
Kriterier: 
Ved ansaettelse sour souschef i daginst. 

3. Lan der ydes nar kriterierne er opfyldt: 

Grundlon: 
* 

Engangstillaeg kr.: Lontrin: Kr. tillaeg arligt: 
Lovetand kr. 20.000 

4. Bemeerkninger, betingelser, forbehold, afvigelser eller tidsbegreensninger angives herunder: 
Bemaerkninger, betingelser, forbehold, afvigelser eller tidsbegraensninger: 
* Mellem inst: trin 41 + kr. 5.200, stor inst: trin 43 + kr. 11.500, sa3rlig stor: trin 44 + kr. 12.400 

5. Erstatter tidligere aftaler 

Aftaler som erstattes of naervaarende aftale, og dermed ikke laengere er gyldige: 

6. Generelle betingelser for aftalen: 
-6,1 Det aftalte lontillaeg ydes fra den dato hvor aftalens kriterier er opfyldt, dog tidligest fra aftalens ikrafttraeden. 
-6,2. Hvis ikke andet aftales, er alle lontillaeg beskeeftigelsesgradsafhagngige og udbetales med 1/12 hver maned. Engangsbelob 
udbetales som det aftalte belob uansel beska--ftigelsesgrad. 
-6,3. Alle belob er i grundbelob: 31.3.2000 eller 1.1.2006 niveau, afhagngigt of overenskomstomrade, netto, 6rligt belob og 
pensionsgivende. Dog folger tjenestemeend saerlige bestemmelser om pension. 
-6,4. Det er forudsat at funktionstilleeg der ydes efter naervaerende aftale, opharer uden yderliger varsel, n6r funktionen ikke leengere 
varetages. Medarbejderen orienteres tidligst muligt. 
-6,5. Hvis der i kraft of overenskomster eller andre centrale abler, lokale aftaler eller individuelle aftaler, udmontes lontillaeg efter samme 
eller tilsvarende kriterier som i nmrvwrende aftale, modregnes disse belob i naervaerende aftale. 
-6,6. Fremtidige centralt aftalte grundlansstigninger modregnes i det aftalte tillaeg, hvis overenskomsten aniver det er muligl. 
-6,7. Ovenstaende tillaeg opharer ved overgang til anden grundion eller overenskomst (gaelder ikke OK. bestemte grundlonsforlob). 
-6,8. Hvis nEervaerende aftales kriterier for funktiontilleeg ikke leengere skal udlose et funktionstillaeg, kan forh6ndsaftale opsiges of en of 
parterne med tre m6neders varsel til udgangen of en maned. NAr aftalen opsiges, varsles funktionstilleegget samtidig til ophor over for de 
medarbejdere som ydes tillaegget, med deres individuelle opsigelsesvarsel. 

7. NEerva+rende aftale treeder i kraft den: 
Dato: 

01.06.2014 

aendret tillaeg 

pr. 1.4.2025 
8. Underskrift: 

Dato og underskrift for Kolding Kommune 
	

Dato og underskrift for BUPL Sydjylland 

Dato: 
	

Dato:  
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