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Lokal arbejdstidsaftale
Padagogiske overnatningsaktiviteter

§ 1 Aftalens daekningsomrade

Stk. 1

Aftalen geelder for medarbejdere i anszettelser henfert til "(69.21) Overenskomst for paedagogisk uddannet
personale, der ansaettes inden for det forebyggende og dagbehandlende omrade” og som er ansat i afdelin-
gen "Indsatser for Bgrn og Unge”

Stk. 2
Aftaleparterne er Senderborg Kommune og Socialpaedagogernes Landsforbund (ved TR).

§ 2 Hjemmel

Stk. 1
Aftalen indgas med hjemmel i overenskomstens § 15 henholdsvis (64.21) Aftale om deltagelse i koloniop-
hold og ferierejser for grupper til peedagogisk personale ved dggninstitutioner mv.

§ 3 Formal

Stk. 1
Formalet med aftalen er at understgtte det paedagogiske arbejde med feellesskabet og med barnenes og de
unges sociale og relationelle udvikling.

§ 4 Vilkar

Stk. 1

Vilkarene fglger (64.21) Aftale om deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til paedagogisk perso-
nale ved dggninstitutioner mv. med undtagelse af nedennaevnte forhold i stk. 2 og stk. 4-5.

Dog skelnes der ikke mellem paedagogiske overnatningsaktiviteter pa saedvanligt tienestested og overnat-
ningsaktiviteter uden for saedvanligt tienestested.

Stk. 2

Det er frivilligt for personalet at deltage i peedagogiske overnatningsaktiviteter. Der skal forud for en overnat-
ningsaktivitet foreligge en aftale mellem ledelse og personale om turens formal og indhold.
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Stk. 3

Der ydes et vederlag jeevnfgr overenskomstens § 15 henholdsvis aftalens (64.21) § 4 pr pabegyndt dagn for
hverdage samt sgn- og helligdage:

- For hverdage pr. dag: 211,19 kr. (31/3 2000- niveau)
- For s@n- og helligdage pr. dag: 421,86 kr. (31/3 2000- niveau)

Stk. 4
Overnatningsaktiviteter medtages ved tienestetidsopgerelsen pr dag. Der teelles i hele timer fra kl. 06:00 og

frem til kl. 22:00 — dog maksimalt 10 timer.

Stk. 5

Eventuelle efterfalgende d@gn afregnes med 10 timer.
§ 5 lkrattreeden

Stk. 1

Aftalen treeder i kraft pr den 1. juli 2025.

§ 6 Opsigelse

Stk. 1
Hver af parterne kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 3 maneders varsel til en maneds udgang.

Stk. 2
Aftalen kan uden forudgaende opsigelse a&ndres ved enighed mellem parterne.
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