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Forhandsaftale for padagoger i saerlig stilling ved £ldre og Omsorg indgaet
mellem Mariagerfjord Kommune og SL/Socialpadagogerne/ BUPL - Borne-
og Ungdomspadagogernes Landsforbund

Aftalen er indgéet inden for rammerne af overenskomst for paedagogisk uddannet personale
i saerlige stillinger indgéet mellem Kommunernes Landforening og Socialpaedagogerne/
BUPL/FOA - Fag og Arbejde.

Parterne er enige om at yde folgende tilleeg til paedagoger i saerlig stilling ansat ved Aldre
og Omsorg:

Funktionslen

Feriekoloni:

" Aftale om deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til paedagogisk personale ved
degninstitutioner mv.” er gaeldende, dog saledes af nedenstaende erstatter bestemmelser
om erstatningsfrihed:.

Ved deltagelse i feriekoloni indgar den daglige arbejdstid med 10 timer pr. fulde degn.

Ud- og hjemrejsedagn reduceres forholdsmeaessigt, safremt den samlede varighed for disse
ikke udger et degn.

Funktionslen i gvrigt:
Tilleeg for varetagelse af andre funktioner vurderes og aftales individuelt.

Kvalifikationslgn

Erfaring:

Paedagoger ydes falgende tilleeg for peedagogisk erfaring:
o Efter 6 ars erfaring: 2 lgntrin
e Efter 10 ars erfaring: 4 lgntrin

Der ydes saledes i alt 6 Igntrin for erfaring.

Erfaringsdatoen beregnes ud fra dokumenteret sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen efter bestemmelse i "Aftale om beskaeftigelsesanciennitet for ansatte i
kommuner”,

Efter- og videreuddannelse:

Ved aftale om deltagelse i relevant efter-/videreuddannelse droefter leder og medarbejder
inden uddannelsens start vilkar for deltagelse i uddannelse - herunder tid til deltagelse,
eventuel forberedelse og eksamen, daekning af eventuelle udgifter til transport og materiale
mv. - samt om medarbejder kan forvente kvalifikationslgn efter bestaet eksamen.
Eventuel kvalifikationslgn aftales med den forhandlingsberettigede organisation.

Kvalifikationslen i ovrigt:
Evt. anden kvalifikationslen aftales efter konkret, individuel vurdering af relevante kvalifika-

tioner.
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Hensigtserklzaering

Funktionslgn for praktikvejledning er ikke aftalt, da der ikke pt. er paedagogstuderende
indenfor omradet.

Parterne er enige om, at hvis der pa et senere tidspunkt kommer psedagogstuderende pa
omradet, forhandler parterne konkret tillzeg for funktionen som praktikvejleder, inden vejled-
ningsopgaven ivaerksaettes.

Generelle bestemmelser
Nedenstaende er gaeldende for samtlige tillzeg — bortset fra tillaeg for feriekoloni:

* Tillzeg er angivet for fuldtidsbeskeeftigelse og reduceres ved deltidsbeskeeftigelse i for-
hold hertil.

e Tillzeg er angivet som arlige belab i 31/3-00 niveau.
o Tillzeg udbetales manedsvist med 1/12 af det arlige belgb.
Tilleeg er pensionsgivende i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Implementering af aftalen

Nuveerende ansatte, der allerede oppebaerer erfaringsbestemt kvalifikationslen, vil fa denne
kvalifikationslen modregnet i nyt erfaringstilleeg, der ydes efter denne aftale.

Nuveerende ansatte anmodes om eventuel dokumentation for beskeeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen. Relevant dokumentation modtaget inden den 1. juli 2025 indgar i be-
regning af erfaringstillzeg efter naerveerende aftale.

Modtages dokumentationen efter den 1. juli 2025, vil erfaringsdatoen blive rettet med virk-
ning fra den 1. i den efterfalgende maned, hvorfra ogsa erfaringstillaeg efter denne aftale vil
blive ydet, med mindre andet konkret er aftalt.

Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser

Aftalen traeder i kraft pr. 1. juni 2025.

Aftalen kan opsiges fra begge parters side med 3 maneders varsel, men kan i gvrigt aendres
ved enighed mellem parterne.
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