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Indledende bemaerkninger

Denne aftale er indgdet med hjemmel i Aftale om arbejdstidsregler for pasdagogisk personale ved
daginstitutioner, klubber skolefritidsordninger mv. (60.11) § 2 stk. 3, Rammeaftale om decentrale
arbejdstidsaftaler aftale (04.82), samt Aftale om konvertering af ulempetilleag (04.86).

Aftalen er en sammenskrivning og justering af Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale
ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv (60.11).

Hgj paedagogisk faglighed er en forudsaetning for arbejdet med at skabe kvalitet | den paedagogiske
praksis. Pasdagogisk personales kompetencer til og rammer for at udvikle peedagogiske miljger af hgj
kvalitet er helt afggrende. Det skaber motivation og engagement, at man som paedagogisk personale kan
udfolde og udvikle sin pasdagogiske faglighed og demmekraft, hvilket blandt andet kan understwttes af en
lgbende dialog pa arbejdspladsen om tilretteleeggelse af arbejdsopgaverne. Hgj kvalitet i det paedagogiske
arbejde er bl.a. betinget af hgj faglighed hos den enkelte medarbejder, der sesttes i spil | et steerkt fagligt
milja, hvor planlaagning, evaluering og udvikling af praksis indgar som en del af hverdagen med afseet i den
specifikke barnegruppe.

Det som er skrevet med kursiv er det lokalt aftalte.
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Kapitel 1. Omradeafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1
Aftalen omfatter peedagogisk personale pa manedslgn ved daginstitutioner omfattet af averenskomst
1.60.01 og overenskomst 1.6101.

Felgende grupper er omfattet af aftalen:

Padagogmedhjesipere (61.01)
Peedagogiske assistenter (61.01)
Paedagoger (60.01)

Souschefer og afdelingsledere (60.01)

Stk. 2
Ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol, omfattes ikke af reglerne om hgjeste arbejdstid.

Kapitel 2. Arbejdstidsregler for paedagogisk personale

§ 2. Arbejdstid og normperiode

Stk. 1

Arbejdstiden for fuldtidsbeskeeftigede udger i gennemsnit 37 timer pr. uge i normperioden.
Arbejdstiden opgeres ved udgangen af normperioden, som er ét kalenderar.

Stk. 2

Den hgjeste arbejdstid beregnes som 37 timer pr. uge eller som 7,4 time pr. arbejdsdag i normperioden.

§ 3. Beregning af arbejdstiden | normperioden

Stk. 1

Ferie, 6. ferieuge, seniordage, omsorgsdage og sggnehelligdage indgar | arbejdstidsopggrelsen med 7,4
time pr. arbejdsdag for fuldtidsbeskesftigede. Sygedage og ekstraordineer tjenestefrihed indgari
arbejdstidsopgerelsen med den planlagte arbejdstid. Er arbejdstiden ikke planlagt, indgar dagen for
fuldtidsbeskaeftigede med 7,4 timer.

Bemaerkning: |
For deltidsansatte indgar ferie og segnehelligdage med en forholdsmaessig del, beregnet i forhold til
beskeeftigelsesgraden. |

Arbejdstidsnormen (den hgjeste arbejdstid) for fuldtidsbeskesftigede, der til- eller fratreeder i Igbet af
normperioden, beregnes som 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden ekskl. Iardage og sgndage.

Stk. 2

Afspadsering, som gives pa grund af overarbejde eller erstatning for mistede fridage, medregnes som
arbejdstid.

Stk. 3

Tjeneste pa mistede fridage, der senere erstattes med kontant betaling, medregnes ikke |
arbejdstidsopgerelsen, ligesom den hgjeste arbejdstid, der er beregnet for perioden, ikke aendres,
Stk. 4

Ekstratjeneste, som varsles med mindre end 24 timer, og som ikke ligger i direkte tilknytning til den
planlagte arbejdstid, indgar i arbejdstidsopggrelsen med mindst 3 timer.

Stk. 5
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Hvis varigheden ikke er kontrollabel for en mindre del af tjenesten, vil der kunne fastsesttes en daglig
gennemshnitsvarighed for denne tjeneste.

Stk.6

I forbindelse med lukkedage har medarbejderen mulighed for at vaelge dagene afviklet som 0-dage,
normtiden skal saledes preesteres pa et andet tidspunkt i den indevaerende normperiode.

Kapitel 3. Regler om tilretteleeggelse af tjenesten

§ 4. Placering af tienesten

Stk. 1

Tjenesten tilretteleegges normalt p& hverdage, mandag til fredag.

Stk. 2

Hvor personalet undtagelsesvis arbejder pa lgrdage, sendage eller helligdage gives en tilsvarende
erstatningsfridag, der skal afvikies 2 uger fer dagen og op til 3 uger efter dagen. | modsat fald gives
kompensation i henhold til protokollat 3 om fridggn og fridage.

Bemaerkning:
Bestemmelsen er ikke til hinder for, at en institution fast har 4bent mere end 5 dage ugentligt, jf. stk. 4. |
disse tilfeelde tilretteleegges  fridegn mv. efter reglerne i protokollat 3 om fridegn og fridage.

Stk. 3

Ansatte kan dog efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en fridag uden at denne betragtes som
bortfaldet. | sadanne tilfaelde gives et saerligt vederlag, jf. protokollat om fridggn og fridage, § 5.

Stk. 4

Hvor institutionens abningstid - eller opgavernes karakter i gvrigt - bevirker, at personalet regelmaessigt
arbejder i weekender og/eller helligdage, tilretteleegges fridegn og fridage efter reglerne i protokollat om
fridggn og fridage.

§ 5. Arbejdstilretteleaggelse og eendring i tjenesteplan

Stk. 1

Ved tilrettelaaggelse af tjenesten skal der tages sterst muligt hensyn til personalets gnsker. Den daglige
arbejdstid tilrettelaegges med mindst 3 timer.

Stk. 2

For ansatte pa dagtilbudsomradet skal arbejdstiden veere kendt mindst 4 uger frem.

Stk. 3
Personalet har adgang til at gere sig bekendt med forslag til og eendringer i tjenesteplanen gennem deres

tillidsreprassentanter.

Stk. 4
Orientering om aendringer i tienesteplanen, herunder afspadsering, skal ske med et varsel pa mindst 4

dagn.

Stlk. 5
Omlaegning af fast grundskema kan kun ske med minimum 4 ugers varsel.

§ 6. Delt tieneste og pauser

Stk. 1
Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt vesre samlet og kan ikke deles i mere end 2 dele.

Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af et ophold i tjienesten pa 30 minutter eller mere, og hvor det
ansatte ikke star til radighed og dermed kan forlade arbejdsstedet.
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Bemeerkning:
Pauser jf. stk. 3 er ikke delt tieneste.

Stk. 2
Delt tieneste under 29 minutter medregnes i arbejdstiden.

Stk. 3
Pauser af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte stér til radighed og ikke kan forlade
arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Bemeaerkning:

Pause af mindre end ¥ time kan afholdes, safremt tjenesten er placeret pa et tidspunkt, hvor der
efter kutyme spises frokost pa arbejdspladsen. Pausen kan ikke placeres i begyndelsen eller
arslutningen af en vagt.

§ 7. Hviletid

Stk. 1

Uden samtykke fra det bergrte personale kan tieneste ikke tilrettelesgges séledes:

1. At delt fjeneste straekker sig ud over en sammenheengende periode pé 12 timer, eller
2. at arbejdstiden Inden for en periode pa 24 timer overstiger 10 timer.

Stk. 2
Det skal iagttages, at hviletiden mellem 2 d@gns hovedarbejde udggr mindst 11 timer.

Stk. 3
Hviletiden kan undtagelsesvis nedsasttes til 8 timer.

Stl. 4
Uden samtykke fra det bergrte personale kan forkortet hviletid hgjst bringes i anvendelse én gang om

ugen.

§ 8. Rejsetid og arbejdsfrit ophold
Stk. 1 4
Ved tjeneste uden for hjemstedet medregnes rejsetiden til og fra arbejdsstedet som arbejdstid.

Stk. 2
Ved rejse til udlandet medregnes dog kun halvdelen af rejsetiden som arbejdstid.

Stk. 3
Rejsetiden mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes ikke som arbejdstid, hvis der er stillet soveplads til

radighed for den ansatte.

Stk. 4
Arbejdsfrit ophold uden for tienestestedet af mindre end 6 timers varighed medregnes med indtil 21/2 time

pr. dagn.

Stk. 5
Arbejdsfrit ophold af mere end 6 timers varighed medregnes ikke.

Kapitel 4. Overarbejde og merarbejde

§ 9. Overarbejde, definition

Stk, 1
Som overarbejde betragtes palagt ieneste ud over den efter § 2 beregnede hgjeste tjenestetid ved:

1. tjenesteplan eller lignende,
2. tilkaldelse til ekstra tieneste, eller
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3. tilfeeldig forlaengelse af den ordinzere tieneste, for sa vidt overskridelsen udgar mere end 15 minutter pr.
dag.

Stk. 2

Den tjenesteoverskridelse, der er navnt under stk. 1, punkt 1) afrundes periodevis opad til 1/2 time, mens

de tjenesteoverskridelser som naevnt i stk. 1, punkt 2) og 3) opgeres | pabegyndte halve og hele timer for

den enkelte dag.

§ 10. Afregning af overarbejde

Stk. 1
Overarbejde godtgares med frihed med tilleeg af 50%, som afrundes opad til hele timer. Erstatningsfrihed

skal fortrinsvis gives som hele dage.

Stk, 2

Erstatningsfriheden skal gives inden udigbet af den efter normperioden felgende normperiode, saledes at
afspadsering normalt sker inden for de farste 4 uger. | modsat fald betales overarbejdsbetaling.

Stk. 3

Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar arbejdskraftsituationen pa
arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forngden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der
kan lokalt optages drgftelse mellem den lokale repressentant for vedkommende forhandiingsberettigede
organisation og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 4

| tilfeelde, hvor det praesterede overarbejde inkl. det tillaeg, der er neevnt i stk. 1, er pa mere end 16 timer,
gives overarbejdsbetaling inden udlgbet af den kalendermaned, der fglger efter normperioden.

Stk. 5

Overarbejde, der er fastlagt ved tienesteplan eller skyldes tilkaldelse til tjeneste udover normal tieneste, og
som Ikke udlignes ved fritid af tilsvarende laengde | den maned, hvori det er udfart, godtgeres dog ialle
tilfaelde med overarbejdsbetaling inden udlgbet af den falgende kalendermaned.

§ 11. Deltidsansattes merarbejde

Stk. 1
Merarbejde er de timer en deltidsansat arbejder mere i normperioden end anfert i ansesttelsesbrevet.

Stk. 2

Deltidsansatte paedagogers merarbejde erstattes med frihed indenfor den efterfalgende normperiode
eller afregnes med normal timebetaling, efter medarbejderens eget valg.

Stk. 3

Deltidsansatte paedagogmedhjaelperes/peedagogiske assistenters merarbejde honoreres med normal
timelen (1/1924 af den pageeldendes Ign, omregnet til &rslgn ved fuldtidsbeskesftigelse), medmindre andet
aftales mellem leder og medarbejder.

Stk. 4

Deltidsansattes arbejdstimer, ud over det timetal, der geelder for en fuldtidsansat i normperioden, er
overarbejde.

Stk. 5

En deltidsansat skal ved udgangen af hvert kvartal have udleveret en opgerelse af sin arbejdstid de
seneste 3 maneder. Safremt der er preesteret mere end 76 timers arbejde udover den aftalte
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i kvartalet (if. §2, stk.1), kan disse timer udover 76 timer i kvartalet
godtggres iht. §11, stk. 2 og 3.

Bemezerkning:
Timer udover pageeldendes aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i kvartalet, som ikke er godigjort iht.
Stk. 4, opgeres ved normperiodens udgang jf. stk. 1,

§ 12. Betaling for overarbejde
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Stk. 1

Ved beregning af overarbejdsbetaling medregnes ikke det procenttilleeg p& 50%, der er nsevnti § 10, stk. 1.
Stk. 2

Satsen for overarbejdsbetaling beregnes for den méaned hvor overarbejde udbetales. Satsen beregnes som
1/1924 af arslgnnen for den pagazldende med tilleeg af 50%. Eventuelle engangsvederlag medregnes dog
ikke.

§ 13. Godtggrelse for merarbejde

Stk. 1

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling til ansatte, hvis normale tjeneste ikke kan kontrolleres.

Stk. 2

Aftale om godtggrelse for merarbejde til kommunale tjienestemaend uden hgjeste tjenestetid kan anvendes
for personale, der er omfattet af stk. 1.

Kapitel 5. Ulempetillaeg

§ 14. Betaling af ulempetillaeg - | perioden 1. januar 2025 — 31, marts 2025

Stk. 1

Der ydes et fast arligt ikke-pensionsgivende konverteret ulempetillaeg p& kr. 1.600 (niveau 31.3.00)

tillegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden, og daekker folgende:

a) For tieneste pa hverdage mellem ki. 17.00 og 6.00 samt pd Igrdage fra ki. 00.00 til ki. 6.00

b) For delt tjeneste.

¢) For omlagt tjeneste.

d) For tilfeeldig forlzengelse af den ordinzere tjeneste, for sa vidt overskridelsen udggr mindre end
15 minutter pr. dag.

Lenseddeltekst: Ulempetillaeg

§ 14. Betaling af ulempetillaeg - Fra 1. april 2025

Stk. 1

Der ydes et fast arligt ikke-pensionsgivende konverteret ulempetillaeg pa kr. 2.600 (niveau 31.3.00)

tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden, og deekker folgende:

e) For tjeneste pa hverdage mellem kl. 17.00 og 6.00 samt pd lardage fra kl. 00.00 til kl. 6.00

f) For delt tieneste,

g) For omlagt tjeneste,

h) For tilfeeldig forlzengelse af den ordinaere tjeneste, for sa vidt overskridelsen udgar mindre end
15 minutter pr. dag.

La@nseddeltekst: Ulempetillsag

Stk. 2

| perioden fra 1. januar 2025 — 31. marts 2025

For arbejde i tidsrummet fra lerdag kl. 06.00 til mandag kl. 06,00 samt pa helligdage betales et ikke
pensionsgivende tillaag pa 40,81 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time (weekendtillasg).

Satsen ydes pr. pabegyndte halve time.

Fra 1. april 2025
For arbejde i tidsrummet fra lgrdag kl. 06.00 til mandag kl. 06.00 samt pa helligdage betales et ikke
pensionsgivende tilleeg pa 50,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time (weekendtillazg).

Satsen ydes pr. pabegyndte halve time.
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Stk. 3
For arbejde efter kl. 06.00 pa grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag betales tilleeg efter stk. 2.

Stk. 4

| forhold til bestemmelserne i denne paragraf er den 1. maj at betragte som en almindelig arbejdsdag.
Stk. 5

Safremt kommunen giver ekstraordinzer tjenestefrined med Ign til nogle medarbejdere pa den enkelte
institution den 1. maj, juleaftensdag, nytarsaftensdag eller grundlovsdag efter kl. 12.00, ydes til de
medarbejdere inden for samme institution, der arbejder de naevnte dage/tidspunkter, erstatningsfrihed af
samme lasngde,

Stk. 6

Ved vassentlige sendringer i institutionens/afdelingens abningstid eller i antallet af timer efter kl. 17.00 for
den enkelte ansatte, foretages en omberegning med fremadrettet virkning.

Midlertidige eller lejlighedsvise udsving i antallet af timer efter kl. 17.00, der har dannet baggrund for
beregningen, medfarer ikke at der skal ske en omberegning.

Stle. 7
Der kan indgas aftale om forhgjelse af tillzeggene efter reglerne i fesllesaftalen om lokal lzndannelse for
ansatte, der arbejder i daginstitutioner, fritidshjem, skolefritidsordninger eller klubber eller afdelinger af
disse, hvor abningstiden eller arbejdskarakter i @vrigt, seerligt tilsiger det.

Bemeerkning:

Der kan fx indgas aftale om forhgjelse af tillaegget i forbindelse med arbejde i en natbgrnehave.

Stk. 8 :
Den ansatte kan veelge at konvertere de i stk. 1 naavnte tilleeg til frihed. For hver fritime modregnes den

pageeldendes almindelige timelen i tillaegget. Dette kan ske for op til 40 procent af tilleegget, med mindre
andet aftales. Hvis den ansatte gnsker frihed i stedet for tilleeg, skal dette meddeles arbejdsgiveren senest i

forbindelse med den arlige fastseettelse af tillaagget.

Kapitel 6. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 15 . Ikrafttreeden og opsigelse

Stic. 1
Aftalen geelder fra den 1. januar 2025.

Stk. 2
Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel, dog tidligst til 31, december 2025.

Stk. 3
Parterne er enige om at denne aftale i forbindelse med overenskomstfornyelsen skal revideres. Safremt der

ved overenskomstfornyelsen sker eandringer i de centrale bestemmelser i 60.11 er det den til enhver tid
geeldende "Aftale om arbe|dstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner, kiubber,
skoleftitidsordninger mv." (60.11) der er gaeldende.

Frederiksberg den 30. september 202

For Frederiksberg Kommune
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C/ SUTA — L= 2

For BUPL — Barne é Y I%{{mspadagogemes Landsforbund

S/ YA
2o C A, Dl g /n by

For LFS - Landsférening for Socialpsedagoger

Protokollat 3 - Fridegn og fridage

| tilslutning til aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner.

§ 1. Fridegn

Stk. 1

Der gives en ugentlig fridegnsperiode med en samlet varighed p& mindst 55 timer.

Stk. 2

Fridegnsperioden kan dog opdeles i 2 fridage, hvor seerlige forhold eller tjienestens karakter gar det
ngdvendigt. Hver delperiode skal udggre mindst 35 timer, hvis fridegnsperioden opdeles.

Stk. 3

| maneder, hvor der forekommer helligdage, som ikke falder pa sgndage, forhgjes antallet af fridage
tilsvarende for ansatte, som ikke i forvejen har fri pa disse dage.

Stk. 4

Sammenlaegning af flere fridegnsperioder sker ved, at perioden forlaenges med 24 timer for hver
delperiode, som perioden forleenges med.

§ 2. Fridage

Stk. 1

Fridage skal sa vidt muligt laegges péa sen- og helligdage.

Stk. 2

Der skal gives frihed pa mindst 30 af kalenderarets sgn- og helligdage. For ansatte, der ansasttes i Izbet af
kalenderaret, gives denne frihed forholdsmaessigt.

Stk. 3

Adgangen til frihed pa sg@n- og helligdage reduceres dog med en dag for hver 11 sygedage i kalenderaret.
Derimod medregnes sygepetrioder, som falder pa sgn- og helligdage, ikke som fridage.

Stk. 4 '

Sen- og helligdage, som falder i ferieperioder, medregnes som fridage.

Stl. 5

Sgn- og helligdagsfrihed skal mindst have en varighed pa 35 timer.

§ 3. Tildeling af fridage

Sik. 1
Er der ikke glvet den aftalte frihed pa sgn- og helligdage i Izbet af et kalenderar, tildeles et antal sesrlige

feriedage i det fglgende feriear.

Stk. 2

For hver mistet fridag til og med 11 gives en halv feriedag afrundet opad til en hel feriedag. For hver
yderligere mistet fridag gives én feriedag.

§ 4. Erstatningsfrihed mv,
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Stk. 1

Mistede fridage godtgares snarest med et tilsvarende antal erstatningsfridage med tilleeg af yderligere fritid
pa 50% af den praesterede tieneste. Tilleegges yderligere fritid afrundes opad til hele timer.

Stk. 2

Fridage, som falder indenfor sygeperioder, erstattes ikke.

Stk. 3

Orientering om tildeling af erstatningsfridage skal ske i arbejdstiden og med et varsel pa 4 degn.

Stk. 4

For mistede fridage gives overarbejdsbetaling, hvis de ikke er erstattet med frihed inden udlgbet af den
kalendermaned, der fglger efter normperioden.

Stk. 5

Ved beregning af overarbejdsbetaling for mistede fridage medregnes ikke procenttilleegget pa 50%, der er
neevnt i stk. 1, Der gives mindst betaling for 6 timer pr. dag.

Stk. 6

Hvis den mistede fridag er erstattet med en anden fridag i lebet af normperioden, men der ikke inden
fristens udleb er givet den yderligere fritid, som er nasvnt i stk. 1, gives der i stedet overarbejdsbetaling.

§ 5. Honorering af tjeneste pa en fridag

Stk. 1

En ansat kan efter aftale frivilligt patage sig ganske kortvarig tjeneste pa en fridag, uden at denne betragtes
som bortfaldet.

Stk. 2

Der gives averarbejdsbetaling pa grundlag af tjenestens varighed med tilleeg af 50%. Dog gives mindst
betaling for én time.

Stk. 3

Hvis der gares tjeneste to gange pa en fridag, forlaenges tiden for det andet tienesteafsnit med 100%, og
der gives mindst betaling for en time for hver tieneste.
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