Regelseet vedrgrende Ignforhold mm.
for
lannede tillidsvalgte i BUPL

besluttet pa kongres 2020

Forord

| BUPL er der blandt og af medlemmerne valgt en raekke personer, der i et tillidshverv repraesenterer
medlemmernes interesser, jf. BUPL’s love og de lokale fagforeningers vedtaegter. De tillidsvalgte
aflannes for et fuldtidshverv i BUPL, og falger dette regelseet. | regelseettet er de benaevnt tillidsvalgte.

Vi bestraeber os pa, at vilkarene for de tillidsvalgte svarer til ansaettelsesvilkarene for BUPL’s
medlemmer. Det vil sige, at de tillidsvalgte er omfattede af samme aftaler om fraveer af
familiemaeessige arsager, ferie, barsel mv.

Vi bestreeber os ogsa pa, at lannen til de tillidsvalgte afspejler de krav og forventninger, der stilles til
dem i deres politiske hverv, og de vilkar hvervet Igses under. | det ligger fokus pa ledelsesmaessigt
ansvar, omfang, rammer for opgaven, og et gnske om, at lgn og vilkar ikke er en hindring for at patage
sig hvervet.

Dette geelder, uanset om der er tale om forbundsformanden, de lokale formaend eller
fagforeningssekreteerer.

Regelsaettet administreres af forbundskontoret, og TR-lgngruppen er ansvarlig for, at regelseettet
lgbende revideres, jf. 823.

TR-langruppen bestraeber sig pa, at regelsaettet er sa tydeligt og forstaeligt som overhovedet muligt.
Hvert andet ar gennemgar TR-lgngruppen regelseettet, med henblik pa at sikre at det er opdateret og
tidssvarende. Eventuelle aendringsforslag til regelseettet skal drgftes og besluttes pa kongressen.
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Regelsaet vedrgrende lgnforhold mm. for tillidsvalgte i BUPL

Regelszettet er fastsat ud fra kongresbeslutning 9c pa 3. ordinaere kongres i 1996, og det er faerdigbehandlet i
falgegruppen 28. oktober 1997. Regelseettet kan ikke, medmindre der udtrykkeligt er abnet mulighed herfor,
fraviges af den enkelte fagforening.

§1.

stk. 2

stk. 3

§ 2.

stk. 2

§3.

§4.

Regelseettets afgreensning

Regelsaettet omfatter forretningsudvalgsmedlemmer valgt af kongressen, formanden for BUPL’s
lederforening valgt pa lederforeningens landsmgde, rejsesekreteerer valgt af hovedbestyrelsen og
fagforeningssekretaerer valgt til funktionen i henhold til de lokale vedtaegter.

Regelseaettet omfatter ikke tillidsvalgte i studiesektionen.

De tillidsvalgte skal veere aktive medlemmer af BUPL.

Funktionsomrade og generelle lgnforhold

Funktionsomradet for forretningsudvalgsmedlemmer er hele BUPL.
Funktionsomradet for lederformanden er hele BUPL's lederforening.
Funktionsomradet for rejsesekretzerer er hele BUPL.

Funktionsomradet for valgte fagforeningssekreteerer er den pageeldende lokale fagforening.
Arbejdsopgaverne kan dog ogsa indebaere udfgrelse af opgaver inden for hele BUPL's omrade.

Den i dette regelsaet fastsatte lgn (88 3, 4, 5, 6, 6a og 7) er til fuld og endelig afregning for alle
arbejdsopgaver, der udfgres inden for organisationens omrade. Der kan ikke ydes ekstra betaling for
ulemper og overarbejde.

Lan forretningsudvalgsmedlemmer

Forretningsudvalgsmedlemmer aflannes med:

Trin 1 kr. 52.478,13 pr. maned (niveau pr. 01. oktober 2020)
Trin 2 kr. 54.910,95 pr. maned (niveau pr. 01. oktober 2020)
Trin 3 kr. 57.343,67 pr. maned (niveau pr. 01. oktober 2020)

Forretningsudvalgsmedlemmer stiger anciennitetsmaessigt hvert andet ar.

Lan rejsesekreteerer
Rejsesekretaerer aflgnnes med:

Trin 1 kr. 46.685,82 pr. maned (niveau pr. 01. oktober 2020)
Trin 2 kr. 48.307,74 pr. maned (niveau pr. 01. oktober 2020)



Trin 3 kr. 51.667,20 pr. maned (niveau pr. 01. oktober 2020)

Rejsesekreteerer stiger anciennitetsmaessigt hvert andet ar.

§5. Lgn fagforeningssekreteerer

Fagforeningssekretaerer aflgnnes med:

Trin 1 kr. 41.588,70 pr. maned (niveau pr. 01. oktober 2020)
Trin 2 kr. 44.021,35 pr. maned (niveau pr. 01. oktober 2020)
Trin 3 kr. 46.454,16 pr. maned (niveau pr. 01. oktober 2020)

Fagforeningssekreteerer stiger anciennitetsmaessigt hvert andet ar.

8§ 6. Len forbundsformand
Forbundsformanden aflannes med:

Kr. 70.645,71 pr. maned (svarende til det pt geeldende kommunale Igntrin 54, niveau pr. 01. oktober
2020)

§ 6a. Lgn formand for BUPL’s lederforening

Formanden for BUPL’s lederforening aflannes med:

Trin 1 kr. 52.478,13 pr. maned (niveau pr. 01. oktober 2020)
Trin 2 kr. 54.910,95 pr. maned (niveau pr. 01. oktober 2020)
Trin 3 kr. 57.343,67 pr. maned (niveau pr. 01. oktober 2020)

Formanden for BUPL's lederforening stiger anciennitetsmaessigt hvert andet ar.

§ 7. Formandslgn i de lokale fagforeninger
Formanden i en lokal fagforening aflannes med kr. 52.478,13 (niveau pr. 01. oktober 2020)

stk. 2
Safremt formanden i den lokale fagforening ikke er tillidsvalgt, udbetales dog et pensionsgivende tilleeg
pa kr. 1.517,58 om maneden (niveau pr. 01. oktober 2020).

stk. 3 Bestyrelsen kan udbetale Ign/tilleeg til en konstitueret formand i tilfeelde af den valgte formands fravaer
pa grund af barsels- eller adoptionsorlov. Bestyrelsen kan tillige udbetale lgn/tillzeg til en konstitueret
formand i tilfeelde af den valgte formands forfald efter godkendelse af TR-lgngruppen.



8§8.

stk. 2

stk. 3

§0.

stk. 2

§10

Stk.2.

§11

Stk. 2.

Lgn, indplacering ved valg

Safremt en tillidsvalgt inden sit valg har haft en fast stilling, aflennet hgjere end de i §8 3, 4, 5, 6, 6a og
7 naevnte begyndelseslgnninger, indplaceres den tillidsvalgte pa naermeste hgjere trin, saledes at der
ikke bliver tale om en umiddelbar lsnnedgang i forbindelse med hvervet som valgt. Eventuelle aftaler
om lgntilleeg (f.eks. decentral lgn) pa anseettelsestidspunktet, som er af mere end 1 ars varighed,
indgar som en del af grundlaget for indplaceringen. Det samme geaelder lgn optjent udenfor BUPL's
overenskomstomrade. Overgangen fra vikararbejde eller andet |gst arbejde, der er aflannet hgjere end
de angivne lgnninger, giver ikke ret til hgjere indplacering.

Overgangen fra en stilling aflannet hgjere end slutlgnningerne i 88 3, 4, 5, 6, 6a og 7 giver ikke
mulighed for hgjere aflgnning.

Hvor funktionsperioden som tillidsvalgt starter efter 1. januar 97 medregnes alene lgn anciennitet
optjent i henhold til dette regelsaet, jf. dog stk. 1.

Hvor funktionsperioden starter eller ophgrer pa andre dage end d. 1. i maneden, anvendes den
feelleskommunale aftale om lgnberegning/lgnfradrag for manedslgnnet personale.
Lgnanciennitet

La@nanciennitet beregnes fra d. 1. i en maned og altid i hele maneder.

Hvor funktionsperioden starter pa en dato efter d. 1. i maneden, regnes lgnancienniteten fra d. 1. i den
efterfglgende maned.

Lgnanciennitet, der er optjent som forretningsudvalgsmedlem eller rejsesekreteer efter 1. januar 1997,
jf. stk. 1, kan medregnes ved en senere Ignindplacering som tillidsvalgt.

Lgnanciennitet, der er optjent i andre tillidshverv end forretningsudvalgsmedlem eller rejsesekreteer, jf.
stk. 1, kan ikke medregnes ved en senere Ignindplacering som forretningsudvalgsmedlem eller
rejsesekreteer.

Honorarer og andre vederlag

Honorarer og andre vederlag, som udbetales i forbindelse med at tillidsvalgte udfgrer arbejde indenfor
BUPL og BUPL-A"s samlede omrade, tilfalder BUPL.

Hvis honorar/vederlag udbetales direkte til den tillidsvalgte, modregnes i den tillidsvalgtes lgn.

Regulering af lgnninger

Lgnudviklingen for de i § 3, 4, 5, 6, 6a og 7 naevnte lgnninger fglger de generelle lgnstigninger i FF/KL
aftaleresultatet.

TR-lgngruppen kan til kongressen fremsaette forslag til eendring af regelseettet for tillidsvalgte i BUPL
udover det i § 11 naevnte efter forudgdende hgring i Hovedbestyrelsen.



§12

stk. 2

§13

814

§15

Legnudbetaling

Lagnnen udbetales manedsvis bagud.
Tillidsvalgte, der forinden valget har veeret forudlgnnede, kan dog bevare aflgnningen forud.

Pension

De tillidsvalgte omfattet af dette regelsaet falger reglerne for pension pa daginstitutionsomradet med
falgende aendringer:

1.
Med virkning fra 1.april 2019 er pensionsbidraget 16,22% af den i 88 3, 4, 5, 6, 6a og 7
angivne lgnftilleeg. Fra 1. april 2025: 17,43% af den i 88 3, 4, 5, 6, 6a og 7 angivne lgn/tilleeg.

Pensionsbidraget indbetales til Pensionskassen for Bgrne- og Ungdomspaedagoger.

2. For tidligere reglementsansatte kan pensionsbidraget alternativt indbetales til
Pensionsordningen af 1976.

3. Tillidsvalgte, som er tiltradt hvervet far d. 9. juni 1991 som helt eller delvist har faet pensionen

udbetalt sammen med lgnnen, kan som en personlig ordning fortsat f& pensionen til og med 12%
udbetalt.

Arbejdstid

Tillidsvalgte er ikke omfattet af regler om hgjeste arbejdstid.

Den konkrete arbejdstilretteleeggelse foregar lokalt, og aftales mellem den tillidsvalgte og bestyrelsen.
Formanden for lederforeningen aftaler sin arbejdstilretteleeggelse med lederforeningens bestyrelse.

Rejsesekretaererne aftaler deres arbejdstilretteleeggelse med forretningsudvalget, og
forretningsudvalget aftaler indbyrdes deres arbejdstilretteleeggelse.

Orlov og tjenestefri

Orlovsmulighederne for tillidsvalgte, der er omfattet af dette regelsaet, falger de i
arbejdsmarkedslovgivningen almindelige regler.

Hovedbestyrelsen kan efter konkret og begrundet ansggning bevillige orlov til medlemmer af
forretningsudvalget.

Lederforeningens bestyrelse kan efter konkret og begrundet ansggning bevilge orlov til
lederformanden.

Forretningsudvalget kan efter konkret og begrundet ansggning bevillige orlov til rejsesekreteerer.



stk. 2

stk. 3

stk. 4

§16

§17

§18

De enkelte fagforeningsbestyrelser kan efter konkret og begrundet ansggning bevillige orlowv til
fagforeningssekreteerer.

Der kan alene bevilges orlov inden for valgperioden.
Der kan alene bevilges lgnopfyldning fra organisationen ved uddannelsesorlov.

Der kan alene bevilges lgnopfyldning, hvis uddannelsen er mélrettet og relevant i forhold til
arbejdsfunktionen.

Vurderingen af om disse kriterier er opfyldt, foretages af hovedbestyrelsen ved bevilling af
uddannelsesorlov til forretningsudvalget, af lederforeningens bestyrelse ved bevilling af
uddannelsesorlov til lederformanden, af forretningsudvalget ved bevilling af uddannelsesorlov til
rejsesekretaerer, og af de enkelte fagforeningsbestyrelser ved bevilling af uddannelsesorlov til
fagforeningssekretaerer.

| det tilfeelde, hvor den enkelte fagforeningsbestyrelse har bevilget formanden uddannelsesorlov med
lgnopfyldning, bortfalder formandstilleegget efter § 7, stk. 3 i orlovsperioden.

Der kan kun ske optjening af savel lgnanciennitet som fratreedelsesanciennitet under orlov, hvis der
udbetales fuld lgn under orloven.

Dog optjenes der Ignanciennitet ved orlov til bgrnepasning uden lgn i henhold til
arbejdsmarkedslovgivningens almindelige regler.

Der kan kun optjenes ret til feriegodtggrelse/ret til afholdelse af ferie med lgn, hvis der udbetales fuld
lgn under orloven.

Ved afholdelse af orlov uden lgn, der pabegyndes eller afsluttes pa andre dage end d. 1. i maneden,
anvendes den feelleskommunale aftale om lgnberegning/lgnfradrag for manedslgnnet personale.
Ferie/feriefridage

De tillidsvalgte, der er omfattet af dette regelseet, falger Aftale om ferie samt Aftale om 6. ferieuge for
personale ansat i kommuner, med fglgende undtagelser: Bestemmelserne om kompetence og
klageadgang, anvisning af feriegodtgarelse, og de saerlige bestemmelser for tienestemaend, elever og

timelgnnede.

Ved fratreeden afregnes feriegodtgarelse til Feriekonto.

Seniordage

De tillidsvalgte, der er omfattet af dette regelseet, fglger de til enhver tid gaeldende regler for
daginstitutionsomradet vedrgrende seniordage. Dog med den undtagelse, at seniordagene for de
tillidsvalgte ikke kan kapitaliseres, hverken som bonus eller som Igbende pensionsindbetalinger.

Sygdom, barsel og adoption

De tillidsvalgte, der er omfattet af dette regelsaet, falger de til enhver tid geeldende regler for
daginstitutionsomradet.



§19

stk. 2

stk. 3

stk. 4.

stk. 5

Fratreeden
Forretningsudvalget er valgt af kongressen, og kan kun afsaettes af kongressen.

Lederformanden er valgt pa lederforeningens landsmgde, og kan kun afseettes af landsmedet i
lederforeningen.

Rejsesekretaerer er valgt af hovedbestyrelsen, og kan kun afseettes af hovedbestyrelsen.

Fagforeningssekretaerer veelges og afseettes efter regler fastsat af de enkelte fagforeninger.

Der optjenes ret til fratreedelseslgn efter nedenstadende regler:

Uafbrudt funktionsperiode | Fratraedelseslgn

Til og med 5 mdr. 1 mdr.

Fra og med 5 mdr. og 1 dag 3 mdr.
til og med 2 ar og 9 mdr.

Fraogmed 2 ar,9mdr.ogl | 4 mdr.
dag til og med 5 ar og 8 mdr.

Fraogmed5 ar, 8 mdr.ogl |5 mdr.
dag til og med 8 ar og 7 mdr.

Derefter 6 mdr.

Der optjenes ret til fratreedelsesgodtggrelse efter nedenstdende regler:

Funktionsperiode Fratreedelsesgodtggrelse
12 ars uafbrudt periode 1 mdr.
17 ars uafbrudt periode 3 mdr.

Ved beregningen af retten til fratreedelseslgn og godtggrelse medtages perioder med valgt
beskeeftigelse i fagforeninger, arbejdslgshedskassen og pa forbundskontoret som rejsesekretaer samt
forretningsudvalgsmedlem, safremt perioden ikke tidligere har indgaet i beregningsgrundlaget for en
fratreedelseslgn eller godtgarelse.

Retten til fratreedelseslgn og godtgerelse beregnes fra d. 1. i en maned og altid i hele maneder.

Safremt funktionsperioden starter p& en dato efter d. 1. i maneden regnes retten til fratraedelseslgn og
godtgarelse fra d. 1. i den efterfglgende maned.

Ved beregningen af retten til fratreedelseslen og godtgarelse indgar ikke perioder, hvor den tillidsvalgte
har afholdt en bevilget orlov uden lgn, men en sadan orlovsperiode betragtes ikke som et brud i
beskeeftigelsen.

Funktionen ophgrer ved udgangen af den maned, hvor den tillidsvalgte ikke opnar genvalg. Afviklings-
og/eller specielle arbejdsopgaver udfares indtil funktionsperiodens ophgar efter lokal aftale.



§ 20

Stk. 2.

stk. 3

stk. 4

stk. 5

stk. 6

Funktionens ophgr kan dog efter aftale udseettes til udgangen af den efterfglgende maned, safremt
seerlige forhold taler herfor. Der optjenes kun fratreedelseslgn og godtgarelse til og med udgangen af
den maned, hvor den tillidsvalgte ikke opnar genvalg.

Funktionens ophgr kan efter gensidig aftale ske pa en anden dato end d. 1. i maneden, og i de tilfelde
anvendes den feelleskommunale aftale om Ignberegning/lgnfradrag for manedslgnnede.

Fratreedelseslgn og godtggarelse

Formalet med fratreedelseslan og godtgarelse er at medvirke til, at tillidsvalgte, der ikke leengere har en
politisk post, sikres et forsgrgelsesgrundlag i en overgangsperiode. Fratreedelseslgn og godtgarelse er
sekundeer til andre forsgrgelsesgrundlag sasom lgnindkomst, efterlgn eller alderspension.

Fratraedelseslgn og godtgarelse beregnes pa baggrund af den gennemsnitlige beskaeftigelsesgrad
inden for det sidste funktionsar. Ved en funktionsperiode pa under et ar beregnes pa baggrund af den
gennemsnitlige beskaeftigelsesgrad i perioden.

Safremt en tillidsvalgt i forbindelse med varetagelsen af sine arbejdsopgaver har foretaget handlinger,
der i henhold til almindelig retspraksis kunne have medfgrt bortvisning, kan hovedbestyrelsen
bestemme, at der ikke udbetales fratreedelseslgn og godtgarelse til den pageeldende.

Fratreedelseslgn efter § 19, stk. 2 beregnes for tillidsvalgte, der har veeret fuldtidsbeskaeftiget i det
seneste funktionsar som grundlgn + pension, og udbetales til samme terminer, som lgnnen blev
udbetalt i funktionsperioden. Et eventuelt formandstilleeg indgar ikke i beregningen.

Fratreedelseslgn beskattes efter geseldende regler.

Fratreedelseslgn er omfattet af § 17, idet den optjente ferie i det feriear, hvor den tillidsvalgte ophgarer i
sin funktion, kan nedskrives med op til tre uger, s&fremt det kan ske efter FF-ferieaftalens regler.

Fratreedelsesgodtggrelse efter § 19, stk. 3, udbetales i den sidste maned, hvor den tillidsvalgte kan fa
udbetalt fratreedelseslgn, jf. § 19, stk. 2, og beregnes for tillidsvalgte, der har veeret fuldtidsbeskaeftiget
i det seneste funktionsar, som grundlgn + pensionsbidrag. Et eventuelt formandstillaeg indgar ikke i
beregningen.

Der indbetales ikke feriepenge af fratreedelsesgodtgarelsen.
Fratreedelsesgodtggarelsen beskattes efter gaeldende regler.
For fratreedelseslgn og fratreedelsesgodtggrelse gaelder det,

a) at der ikke sker udbetaling ved direkte overgang til andet Ignnet tillidshverv indenfor
BUPL og BUPL-A

b) at retten bortfalder ved direkte overgang til ansaettelse i BUPL og BUPL-A

c) atretten bortfalder ved direkte overgang til lgnnet tillidshverv hos en af BUPL/
BUPL-A’s samarbejdspartnere.

For fratraedelseslgn geelder det tillige, at alle skattepligtige indteegter, som den tidligere tillidsvalgte
tjener ved personligt arbejde i de maneder, som fratreedelseslgnnen daekker efter § 19, stk. 2, skal
modregnes krone for krone i fratreedelseslgnnen.



stk. 7

stk. 8

stk. 9

§21

stk. 2

stk. 3

stk. 4

§2l1la

§ 22

stk. 2

§23

En eventuel fratreedelsesgodtggrelse efter Funktioneerlovens § 2a er indeholdt i den foranstaende
fratreedelsesgodtggrelse, og der udbetales ikke bade godtgarelse efter Funktionaerloven og
fratreedelsesgodtggarelse efter BUPL's regler.

Fratreedelsesgodtggrelse udbetales kun ved faktisk ophgr og ikke ved dgdsfald.

En tillidsvalgt er forpligtet til at afgive alle relevante oplysninger til brug for beregning af
fratreedelseslgn og fratreedelsesgodtggrelse til BUPL.

Efterindteegt

Safremt en tillidsvalgt, omfattet af dette regelseet, der inden eventuel fratraeden, tilkommer der den
tillidsvalgtes aegtefeelle, samlever, registrerede partner eller bgrn under 18 ar, overfor hvem den
tillidsvalgte har forsgrgelsespligt, en, to eller tre maneders lgn, nar den tillidsvalgte har vaeret omfattet
af regelsaettet i henholdsvis et, to eller tre ar.

Efterindteegten efter stk. 1 kan alene tilfalde en samlever, hvis vedkommende har levet sammen med
den tillidsvalgte pa feelles bopeel i et aegteskabslignende forhold i de sidste 2 ar fgr dedsfaldet eller hvis
vedkommende venter eller har et barn sammen med den tillidsvalgte. En feelles bopael anses ikke for
ophgrt ved midlertidigt ophold i anden bolig eller ved ophold i institution.

Efterindteegten efter stk. 1 kan alene tilfalde den tillidsvalgtes bgrn under 18 ar i de tilfeelde, hvor den
tillidsvalgte ikke efterlader sig eegtefeelle, registreret partner eller en samlever, der opfylder kravene i
stk. 2.

Efterindteegten udger lennen pa tidspunktet for dgdsfaldet. Lannen i den maned, i hvilken dgdsfaldet
sker, medregnes ikke i efterindteegten.

Hjeelp til genplacering

BUPL tiloyder tillidsvalgte, der ikke lzengere gnsker at stille op eller ikke opnar genvalg, tilbud om stgtte
til aktiviteter, der kan medvirke til at fremme personens tilbagevenden til arbejdsmarkedet. TR-
lengruppen far alle sddanne aftaler til efterretning.

Personalegoder

Dette regelsaet indeholder ingen bestemmelser vedrgrende personalegoder. Regler og retningslinjer
for dette omrade besluttes og administreres lokalt.

De aftalte regler skal vedtages af de kompetente forsamlinger. For s vidt angar de lokale

fagforeninger, skal reglerne vedtages af bestyrelsen. For forretningsudvalgsmedlemmer,
lederformanden og rejsesekreteerer skal reglerne vedtages af hovedbestyrelsen.

Administration og fortolkning af regelseettet
Der nedsaettes i hver kongresperiode en TR-lgngruppe, bestaende af fem medlemmer, til at fortolke og

administrere det vedtagne regelsaet i kongresperioden. Denne TR-lgngruppe har den endelige
kompetence til at fortolke og administrere regelseettets bestemmelser.

10



stk. 2

§24

TR-lgngruppen indstiller til hovedbestyrelsen, hvilken regulering der Igbende skal ske af de vedtagne
Ignninger.

Kongressen veelger tre medlemmer til TR-lgngruppen, og herudover veelger kongressen to
suppleanter. Ingen af de valgte til dette udvalg ma veere medlemmer af TR-lgngruppen og samtidig
tillidsvalgte.

Pa farstkommende made efter kongressen udpeger hovedbestyrelsen ét medlem og én suppleant til
TR-langruppen. Savel det udpegede medlem som suppleanten skal ogsa vaere medlem af
hovedbestyrelsen, og mé ikke samtidig veere tillidsvalgt.

Som valgt/udpeget medlem udtreeder man af TR-lgngruppen, s&fremt man i valgperioden veelges til et
tillidshverv, eller ikke lsengere er aktivt medlem af BUPL.

Umiddelbart efter kongressen udpeger forretningsudvalget ét medlem blandt forretningsudvalgets
medlemmer til at lede TR-lgngruppen

Fortolkninger og tvister i forhold til dette regelsaet kan ikke indbringes for BUPL’s klageneevn, da
sadanne alene administreres af TR-langruppen under ansvar overfor kongressen.

Ikrafttreeden

Reglerne tradte i kraft pr. 1/1 97 og erstatter alle tidligere regler.
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Historik for eendringer i regelsaet

P& BUPL's 3. ordinaere kongres i 1996 blev der under forslag 9c vedtaget et samlet rammeforslag til lgnforhold
mm. for valgte lgnnede tillidsrepraesentanter i BUPL. Under punkt 13 i dette forslag blev det vedtaget at
nedseette en fglgegruppe til fortolkning og administration af regelseettet. Det blev samtidig under dette punkt
vedtaget, at den nyvalgte falgegruppe skulle udforme et egentligt regelsaet pa baggrund af den vedtagne
ramme.

Det blev i kongresbeslutningen under punkt 13, 9¢c ogsé vedtaget, at fortolkninger og tvister i forbindelse med
regelsaettet ikke kan indbringes for BUPL’s klagenaevn, idet sddanne alene administreres af fglgegruppen under
ansvar overfor kongressen.

Falgegruppen har efterfglgende ud fra kongresbeslutningen udformet det egentlige regelseet og feerdigbehandlet
det pa mgdet afholdt d. 28. oktober 1997.

Pa BUPL’s 4. ordineere kongres i 1998 blev der under dagsordenens punkt 9 e vedtaget aendring af regelsaettets
§5.

Pa BUPL's 5. ordinaere kongres i 2000 blev der under dagsordenens punkt 9 e vedtaget sendring af regelsaettets
§ 4.

Pa HB-mgdet den 22. — 23. maj 2002 under dagsordenens punkt 6 er vedtaget aendring af § 14 og § 17.

Pa BUPL's 7. ordineere kongres i 2004 blev under dagsordenens punkt 10 b) vedtaget eendring af § 7, stk. 4, §
11, samt 88 19 og 20 med ikrafttraeden pr. vedtagelsen den 20. november 2004.

Pa BUPL's 8. ordineere kongres i 2006 blev under dagsordenens punkt 9 d) vedtaget eendring af § 7, § 9, stk. 2,
§ 12, stk. 1, samt § 14, stk. 1, med ikrafttreeden pr. 1. januar 2007.

Pa BUPL's 9. ordinzere kongres i 2008 blev under dagsordenens punkt 10 c) vedtaget eendring af § 3,8 4, § 5, §
6 og 8 7, med ikrafttreeden 1. april 2009. Der blev vedtaget eendring af 8 8 med ikrafttreeden pr. 1. december
2008. Der blev vedtaget en aendring i 8 14 med ikrafttraeden 1. april 2010. Der blev vedtaget aendring af 8 17
med ikrafttraeden pr. 1. december 2008. Der blev indfgrt en ny § 17a med ikrafttreeden 2010. Der blev vedtaget
en aendring af 8 21 med ikrafttreeden pr. 1. december 2008.

P& BUPL’s 10. ordinzere kongres i 2010 blev under dagsordenens punkt 10 ¢ vedtaget eendringer af regelseettet
sa det udvides til ogsa at omfatte Formanden for Lederforeningen.

Pa HB-mgdet den 25. november 2011 under dagsordenens pkt. 8, blev det vedtaget at forhgje pensionsbidraget
til 15,35% med virkning fra 1. januar 2012.

Pa BUPL's 11. ordingere kongres 2012 blev under dagsordenens punkt 9 d vedtaget et nyt indhold i § 12,
Regulering af lgnnen.

Pa BUPL'’s 12. ordinzere kongres 2014 blev det under dagsordenens punkt 5.7. vedtaget at 2endre § 20 med
indfgjelse af et nyt stk. 1 og med ophaevelse af ordet "direkte” i § 20, stk. 5, litra d. (eendret til stk. 6 litra d.)
P& HB-mgdet 12. november 2015 under dagsordenens pkt. 6 blev det vedtaget at forhgje pensionsbidraget til
15,81 % med virkning fra 1. april 2016.

P& BUPL'’s 13. ordinzere kongres 2016 blev der under punkt 5.40. vedtaget en ny hjemmel 21a om outplacement
for valgte, der ophgrer med deres hverv.

Pa BUPL’s 14. ordinaere kongres 2018 blev der under punkt 5.8. vedtaget sendring af § 6, formandslgn, § 6a sa
formanden for BUPL'’s lederforening indplaceres pa niveau med forretningsudvalgsmedlemmer jf § 3, § 7. stk. 4
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udgik, sa formanden for Bornholm sidestilles med de gvrige fagforeningsformaend og § 20, stk. 6D udgér af
regelseaettet.

Pa BUPL's ordinaere kongres 2020 blev der under dagsordenens punkt 5.41 vedtaget eendringer af regelsaettet,
Herunder at konsekvensrette malgruppen til "tillidsvalgte”. Endvidere blev vedtaget eendring i §§ 5, 8, 9, 11, 16,
17, 20 21a samt 23. Det blev vedtaget at tilfgje et forord til regelseettet. Endelig bemyndigede et flertal pa
kongressen TR-lgngruppen til at foretage redaktionelle tilpasninger og aendringer.

Redaktionel eendring 15. april 2024 i 8§19, stk. 3 for at afspejle ny bestemmelse i Funktionaerloven om
fratreedelsesgodtgarelse.

Pa HB-mgdet den 30. oktober 2024 blev det vedtaget at anvende 1% til at forhgje lannen og 1% til at
forhgje pensionsbidraget til 17,43% med virkning fra 1. april 2025.
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