Rammeaftale Trainee — model for trainee pa dagtilbudsomradet
Beskrivelse af trainee-ordning

e Traineeordningen er med til at vise de gode muligheder der er for job og karriere i Gentofte
Kommunes dagtilbud. Trainee-ordningen kan med fordel ses som led i fastholdelse efter
praktik og i forhold til at ggre Gentofte Kommune attraktiv som arbejdsplads for naesten
uddannede padagoger.

e Letter ‘praksischok’ mellem den teoretiske fundering pa paedagogstudiet til en
praksishverdag pa fuld tid med det paedagogiske ansvar og opgaver, der fgiger — ordningen
skal give en hjzelp til at lande i opgaven med gget ansvar. Nyuddannede paedagoger bliver
ofte overvaeldede af det arbejdspres, de mgder, nar de starter i arbejde. Uddannelsen har
ikke rustet dem til hverdagen som paedagog, viser forskning®.

o Fokus pa hverdagens praksis, med en hand i ryggen

o Vejledning i hvorndr er ‘nok’ ‘nok’ (praksis vs. idealisme). Som naesten nyuddannet
paedagog er man skolet i de paedagogiske teorier omkring barnets udvikling, leg og
lzering - men man kan blive overvaeldet over at sta med det paedagogiske ansvar for
en bgrnegruppe og barnenes individuelle udviklingsprocesser. Sparring og
vejledning fra erfarne medarbejdere, vil kunne hjzelpe til at overfgre viden til praksis
i et niveau, hvor medarbejderen far mulighed for at arbejde med
relationskompetencer og skabe rum for refleksion over egne mgnstre og udfordringer i
arbejdet og finde et passende niveau mellem, hvad man maske idealistisk ville @nske
man kunne ggre - og hvad der er praktisk muligt i hverdagen.

e Hjeelp og oplaering i arbejdslivet (komme stille og sikkert ind ad dgren til arbejdsmarkedet og
maerke arbejdsfaellesskaberne)

e Giver mere fokus p3 at blive godt kleedt pd som naeste feerdiguddannet paedagog, end man
ger som vikar.

e Ved at have en tydeligere plan, rammer, vejledning og guidning til emner, kommer man
bedre i gang med arbejdslivet efter endt uddannelse. Dette sker ved en fast tilknytning til en
bgrnegruppe/stue, hvor man indgar som del af teamet omkring bgrnene i de timer man er
ansat.

e Trainee-ordningen starter i perioden efter 3. Ignnede praktik og det sidste halve ar af
paedagoguddannelsen, hvor den studerende har TPl og SK2 forlpb og skriver
bachelorprojekt.

e Trainee tilbydes job pé dagtilbudsomradet i Gentofte Kommune — der kan dog ikke stilles
garanti om at de er i samme institution.

e Trainee indgar ikke som del af normering.

e Tranieestillinger opslés i det omfang, der er gkonomisk raderum til det jeevnfgr kommunens
budgetaftaler.

Rekruttering

Proces for ansattelse
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Der rekrutteres to gange arligt med udgangspunkt i henblik pa opstart pr. 1. december og 1.juni. Dog
kan institutionen opstarte og afslutte perioden, ud fra individuelle vurderingen i samrad med den
enkelte kandidat til traineestillingen.

Der anszttes derfor som udgangspunkt til en 26 ugers perioder, hvor der forventes planlagt tid i 15
uger, grundet hensyntagen til TPI, SK2, eksamner, samt ferieperioder.

Stillingen som trainee for trainee:

Ansaettelsen varer som udgangspunkt et halvt ar svarende til en ramme pa 15 uger 4 14,8 timer, i
perioden efter 3.lénnede praktik (det halvar man skriver bachelor).

Som udgangspunkt arbejder man som trainee i en daginstitution, hvad der svarer til 2 dage pr. uge.
Ansattelsen ma ikke give anledning til en forlaengelse af din studietid. Den konkrete tilrettelzeggelse
af dage/timer, aftales i samarbejde mellem daginstitution og trainee. Tilrettelsen kan ske over en
periode pa 26 uger, saledes at der kan tages hensyn til ferie, eksamen, TPl og SK2forlgb. Timerne
tilrettelaagges pa en made, sa de i det bedst mulige omfang giver mening i et b@rneperspektiv.

Timerne skal afspejle en planleegning, hvor der er fokus pa at prioritere den forngdne tid til at kunne
deltage i mgdevirksomhed i forhold til det daglige arbejde som paedagog. Det er fx forberedende
aktiviteter som teammgder, workshops og aktiviteter, reflektionsmgder og planlagning af direkte
aktiviteter til stuen/gruppen. Denne tid skal ogsa bruges til mentorsparring, sidemandsopleering,
egen refleksion og observationer.

Planlaegningen af tiden omkring bgrnene kan ske ud fra en gennemsnitsplanlzegning pa 3 timer om
ugen, svarende til en pulje pa ca. 45. Timer.

Trainee kobles pa en fast bgrnegruppe/stue/team.

Der vil vaere en mentorpaedagog fra daginstitutionen tilknyttet traineen. Mentoren fokuserer pa
forhold for den enkelte trainee, mens teamet har fokus pa det daglige faglige arbejdsfaellesskab.

Der aftales i faellesskab pa institutionen opgaver og ansvar (herunder satter nogle ‘laeringsmal’ og
erfaringsmal. Der er ikke formaliserede krav fra paedagogstudiet, da traineeordningen ikke er en del
af professionsuddannelsen men et kvalificerende studiejob. Institution og trainee saetter sammen
nogle udviklingsmal).

Institutionen forpligter sig til at give konstruktiv feedback og refleksion til trainee og som del af et
arbejdsfaellesskab forpligter trainee sig til at tage del i refleksioner over institutionens praksis.

Institutionen forpligter sig til at sgrge for en god onboarding af trainee, siledes at denne far et godt
fundament for at starte i jobbet, det inkludere at sikre at trainee far relevant information om
arbejdspladsen og start i jobbet samt at der afholdes onboardingmgder, hvor der er tid og rum til at
trainees trivsel, opgavel@sning og udvikling saettes i centrum. Gentofte Kommunes
onboardingmateriale kan med fordel anvendes hertil.

Trainee skal tilbydes job i Gentofte Kommune. Institutionen er aktiv part i at sikre at trainee hjaelpes
videre i en stilling som paedagog i kommunen.
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e Laringsmiljg, hvor trainee kan stille spgrgsmal, udforske nye metoder og deltage i
paedagogiske diskussioner med kolleger.

e Inviter trainee til teammgder, workshops og aktiviteter, sa trainee kan fale sig som en del
af det daglige arbejdsmilj@ (tilrettelaeggelse af paedagogiske forlgb, aktiviteter, evaluering
af lzering, tilrettelaegger barn i meningsgivende barnegrupper, aktiviteter og forlgb).

e lad trainee deltage i refleksionsmeder og planlaegning af aktiviteter. Dette kan give
indblik i, hvordan paedagoger samarbejder om udvikling og evaluering af aktiviteter

e Veer opmaerksom pé traineens behov og mulighed for at balancere praktik med
studieforpligtelser.

e At mentor har en forventningsafstemning med trainee, individuel afstemning af, hvad der
giver mening at arbejde med at af styrker og udviklingspunkter. Forventningsafstemme,
hvordan man bringer styrker i spil og bruger styrker til at udvikle pa udviklingspunkterne.

e Blive godt taget imod og respekteret pa arbejdspladsen af kollegaer.

o Hjz=lp og sparring fra mentor til at kode kulturen pa arbejdspladsen —god intro til at kende
institutionen.

e Deltagelse pa personalemgde og praesentere szerlige (teoretiske) opmeerksomheder.

Arbejdsstruktur og opgaver for trainee:
Opgaverne bestéar i at vaere tilknyttet en stue/gruppe.

e Faste dage, hvor man tilhgrer en fast gruppe, faste bgrn, faste personaler. Skabe tryghed,
stabilitet og forudsigelighed for trainee, bgrn, foraeldre og personale.

Opgaver:

e Arbejde med bgrnegruppen

e Sammen med en padagog, at have prgvet at udarbejde - eller dbne/arbejde med en
dialogprofil i Hjernen og Hjertet.

e Arbejde med forzldrekontakten i foreeldresamarbejdet — arbejde med relationerne til
foraeldre. At blive hjulpet til at std med det paedagogiske ansvar og den paedagogiske viden i
samarbejdet med foraeldre.

e Lave observationer af hverdagen i institutionen og at institutionen forpligter sig til at arbejde
med de observationer.

e Opgaver omkring bgrnegruppen, med udgangspunkt i at institutionen har gje for at trainee
far udvidet sine oplevelser fra tidligere praktikker til at kunne fa et overfgrtbart billede pa
jobbet som paedagog efter endt uddannelse.

e At skabe en glidende overgang fra noget der ligner tidligere praktikoplevelser —til en
virkelighed der ligner det reelle arbejdsbillede som paedagog i Ipbet af traineeperioden.

Opgaver for trainee-mentor/vejleder:

Opgaven best3r i at vaere mentor/vejleder for den trainee-ansatte. Mentor/vejleder forventes at
have en vejlederuddannelse, for at kunne understgtte den bedst mulige sparring for trainee.
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Mentor/vejleders opgave er at bista trainee i at knytte hverdagens oplevelser og erfaring til det
overordnede formal med paedagoguddannelsen, nemlig at den studerende/trainee udvikler et
selvsteendigt udgangspunkt for at udgve professionen, sparring i hverdagen ift. Professions-
udgvelsen, at fremme den studerende/trainees refleksion og stgtte denne som leerende samt at
bista den studerende i koblingen af praksis og uddannelse. Til at understgtte disse dialoger kan
mentor/vejleder og trainee tage udgangspunkt i ‘dialogkort for trainee’.

Rammerne og strukturen for dette aftales mellem studerende og praksismentor.
Opgaver:

e Hjeelpe til onboarding af trainee som ny medarbejder

e Sparring med trainee angaende opgaver omkring barnet — for eksempel dialogprofil i
Hjernen og Hjertet.

e Sparring med trainee angdende foraldresamarbejdet i forhold til at sta med det
padagogiske ansvar og den paedagogiske viden i samarbejdet med foraldre.

e Sparring med trainee i forhold til dennes observationer af hverdagen i institutionen og hjalp
med oversattelse til den paedagogiske praksis, samt sparring til at danne et overfgrtbart
billede pa jobbet som paedagog efter endt uddannelse.

e Sparring til at skabe en glidende overgang fra noget der ligner tidligere praktikoplevelser — til
en virkelighed der ligner det reelle arbejdsbillede som padagog i Igbet af traineeperioden.

Mentor/vejleder skal planleegges med opgaven i sin arbejdstid. Institutionen kompenseres med 20
vikartimer til at sikre opgavelgsningen, til at understgtte trainee med en mentor/vejleder, samt sikre
den gode intro til peedagogarbejdslivet gennem onboarding m.m..

For mentor/vejlederfunktionen overfor trainee ydes der et tillaeg pa 3.500 kr for henholdsvis
perioderne forar (1.dec-31.maj)/efterar (1.juni-30.nov) i grundbelgb (2000 kr.) Tillaegget er pr.
Trainee, hvis der i enkelte tilfaelde er mere end en trainee pr. Mentor/vejleder. Tillaegget ydes som
engangsbelgb ved slutningen af perioden.

Opgaver for teamet:

Inkludere trainee i arbejdsfeellesskabet omkring bgrnegruppen.

Len og anszettelsesforhold:

Trainee ansattes pa dispensation for overenskomstens krav om at en ansat i en paedagogstilling skal
vaere padagog.

Aflgnning sker For en trainee pa grundlgn som paedagog i henhold til overenskomst for padagoger
(60.01). Ansaettelsen som trainee er ogsa omfattet af den overenskomstmaessige pensionsordning.

En padagogstuderende , som ansaettelses i en stilling som trainee, optjener ikke anciennitet efter
overenskomsten, som efterfglgende overfgres til en ansattelse som uddannet padagog. Dette
geelder uanset om der er et slip i anszettelsen fra trainee til paedagog eller om der sker en direkte
overgang til stillingen som padagog i kommunen uden slip i anszettelsen.

Det geelder fx optjent anciennitet i forhold til opsigelsesvarsel og pregvetid samt anciennitet i forhold

til kvalifikationslgn pa grundlag af beskeeftigelsen.
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Lennen udbetales manedsvis bagud.

Trainees ansaettes formelt pa daginstitutionen pba. seaerskilt aftale mellem BUPL og Gentofte
Kommune.

Der skal udarbejdes konkrete individuelle aftaler om dispensation for uddannelseskravet for hver
enkelt trainee, som baseret pa aftalen mellem BUPL og Gentofte Kommune.

Der indhentes bgrne- og straffeattest pa trainees.

Arbejdstid:

Den ugentlige arbejdstid i 15 uger er 14,8 timer. Der forudseettes at der er et fremmegde pa
daginstitutionen i den lokalt tilrettelagte arbejdstid. Tid til evt. forberedelse kan aftales placeret
andet steds end daginstitutionen efter aftale med arbejdspladsen. Arbejdstidens placering sker efter
aftale med daginstitutionens leder.

Jobbet som trainee skal ikke give anledning til forlzengelse af studietiden.

Anszettelsesperioden sker i udgangspunkt perioden fra d. 1. december og indtil d. 30. maj det
efterfglgende ér, eller i perioden d. 1.juni og indtil d. 30. november.

Den gennemsnitlige ugentlige Ignbrgk er fastsat til 8,538 timer, der beregnes pa baggrund af 14,8
timers beskaeftigelse i 15 uger, der udbetales over en periode pa 6 maneder svarende til 26 uger, og
er med kompensation for spgnehelligdage. Lennen er inkl. Pension. Etableres beskaeftigelsen over en
anden perioden — herunder béde kortere eller leengere, beregnes den ugentlige lgnbraek herefter.

Falles mgder for trainee:

Der faciliteres opstarts og status-dialoger for alle kommunes trainee i dagtilbud i Ibet af en
anszattelsesperiode.

1. Megde: Mgdet har til hensigt at fa trainee godt i gang og introducere til Gentofte Kommune
som arbejdsplads. Mg@det har ligeledes til hensigt at skabe et rum for trainees til at mgdes og
lzere hinanden at kende.

2. Mgde: Mgdet har til hensigt at evaluere forlgbet med de trainee-ansatte, samt fortsat
skabe et rum for trainees til at mgdes og lzere hinanden at kende.

Kommunes trainees tilbydes at deltage i de faglige netvaerk og mgder, som kommunen faciliterer
for paedagogstuderende og meritstuderende.

Forsikring:

Trainees er p4 samme made som gvrige medarbejdere omfattet af kommunens
Arbejdsgiverforsikring.

Evaluering, ikrafttraeden og opsigelse:
Denne rammeaftale er indgdet mellem BUPL i Gentofte og Gentofte Kommune, Dagtilbud
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Aftalen kan af parterne skriftligt opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned. Aftalen er
geeldende for perioden 2025-2026, hvor der evalueres pa aftalen og ordningen. Aftalen har virkning
fra den 19. maj 2025.

Dato ZZ/(’“&

4 j’__/__
! \
Dagtilbudschef Gentofte Kommune Jonas Feldbaek Nielsen
katjo Chrristensen

BUPL Katja Bank Christensen

d.19.5.2025 6 Gentofte Kommune, Dagtilbud
LIP



