
RODOVRE KOMMUNE 

FORHANDSAFTALE 
MELLEM 

BUPL OG RODOVRE KOMMUNE 

I. AFTALENS OMRADE 
Aftalen omfatter souschefer, afdelingsledere, stedfortrmdere, paedagoger, skolepaedagoger og ilcke pmdagog-
uddannede Idubmedarbejdere samt ansatte med konlcret eller generel dispensation, der er ansat i Rodovre 
Kommunes skolefritidsordninger I og II, ungdomsklubber, Milestedets Ungdomshus, byggelegepladserne, 
herunder selvejende, institutioner i henhold til overenskomst (60.01) indgaet mellem Kommunernes Lands-
forening og BUPL — Borne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund. 

2. FUNKTIONSLON 
Lolcalt fastlagt funlctionstillaeg/trin: 

Tillaeg til souschefer, afdelingsledere og stedfortraedere 

• Stillingen som souschef pa SFO Hendriksholm Skole, SFO Islev Skole, SFO Rodovre Skole, SFO Tin-
derhoj Skole, SFO Valhoj Skole, SFO Nyager Skole tillaegges funktionslon med 7 trin for funktionen 
som souschef. 

• Stillingen som souschef pa Rodovre Byggelegeplads tillaegges funktionslon med 3 trin for funktionen 
som souschef 

• Stillingen som souschef pa Broparkens Byggelegeplads, Ronneholm Byggelegeplads og milestedets 
Ungdomshus aflonnes i henhold til overenskomsten. 

• Stillingen som stedfortrmder ved Vestvoldens Ungdomsklub aflonnes i henhold til overenskomsten. 

• Stillingen som afdelingsleder pa SFO Hendriksholm Skole, SFO Islev Skole, SFO Rodovre Skole, 
SFO Tinderhoj Skole, SFO Valhoj Skole, SFO Nyager Skole tillaegges funktionslon med 3 trin for 
funktionen som afdelingsleder. 

Tillaeg for arbejde med born med nedsat fysisldpsylcisic funlctionsevne (stottetillaeg) 

• For at arbejde med born med nedsat fysisldpsykisk funlctionsevne ydes et tillaeg pa 12.900,00 Icr, i 
arligt grundbelob (31.03.2000-niveau). Tillaegget ydes i forhold til besl<aeftigelsesgraden. Tillaegget 
modregnes ikke i garantilonnen. 

Pralctilcvejleder 

• For varetagelse of uddannelses- og vejledningsopgaver i forhold til paedagogstuderende i lonnet 
pralctilc og ovelsespraktik samt PAU-elever, ydes et tillaeg pi 6.000,00 kr. i arligt grundbelob 
(31.03.2000-niveau). Tilla:gget ydes sa laenge funktionen varetages. 
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Som udgangspunl<t varetages praktikvejlederfunktionen of en person. Hvis opgaven undtagelsesvis 
deles mellem flere paedagoger, fordeles tillaegget forholdsmaessigt. 

Tillaegget ydes I<un safremt den lonnede pral<tikant pabegynder praktikforlobet. 
Tillaegget ydes uafhaengigt of besi<aeftigelsesgraden. Tillaegget modregnes ikke i garantilonnen. 

Bestyrelsesarbejde 

• Til ansatte der er medlem of sl<olebestyrelsen/foraldrebestyrelsen ydes et tillaeg pa 1.700,00 kr. i 
arligt grundbelob (31.03.2000-niveau). Tillaegget bortfalder ved udtraedelse of bestyrelsen. Tillaegget 
ydes uafhaengigt of beskaeftigelsesgraden. T111mgget modregnes ikke i garantilonnen. 

Flelcsibilitetstil laeg 

• TO skolepaedagoger, ikke-paedagoguddannede skolepmdagoger og I<lubmedarbejdere, souschefer og 
afdelingsledere hvis arbejdstid er fordelt mellem fritids- og undervisningsdelen, ydes et tillaeg pa 
4.000,00 Im i arligt grundbelob (31.03.2000-niveau). Tillaegget bortfalder uden yderligere varsel nar 
funktionen ophorer. Tillmgget ydes uafhaengigt of besl<aeftigelsesgraden. Tillaegget modregnes ikke i 
garantilonnen. 

Till idsrepraesentanter 

• Til Daecluoger der er Rodkendt som tillidsrepraesentant odes nedenstaende tillme: 
Antal medarbejdere som tillidsrepraesentanten 

repraesenterer 
Arligt pensionsgivende tilling 

(31.03.2000-niveau) 
5- 12 3.800,00 kr. 

13 - opefter 7.500,00 Icr. 
Tillaegget ydes uafhaengigt of besl<aeftigelsesgraden. Tillaegget modregnes il<I<e i garantilonnen. Tillaeg-
get ydes sa Iamge funktionen varetages. 

3. KVALIFIKATIONSLON 
Lolcal fastlagt Icvalifilcationslon: 

Videreud clan nelse 

• Til ansatte der har gennemfort relevant videreuddannelse (Paedagogisl( Diplomuddannelse) ydes et 
tilling pa 6.000,00 Im i arligt grundbelob (31.03.2000-nivau). Tilkegget ydes uafhmngigt of beskaeftigel-
sesgraden. Tillaegget modregnes ikke i garantilonnen. Rodovre Kommunes interne lederuddannelse 
er ikke omfattet of ovenstaende. 

Fastholdelsestillaeg til paedagoger ansat pa sicolefritidsordningerne 

• Til pmdagoger ansat pa skolefritidsordningerne, der har opnaet slutlon i henhold til overenskom-
sten, ydes et tillaeg p$ 1. 100,00 kr. i arligt grundbelob (31.03.2000-niveau). Tillaegget ydes i forhold 
til besl<aeftigelsesgraden. Tillaegget modregnes ikke i garantilonnen. 
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Ophor of lonforbedringer kan medfore vilkarsaendringer for den enkelte ansatte, som skal behandles efter 
overenskomstens bestemmelser. 

Rodovre den l3~ .-OWS- 

Foor Rodovre Kommu a 	 For forhandlingsberettigede organisation 

(x jdvc)   

Forvaltningsdirektor 

01(onomiudvalget skal orienteres om forhandsaftalen. Fagforvaltningen sender aftalen til okonomiudvalget. 
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4. OVRIGE AFTALER 

Parterne er enige om, at der for relevant Adereuddannelse kan ydes individuel I<valifikationslon. 

Ved nyoprettede stillinger forhandles lonniveau inden stillingsopslag. 

Ved for handling of funktions- og kvalifikationstillaeg foretage individuel vurdering af, hvorvidt der skal ske 
modregning i garantilonnen. 

Oprettelse of en stilling som poedagogfaglig specialist skal godkendes of Skolechefen inden stillingen oprettes. 

S. GENERELT 

Hvor andet ikke er anfort er tilla:g givet i arligt grundbelob (31.03.2000-niveau). 

Tillwg er pensionsgivende. 

Hvor andet ikke er anfort reduceres/bortfalder funl<tionslon/I<valifil<ationslon i denne forhandsaftale, sa-
fremt der i centrale aftaler aftales funl<tionslon/I<valifrl<ationslon for tilsvarende fun l<tion/I(valifikation. 

Hvor andet ikke er anfort reduceres/bortfalder funl<tionslon/I<valifil<ationslon ydet i henhold til individuel 
aftale, safremt der i centrale aftaler aftales funl<tionslon/I<valifil<ationslon for tilsvarende funktion/I<valifika-
tion. 

Som udgangspunkt ydes funktions- og kvalifil<ationslon altid fra den I. i maneden. Safremt funktionen/I<valifi-
kationen pabegyndes pa en skoev dato, ydes det fra forstl<ommende I., ligesom funl(tionslon/I<valifikationslon 
ydes tit udgangen of den maned, hvori funl<tionen/I(valifil<ationen ophorer. 

6. OPSIGELSE AF LONDELE 

Forhandsaftalens bestemmelser om ydelse of funl(tionslon/I(valifil<ationslon I(an aendres ved enighed mellem 
parterne. 

Individuel aftale om ydelse of funl(tionslon/I(valifil<ationslon kan 2endres ved enighed mellem parterne. 

7. IKRAFTTR/EDELSE OG EVT. TIDSBEGR/ENSNING 

Aftalen har virkning fra den I. april 2025 og erstatter tidligere forhandsaftale of den 1. januar 2022. 

8. OPSIGELSESBESTEMMELSER 

Aftalen kan oendres ved enighed mellem parterne. 

Aftalen kan opsiges skriftligt of hver of parterne med 3 maneders varsel til udgangen of en maned. 

Funktionslon ophorer uden varsel, hvis funktionen bortfalder. 
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