RODOVRE KOMMUNE

Rgdovre Kommune
Bgrne- og Kulturforvaltningen

Dagtilbud
Dato 16. maj 2025
J.nr.: 81.15.00-p27-1-25
FORHANDSAFTALE
for
Dagtilbud

Overenslkcomster og aftaler der danner grundlag for denne forhandsaftale
e 60.0] Overenskomst for peedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.

Parterne
Lokalaftalen er indgiet mellem Radovre Kommune, Barne- og Kulturforvaltningen, Dagtilbud og BUPL.

§ | Omrade
Aftalen gzlder for alle medarbejdere ansat i
e dagtilbud | Barne- og Kulturforvaltningen, der er ansat i henhold til overenskomsten

e Pzdagogisk Ressource Team (PRT)

§ 2 Faelles bestemmelser

2.1
Alle funktions- og kvalifilkationstrin/tilleg nzevnt i denne aftale er arlige og er angivet | 31.03.00-niveau.

2.2
Alle lgntilleg/lgntrin nzvnt i denne aftale udbetales i forhold til beskftigelsesgraden med mindre andet er

angivet.

2.3
Alle tilleg navnt i aftalen er pensionsgivende, med mindre andet angives.

2.3
Funktionslen oppebzres sa lenge funktionen varetages, og bortfalder uden yderligere varsel nar funktionen

ikke lengere varetages.

Funktionslen der ikke er en integreret del af stillingen kan opsiges med et varsel pa en méned til en méneds

udgang.

Funktionslzn kan ogsa oppebares i en pa forhind aftalt tidsbegraenset perlode.

24
Funktions- og kvallfikationslen udbetales fra den 1. i en maned. Hvis funktionen og kvalifikationen ydes pa en

skeaev dato, udbetales tillegget fra forstkommende maned, ligesom det ydes til udgangen af den maned, hvor
funktions- eller kvalifikationslgn ophgrer.
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2.5
Hvor ildke andet er anfart, reduceresfbortfalder funktions- eller kvalifilkationslan i henhold til denne aftale,
safremt det i centrale aftaler/foverenskomster aftales funktions- eller kvalifikationslan for tilsvarende funktion

eller kvalifikation.

2.6
Denne aftale erstatter alle tidligere gzldende kutymer samt forhinds- og lokalaftaler, der mitte vare galdende

| Dagtilbuddene og PRT vedr, Izn.

Pedagogernes lokalt aftalte lendele pr. 31. marts 2025 fastholdes, med mindre andet er anfert i
overenskomsten,

27
Parterne er enige om, at der med denne forhandsaftale ikke er tilsigtet at ansatte PRT-padagoger pr. 31, marts
2025 skal modtage yderligere tillaeg f. pkt. 3.2, men beholder allerede aftalte lznsammensztning,

§ 3 Funlictionslgn

3.1Praktikvejleder

For funktionen som praktikvejleder ydes et arligt tilleg pd 6.000 kr. Tillzgget ydes uafhmngigt af
beskaftigelsesgraden.

Tillegget ydes under den aktuelle praktikperiode.

Funktionen indebzrer uddannelses- og vejledningsopgaver i forhold til peaedagogstuderende og PAU-
studerende i det tilfzlde, hvor der ikke er en pzdagogmedhjzlper til at udfare vejlederfunktionen,

Som udgangspunkt varetages praktikvejlederfunktionen af én person. Hvis opgaven undtagelsesvist deles
mellem flere padagoger, fordeles tillegget efter individuel forhandling.

Tillegget kan kun ydes, hvis praktikanten pabegynder praktikforlgbet, Tillegget modregnes ikke i garantilannen,

Hvis medarbejderen undtagelsesvist er vejleder for to studerende pa samme tid, sges tillegget til 9.000 kr.
arligt og ydes fortsat uafhaengigt af beskeftigelsesgraden

3.2 Stpttepzdagoger
A — for pedagoger der varetager funktionen som ressourcepadagoger | Pedagogiske Ressource Team (PRT)

Der ydes et arligt tilleg pd 12,900 kr, (PRT-tilleg).
Der ydes et arligt til tilleg pa 4.500 kr. (selvstzndighed). Tillegget gives for tilstedevarelse pa flere end to

matrikler, opfelgning pid administrative opgaver, herunder manedlig ajourforelse af indsatser,
kalenderbookinger, arbejdstidstilrettelzggelser mv.
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B — for pzdagoger i Redovre Kommunes specialpadagogiske grupper under dagtilbudslovens § 4 (tilbud til
barn, hvor en szrlig indsats er pakraevet for at give alle barn de rette deltagelsesmuligheder), ydes et arligt
tilleg pa 12.900 kr,

C ~ for pzdagoger | Redovre Kommunes Specialinstitution under barnets lov § 83, ydes et arligt tilleg pa
12.900 kr.

For alle tre tillzeg galder, at de ikke modregnes 1 garantilannen.

3.3 Bestyrelsesarbejde
Til peedagoger, der er medlemmer af forzldrebestyrelsen, som personalereprasentant, ydes et arligt tilleg
pa 1.700 kr. Tillegget er uafhangigt af beskeftigelsesgraden. Tillzgget modregnes ilcke i garantilgnnen.

3.4 Tillidsreprasentanter
For padagoger der er valgt og fungerer som tillidsreprasentant ydes der | funktionsperioden falgende arlige

tilleg:

Antal personer som TR reprasenterer Arlige penslonsglvende tilleg
5-12 3.800
13 - 7.500

Tillzgget reduceres ilcke i forhold til beskaftigelsesgraden,
Tillegget modregnes ikke I garantilghnen,

3.5 Souschef / afdelingsleder
Souschefer og afdelingsledere indplaceres som mellemledere | henhold til overenskomsten.

Der ydes tilleg afhengigt af dagtilbuddets/afdelingens starrelse efter falgende model:

Dagtilbuddets/afdelingens Souschef Afdelingsleder
storrelse
(antal enheder)

0-99 + 4 trin (trin 39) + 2 trin (trin 37)

100 - 199 + 5 trin (trin 40) + 2 trin (trin 37)
200 - + 5 trin {trin 40) samt 10.000 kr./arligt + 2 trin (trin 37)

(funktionslen)
Hvis der i de centrale aftaler/overenskomster aftales yderligere forbedringer i forhold til

grundlgnsindplaceringen, er der modregning i forhold til den lokalt aftalte lenforbedring.

§ 4 Kvalifilkkationslgn
4.1 Padagogisk tilleg

Der gives et pedagogisk tilleg pa 4.000 kr. til alle omfattet af denne forhandsaftale pr. 1. april 2025, Tillegget

modregnes ille i garantilennen.
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Medarbejdere der oppebar pdagogisk tilleg pa 3.000 k., efter den tidligere forhindsaftale far forhgjet tillegget
til 4,000 kr.

4.2 Uddannelse
For gennemfert padagogisi diplomuddannelsen ydes et arligt tilleg pd 6.000 kr, Tillegget er uafhengigt af
beskeftigelsesgraden. Tillegget modregnes ilkke i garantilznnen.

4.3 Pzdagogfaglig specialist ,
Parterne er enige om, at der forhandles konkret og individuelt | forbindelse med den enkelte anszttelse.
Det er fortsat ledelsens beslutning, om der skal oprettes en stilling som padagogfaglig specialist.

For den enkelte leder kan oprette en stilling som padagogfaglig specialist, skal dette vare godkendt af
dagtilbudschefen.

4.4
Medarbejdere der er indplaceret som padagogfaglig specialist, kan ikke oppebzre tilleg efter pkt. 4.

§ 5 Gyldighed
Aftalen traeder i kraft den 1. april 2025,

§ 6 Opsigelse af aftalen

6.1

Denne aftale kan ensidigt opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel til en maneds udgang, Opsigelse
skal ske skriftligt.

6.2
Aftalen kan dog helt eller delvist andres uden at aftalen opsiges, forudsat at begge parter er enige herom.

6.3

Hvis en af parterne ansker aftalen genforhandlet, skal dette ske i opsigelsesperioden og det tilstrabes, at en
ny forhandsaftale er forhandlet, inden denne forhdndsaftale opharer.

Radovre Kommune BUPL
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