Juni 2025

Procedureaftale vedrgrende lokal
lendannelsen for paedagoger og ledere i
selvejende daginstitutioner beliggende i
Kgbenhavns Kommune

Indgaet mellem

Forhandlingsfeellesskabet for selvejende daginstitutioner i Kebenhavn

og
BUPL Hovedstaden
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Indledning

Ved ledere, paedagoger og ikke-peedagoguddannede klubmedarbejdere i selvejende institutioner,
forstds medarbejdere omfattet af falgende overenskomster:

1. Overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01)
2. Overenskomst for peedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i Kommunerne
(69.01)

Denne aftale er indgaet med hjemmel i "felles aftale om lokal lendannelse for psedagogisk omrade
(09.06).

Preeambel

Formalet med aftalen er at sikre entydighed om kompetenceforhold og kompetencegraenser, herunder
omfanget af delegation af forhandlings- og aftalekompetencen.
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§1 forhandlingskompetence
Stk. 1 De forhandlingsberettigede parter om lokal lgn, er BUPL Hovedstaden og Institutionsbestyrelsen

Stk. 2. De forhandlingsberettigede parter kan uddelegere forhandlingskompetencen inden for egen
organisation/institution.

§ 2. Terminer og tidsfrister for lokale lonforhandlinger

Stk. 1.

Der kan for hver medarbejder forhandles lgn én gang arligt. Forhandlingen kan afholdes, hvis/nar en af
parterne fremsaetter krav herom.

Stk. 2.

I seerlige tilfzelde, og hvor parterne er enige om det, kan der afholdes mere end én arlig lanforhandling,
eks. ved vaesentlige stillingsaendringer eller arbejdsomleeggelser.

Stk. 3.

Ved nyanszettelser skal det tilstraebes at lenforhandlinger for nyansatte er pa plads inden tiltreedelsen.
Hvis det ikke er muligt, udbetales der aconto len svarende til den relevante forhandsaftale.
Lenaftalen skal veere aftalt senest 3 maneder efter anszettelsen.

Hvis ikke der kan opnas enighed finder § 13 anvendelse
Bemaeerkning:

For timelennede, der lgnindplaceres efter central overenskomst og forhdndsaftaler,
indgas der ikke lanaftaler

§ 3. @konomisk raderum

Stk. 1.

Bestyrelsen og BUPL Hovedstaden kan ud over de tillseg, der folger den respektive forhdndsaftale,
aftale individuelle landele til institutionens paedagoger og ledere, der kan udmgntes som varige tilleeg
eller engangsvederlag inden for en samlet ramme pa maksimalt 40.000 kr. arligt (aktuelt belagb, inkl.
pension). | det maksimale belgb medregnes al varig individuel lon givet fra anseettelsen start og
senere.

Eksempel: Med et varigt arligt tillaeg pa 30.000 kr. i nutidskroner inkl. pension, kan der
maksimalt ydes et arligt engangsvederlag pé 10.000 kr. inkl. pension.

Stk. 2.

Hvis der mellem bestyrelsen og BUPL gnskes at indgé aftale om lgndele, der overstiger belgbsgreensen
i stk. 1, overdrages spgrgsmalet herom til et dispensationsudvalg sammensat ihenhold til§ 13.
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Kan der ikke opnas dispensation og opretholdes gnsket om at tildele lendele ud over belgbsgraensen,
optages dialog mellem dispensationsudvalget og aftalens parter om mulige lzsninger som del af
forhandlingen.

Stk. 3

Hvis der ikke kan indgas en lgnaftale i henhold til stk. 1 og 2, finder § 12 anvendelse

Stk. 4.

Midlerne til lokal l@nforhandling, skal findes inden for institutionens lokale rdderum til lokal
lendannelse.

§ 4. Udlevering af oplysninger inden lokale lgnforhandlinger

Tillidsrepraesentanten skal gives alle relevante oplysninger om lgn- og ansaettelsesforhold for
medarbejdere i den overenskomstgruppe, som pagaeldende repreesenterer.

Inden lenforhandlingen afholdes, udleverer institutionen, efter anmodning, en oversigt over de
medarbejdere, der er ansat efter den relevante overenskomst, til tillidsrepraesentanten eller den
faglige organisation.

Der bor gives folgende oplysninger:

- Navn

- Fedselsdato eller Cpr. nr.

- Stillingsbetegnelse

- Erfaringsdato

- Lenindplacering/lensammensaetning

Ved lenforhandlinger ifm. nyansaettelser udleveres samme oplysninger.

Safremt en af parterne anvender andet statistisk materiale i forbindelse med lenforhandlingen, skal
det tilsvarende materiale udleveres til modparten, siledes at begge forhandlingsparter har adgang til
samme statistiske materiale.

Der henvises i gvrigt til aftale om statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger samt
bestemmelserne om udlevering af lanoplysninger til valgte tillidsrepreesentanter i rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse.

§ 5. Lokal lenpolitik/lokal lgn
Stk. 1.
Lokal lan udmentes inden for rammerne af institutionens lgnpolitik.

Bemeerkning:
Lokal lan kan ikke udmentes for der er aftalt en lgnpolitik i institutionen

Stk. 2.

Der kan lokalt indgas aftale om:
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- Funktionstillseg for saerlige opgaver/funktioner i form af kronebelgb
- Kvalifikationstilleeg for personlige kvalifikationer i form af kronebelgb
- Midlertidige funktionstillaeg for en given periode

- Engangsbelgb
- Resultatlgn baseret pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller kvalitativ

karakter. Det er ikke en forudsaetning for at indga aftale om anvendelse af
resultatlgn, at den indsats der honoreres pa forhand, er malsat.

Bemaerkning:
Der kan kun i saerlige situationer indgés aftaler om lantrin.

Stk. 3.

Alle varige tillaeg er pensionsgivende, nar den pageeldende medarbejder er pensionsberettiget i
henhold til overenskomsten. Engangsbelab er pensionsgivende medmindre andet konkret aftales.

Resultatlgn udmentes som ikke-pensionsgivende, medmindre andet konkret aftales.

Stk. 4.

Kvalifikationslgn bevares ved ansggt eller uansggt stillingsskift hos samme arbejdsgiver. Der kan
eventuelt aftales omdefinering af begrundelsen for de enkelte tillaeg ved stillingsskiftet.

Stk. 5.

Aftaler om tillaeg i form af lentrin til reglementsansatte kan ikke opsiges.

§ 6. Ligelen

Ligelensloven fastleegger, at der ikke mé ske l@nmaessig forskelsbehandling pga. kan.

§ 7. Begrundelser

Individuelle tillaeg kan ydes for opgaver og relevante kvalifikationer, der ligger ud over hvad der normalt
kan forventes af en medarbejder/leder.

Nar den ansatte tildeles funktionslan, kvalifikationslgn og/eller resultatlen, skal pdgzeldende
underrettes skriftligt om kriterierne for aftalen, herunder om gendringer.

Der skal veere en tydelig sammenhang mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

§ 8. Formidling af aftaler om lokal lgn

Ved den lokale lgnforhandling aftales det, hvordan resultatet skal formidles, medmindre det fremgar af
den lokale lgnpolitik.

§ 9. Opsigelse af funktionstilleeg
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Stk. 1.

Lokale aftaler om funktionsbestemte lgntillaeg kan opsiges i overensstemmelse med den lokale aftale,
eller zzndres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemaerkning:
Denne bestemmelse geelder for bade aftaler indgéet for flere medarbejdere savel som
aftaler indgaet for en enkelt medarbejder. Aftaler indgaet for en enkelt medarbejder skal
opsiges med den pagaeldendes opsigelsesvarsel.

Stk. 2.

Funktionsbestemte lanforbedringer med hjemmeli lokal aftale ophgrer uden yderligere varsel ved
udgangen af den maned, hvor funktionen bortfalder for den pageeldende, hvis forudsaetningen for
tillaagget var knyttet tit varetagelsen af den bestemte funktion.

Lokalt aftalte l@nforbedringer kan desuden ophere i overensstemmelse med bestemmelser heromii
den lokale aftale, herunder forhdndsaftaler.

Bemaeaerkning:

Ophar af lgntilleeg kan i nogle situationer medfere vilkarsaendringer, som skal behandles
efter overenskomstens bestemmelser.

§ 10. Opsigelse af kvalifikationstillaeg

Stk. 1.

Lokale aftaler om kvalifikationstillaeg kan opsiges i overensstemmelse med den lokale aftale eller
sendres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemeerkning:

De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres
kvalifikationsbestemite tilleeg som en personlig ordning, medmindre andet aftales

Stk. 2.

Lokale aftaler om kvalifikationstilleeg for den enkelte ansatte kan sendres ved enighed mellem aftalens
parter.

Bemaerkning;

Et eksempel kan veere stillingsskift til andre arbejdsopgaver, hvor den erhvervede
kvalifikation ikke leengere er relevant.

§ 11. Uenighed om fortolkning af procedureaftalen

Uenighed om fortolkning af denne aftale behandles efter de almindelige regler for behandling af
retstvister. Ved lokal uenighed om fortolkning af procedureaftalen rettes henvendelse til aftalens
parter med henblik pa dreftelse mellem Forhandlingsfeellesskabet for selvejende daginstitutioner i
Kghenhavn og BUPL Hovedstaden.
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§ 12. Lokal uenighed
Stk. 1.
Forhandling varetages af bestyrelsen og BUPL Hovedstaden.

Hvis der ikke kan opnés enighed mellem bestyrelsen og BUPL Hovedstaden henvises til
fremgangsmaden i feellesaftale om lokal landannelse for paedagogisk omrade (09.06).

§ 13. Dispensationsudvalgets sammenszetning

Stk. 1

Dispensationsudvalget bestar af 3 repraesentanter fra paraplyerne/administrationsselskaberne der
udpeges ad hoc af paraplyerne/administrationsselskaberne i forening.

Stk. 2

Der kan ikke udpeges en repreesentant fra det den paraply/det administrationsselskab, hvis
medlem/kunde sgger om dispensationen.

§ 14. Aftaler indgaet i strid med parternes intentioner for denne

Stk. 1.

Hvis det af parterne konstateres, at der er sket fejl ved indgaelse af en lgnaftale, er parterne enige om
at genabne forhandlingen med henblik pé at rette op pa fejlen. Anmodning om genoptagelse
fremsaettes af den part der opdager fejlen.

Bemaerkning:

Dette gzelder sdvel indgéelse af lenaftaler uden de rette tillaeg i henhold til overenskomst
og lokalaftaler savel som aftaler om individuelle tillaeg hvor det er klart at belgbet
skyldes en fejl - f.eks. ved tastefejl eller misforstaelser.

§ 15. Ikrafttreedelses- og opsigelsesbestemmelser
Stk. 1.
Denne aftale har hvor intet andet er naevnt - virkning fra 1. august 2025.

Stk. 2.

Aftalen kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 méneders varsel.
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Kgbenhavn d. 17. juni 2025

il
BUPL Hovedstaden / /

Ba@rnevennern
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Landsorganisationen Danske Daginstitutioner

7.

Accounthr .~~~ T ~——
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