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§ 1 Omrade
Stk. 1

Denne lokale arbejdstidsaftale er indgdet med hjemmel i "Rammeaftale om decentrale
arbejdstidsaftaler” (04.82) og erstatter "Aftale om arbejdstidsregler for pedagogisk
personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv.” (60.11).

Bemeaerkning:

Institutioner der var omfattet af *’Lokalaftale om arbejdstid for padagoger og
klubansatte i selvejende daginstitutioner, klubber m.fl. i Kebenhavns kommune™
indgéet mellem Kobenhavns Kommune og BUPL Hovedstaden, der erstattes af
denne aftale, omfattes af denne aftale ved dens ikrafttreeden. Andre institutioner
skal aktivt tiltreede denne aftale.

Stk. 2

Aftalen gelder for manedslennede medarbejdere ansat i selvejende daginstitutioner og
klubber i Kgbenhavns Kommune, der er ansat efter “Overenskomst for padagoger ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.” (60.01) med tilhgrende
protokollater, hvor bestyrelsen har givet tilsagn om at institutionen tiltreeder aftalen.

Bemaerkning:
Timelonnede er ikke omfattet af aftalen.

Stk. 3

Padagogstuderende i lonnet praktik folger denne aftale, jf. kapitel 4
“Paedagogstuderende i lennet praktik” i OK (60.01).

Stk. 4

En institution kan traede ud af denne aftale, ved at bestyrelsen orienterer BUPL Hovedstaden
herom senest 3 maneder for en normperiodes start.

Institutionen kan genindtrade i aftalen, ved at bestyrelsen orienterer BUPL Hovedstaden
herom senest 3 méneder for en normperiodes start.

Bemserkning:
Ind- og udtreeden af denne aftale kraever forudgdende behandling i MED-

udvalget.

§ 2. Arbejdstid, normperiode og timelon

Stk. 1

Den arlige arbejdstid for en fuldtids ansat er 1.924 timer inkl. 5 ugers ferie og fridage.
Normperioden opgeres en gang arligt og folger som udgangspunkt kalenderéret (1. januar til
31. december). Institutionens ledelse kan vzlge, at normperioden i stedet folger skolearet
(1. august til 31. juli).

Bemaerkning:
Alle timer i aftalen er angivet for fuldtidsbeskaftigede. For deltidsbeskeeftigedes

reduceres timerne i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Institutioner der ved tiltradelse til denne aftale folger skoledret, bibeholder den
normperiode.



Zndring af normperioden kreever forudgiende behandling i MED-udvalget.

Ved @ndring af normperioden opgeres arbejdstiden ved udgangen af den oprindelige
periode, og der planlagges en afkortet periode frem til starten af den nye
normperiode, jf. principperne i § 4 om opgerelse af arbejdstid ved til- eller fratreeden i
lobet af normperioden. Over- og merarbejde overferes til den nye normperiode.

Stk. 2

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af &rslennen inkl. funktions- og kvalifikationslen (pa
udbetalingstidspunktet).

§ 3. Opgeorelse af arbejdstiden
For medarbejdere, der er beskzftiget i hele normperioden, opgeres arbejdstiden som felgende:

1. Arbejdstid i forhold til tjenesteplan eller lignende samt eventuel tilfeldig forleengelse af
den ordinare tjeneste, der har varet pélagt eller er nedvendig af hensyn til en forsvarlig
varetagelse af tjeneste.

2. Feriedage og segnehelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag.

3. Serlige fridage:
Serlige fridage medregnes med 7,4 timer pr. dag ndr de falder pé en hverdag.
Ansatte der arbejder p4 en sarlig fridag gives en tilsvarende frihed en anden dag.

Bemszerkning:
Hyvis der lokalt er kutymer eller aftaler om hele eller halve fridage pé disse dage,
opretholdes de lokale aftaler ved tiltrazdelsen til denne aftale, medmindre der aftales

andet eller de lokaler aftaler opsiges.

Det er BUPLs opfattelse, at der er kutyme for, at 1. maj er en hel fridag med lon,
hvis den falder p4 en hverdag, 5. juni er en halv fridag, hvis den falder pa en hverdag
og 24. december en hel fridag med len, hvis den falder péd en hverdag.

4. @vrige dage med ret til fraveer med lon, eks. sygedage og tjenestefri dage med lon,
medregnes med det antal timer, den ansatte skulle have arbejdet den pégeeldende dag. Er
der ikke er fastsat et timetal for den pagzldende dag, medregnes der 7,4 timer pr. dag.

5. Seniorfridage medregnes iht. til rammeaftalen om seniorpolitik.
6. Afspadsering fra tidligere normperiode medregnes.

Bemarkning:
Underskud fra tidligere normperiode kan ikke overfores til den felgende periode Ved
@ndringer af arsnormperioden jf. § 2 overfores dog bade positive og negative saldi.

7. Tilleeg for aftenarbejde, der er konverteret til frihed, jf. arbejdstidsaftalens § 13, stk. 4,
medregnes.

8. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer. Det gelder dog
ikke, hvis arbejdet ligger i umiddelbar tilknytning til den normale arbejdstid.

Bemzrkning:
Ved tilkald forstss, at den ansatte skal mede op pa arbejdsstedet. Hvis arbejdet udferes fra den
ansattes bopel, er det kun den faktiske tid, der medregnes.

9. Koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture medregnes i arbejdstiden jf. § 10.



10. Den nedvendige transporttid mellem tjenestesteder medregnes.
Rejser i forbindelse med tjenesterejser medregnes dog hejst med 13 timer pr. degn.

Bemaerkning:
Begraensningen pa de 13 timer gelder kun for selve rejsetiden. Et degn er i denne
sammenhang 24 timer regnet fra den ansattes arbejdsdags begyndelse.

11. Pauser af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte stér til rddighed og ikke
kan forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

12. Ved radighedsvagter pa degnabne institutioner (sovevagter) indgér i arbejdstiden med 2/3
time for hver times radighedsvagt i tidsrummet 21:00 — 07:00. Effektiv tjeneste under
radighedsvagten indgér i arbejdstiden med 1 time for hver times effektiv tjeneste.

§ 4. Opgorelse af arbejdstiden ved til- eller fratraeden i normperioden

Stk. 1

Arbejdstidsnormen for fuldtidsbeskaftigede, der til- eller fratreeder i normperioden, beregnes som
7,4 timer pr. kalenderdag ekskl. lordage og sendage i perioden.

Stk. 2
For fuldtidsbeskeftigede fratreekkes der 7,4 timer pr. afholdt feriedage i perioden.

Stk. 3

For fuldtidsbeskaftigede, der til- eller fratrader i normperioden, opgeres af arbejdstiden i gvrigt
som beskrevet i § 3, pkt. 1-12.

§ 5. Opgorelse af arbejdstiden for studerende i lennet praktik

§ 6.

For studerende i lennet praktik er den gennemsnitlige ugentlig arbejdstid 30 timer, jf.
overenskomsten. Arbejdsnormen er derfor 6 timer pr. kalenderdag (ekskl. lerdage og sendage)
i perioden. I praktikperioden p4 6 méneder skal der prasteres 780 arbejdstimer i alt inkl. timer,
hvor den studerende er fraverende pa grund af sygdom, ferie og frihed pa segnehelligdage.

Bemzerkning:
Ved tilretteleeggelse af praktikantens arbejdstid skal der tages hensyn til, at praktikanten
er under uddannelse og uden for arbejdstiden, skal have mulighed for at deltage i 2 ugers

studiedage i praktikperioden.

Planlagning, placering og ndring af arbejdstiden

Stk. 1

Principperne for tilretteleggelse af drsnormen dreftes i MED-udvalget i god tid inden
arbejdstiden fastlegges.

Rammerne for tjenesteplanerne udarbejdes inden normperiodens start.

Mgdeskemaer inklusive medeaktiviteter uden for normal tjenestetid, fastlegges inden
kalenderménedens start.



Stk. 2

Arbejdstiden legges normalt p& hverdage. Ved planlegning og placering af arbejdstiden skal
der tages storst muligt hensyn til de ansattes onsker.

Stk. 3
Den daglige tjeneste skal s& vidt muligt vaere samlet og kan ikke deles i mere end 2 dele.

Bemzarkning:
Delt tjeneste kan uden den ansattes accept kun planlegges i forbindelse med
medevirksomhed eller i uforudsete situationer.

Stk. 4
Zndringer i arbejdsplanen, skal s vidt det er muligt, meddeles med et varsel pa mindst 96
timer.
Stk. 4

De ansatte og deres tillidsrepraesentanter skal gores bekendt med forslag til og andringer i
tjenesteplanen.

De ansatte og deres tillidsrepraesentanter gives adgang til en status pd deres
arbejdstidsopgerelse i februar maned (i september méaned, hvis normperioden er skoledret).

Stk. 5

Ansatte kan frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en fridag, uden at fridagen betragtes som
bortfaldet og tjenesten er ikke et tilkald til effektiv tjeneste. Der gives et s@rligt vederlag, jf. §
5 i "Protokollat 3 - Fridegn og fridage” i ”Aftale om arbejdstidsregler... ” (60.11).

Stk. 6

Hvor personalet i forbindelse med sarlige arrangementer arbejder pé lerdage, sendage eller
helligdage (f.eks. paedagogiske planlaegningsdage, foreldrearrangementer eller lignende),
gives et fridogn i ugen for eller senest i 4. uge efter afviklingen af dagen.

§ 7. Hviletid

Stk. 1

Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljolovgivningen kan undtagelsesvis og kun en gang
ugentligt nedsattes fra 11 til 8 timer. Ved lokal aftale kan hvileperioden dog nedswttes til 8
timer op til 2 gange ugentligt dog ikke i 2 degn i treek.

Stk. 2
Der ma hojst vare 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.
Stk. 3

Under deltagelse i arrangementer med overnatning, eks. koloniophold, lejrskole,
hytteture, studieture mv., ses bort fra kravet om daglig hviletid. Hvis arrangementet
streekker sig over en weekend, omlagges det ugentlige fridegn, sa der kan vare op
til 12 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Bemaerkning:
I tilfzelde, hvor Arbejdsmiljelovens regler om hvileperiode og fridegn fraviges, skal
der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridegn. Hvor forholdene



undtagelsesvis er af en sddan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende
hvileperioder eller fridegn, skal der ydes passende beskyttelse.

§ 8. Overarbejde og merarbejde
Stk. 1
Ved normperiodens afslutning opgeres den preesterede arbejdstid.
Stk. 2
Overarbejde:

Hvis den presterede arbejdstid i perioden, overstiger det normerede timetal for
fuldtidsbeskeftigede, jf. § 2, godtgeres de overskydende timer (overarbejdet) med
afspadsering af samme varighed med et tilleeg pd 50 % eller godtgeres kontant med
timelennen med et tilleeg pa 50 %.

Hyvis det prasterede overarbejde inkl. 50%-tilleegget er pa mere end 16 timer,
udbetales overarbejdet inden udlebet af den kalenderméned, der folger efter
normperioden.

Bemzsrkning:

Overarbejde forudsztter, at den prasterede ekstra arbejdstid er pélagt eller nadvendig af

hensyn til en forsvarlig varetagelse af tjenesten.

Stk. 3
Merarbejde (for ansatte der arbejder mindre end fuld tid)

Hvis den praesterede arbejdstid overstiger den individuelt aftalte arbejdstid
(omregnet til en individuel arsnorm), men ikke overstiger arbejdstiden for
fuldtidsbeskaeftigede, jf. § 2, godtgeres de overskydende timer (op til arsnormen,
jf. § 2) med afspadsering af samme varighed eller godtgeres kontant med
almindelig timelon.

Hvor merarbejdet har karakter af et planlagt (kortvarigt) vikariat kan det mellem
ledelsen og den ansatte aftales, at deltidsansattes merarbejde opgeres og udbetales
lebende.

Bemezrkning:
Prassterede timer der overstiger arsnormen for en fuldtidsbeskzftiget

godtgeres som overarbejde, jf. stk. 2.
Stk. 4

Afspadsering gives i den efterfelgende normperiode og skal primeert gives som hele
arbejdsdage.

§ 9. Ulempetillzeg og tillzeg for aften- og weekendarbejde

Stk. 1

Til fuldtidsansatte gives et fast drligt, ikke pensionsgivende, arbejdstidstilleg pa kr. 2.600
til dekning af felgende:

a) Tjeneste pa hverdage mellem kl. 17:00 og 6:00, samt lerdage fra k1. 00:00 til kl.
06.00.



b) Delt tjeneste.

¢) Omlagt tjeneste.

d) Tilfzldig forlengelse af den ordinzere tjeneste pd mindre end 15 minutter pr. dag.
Lonseddeltekst: Ulempetilleeg
Stk. 2

Ansatte ved daginstitutioner, fritidshjem og klubber, der har en af forvaltningen
godkendt abningstid efter k1. 17.00 p4 hverdage, efter kl. 12.00 pé lerdage og/eller pa
sendage, gives folgende tilleeg for aftenarbejde:

Timeinterval Tilleeg

100 til 199 timer kr. 5200 |

200 til 299 timer kr. 10400 |

300 til 399 timer kr. 16300
400 til 499 timer kr. 22.400
| 500+ timer Kr. 27.900

Tilleegget gives individuelt og opgeres som summen af den ansattes timer i den faste
arbejdsplan i aret, der ligger efter kl. 17.00 pa hverdage, efter kl. 12.00 pa lerdage og
pa sendage.

Lonseddeltekst: Tilleg for aftenarbejde
Stk. 3

Ved veesentlige @ndringer i institutionens/afdelingens dbningstid eller i antallet af de timer,
der danner grundlag for tilleegget for den enkelte ansatte, foretages en omberegning med
fremadrettet virkning.

Bemzerkning:
Midlertidige eller lejlighedsvise udsving i antallet af de timer, der er grundlaget for
beregningen, medfarer ikke, at der skal ske en omberegning.

Det han afiales, at beregningen af timer sker oftere, hvis det er hensigtsmassigt i
forhold til institutionens/afdelingens abningstid eller drift i ovrigt.

Stk. 4

Den ansatte kan valge at konvertere det i stk. 2 n@vnte tillaeg til frihed. Det kan ske for
op til 40 procent af tilleegget, medmindre andet aftales. Den ansatte skal meddeles
ansket til institutionen senest i forbindelse med den arlige fastszttelse af tillegget.

For hver fritime reduceres tillegget med den ansattes almindelige timelon.

Stk. 5

For arbejde i tidsrummet lerdag ki. 06.00 til mandag kl. 06.00 samt pa helligdage
betales et tillaeg pa kr. 50,00 pr. time og gives for hver pabegyndte halve time.



Bemaerkning:
For arbejde efter kl. 06.00 p4 grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag betales

kun tilleeg efter stk. 5.
Lonseddeltekst: weekendltilleeg

§ 10. Koloniophold
Ved deltagelse i feriekoloni felges "Aftale om nederlag m.v. ved deltagelse i
koloniophold” (63.01)

Bemarkning
Koloniophold bemandes udelukkende med paedagogisk personale omfattet af

denne aftale og sker pé frivillig basis, jf. § 8 i aftale (63.01).

§ 11. Generelt
Tilleggene er &rlige grundbeleb i 31. marts 2000-niveau, ikke pensionsgivende og reduceres med
beskaftigelsesgraden, medmindre andet fremgar af de enkelte bestemmelser.

§12. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk. 1
Aftalen traeder i kraft den 1. august 2025.

Stk. 2

Aftalen kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 méneders varsel til en
december méaned, med virkning fra starten af forstkommende normperiode.



Bilag 1: Dreftelser om tid til paedagogisk arbejde uden bern

Det skal lokalt draftes i hvilket omfang, der skal afsettes arbejdstid til padagogisk
arbejde uden bern. Hovedparten af det peedagogiske arbejde bestér af aktiviteter med
institutionens bern. Kvaliteten af det padagogiske arbejde med barnene kan hejnes,
samarbejdet kan forbedres og arbejdsgladen kan eges, hvis der udarbejdes klare rammer
for, og afsettes tid til, det padagogiske arbejde uden bern.

I den paedagogiske arbejdstid uden bern kan der eks. indga:

e Forberedelsestid, mader og administrativt arbejde:

(@]

o

(o}

O

O

personalemeder

planlagning af pedagogiske forleb og aktiviteter

forberedelse inden forzldresamtaler og samarbejdsmader mm.
opfelgning pd meder, herunder referatskrivning

skrivning af udkast til individuelle lzreplaner, trivselsvurderinger, mm.

e Kuvalificering af det daglige paedagogiske arbejde

]

o

tid til individuel og kollektiv reflektion

laesning af faglitteratur, kursusdeltagelse og anden videnssegning

I droftelserne om afsatning af arbejdstid til peedagogisk arbejde uden bern, kan der med
fordel indgé droftelser af, hvordan arbejdstiden til padagogisk arbejde uden bern bruges
effektivt, s& tiden bruges til gavn for kerneopgaven (det padagogiske arbejde med bern).
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Forhandlingsfallesskabet pd vegne af bestyrelserne i de selvejende institutioner i Kebenhavias Kommune
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