Forhandsaftale

For

Paedagoger ansat pa overenskomst 60.01 pa Dagtilbudsomradet,
indgdet mellem BUPL og Aalborg Kommune, Born og Unge.

Indholdsfortegnelse:

A. Faelles for alle paedagoger

B. Saerligt for paedagoger i daginstitutioner

C. Szerligt for paedagoger i specialgrupper og institutioner med fokus- og ressourcepladser
D. Szerligt for paedagoger i specialinstitutioner, indsatspaedagoger og sprogvejledere

E. Generelle bestemmelser
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A - Feelles for alle paedagoger
Der forhandles ikke tilbagefaldsmidler decentralt.

Tilbagefaldsmidler forhandles centralt mellem BUPL Nordjylland og Bgrn og Unge og udmgntes via forhandsaftalen.

A.1 - Aalborg tillzeg

Paedagoger ansat pa dagtilbudsomradet ydes et funktionstilleg pa kr. 3.600. Tillegget knyttes til basisopgaven som
paedagog.

Bemaerkning:

o Dette tillaeg gaelder ikke for forhandsaftalens punkt D.3.

A.2 - Tillzeg efter 2 ars anciennitet

Padagoger ansat i daginstitutioner ydes et kvalifikationstilleg pa kr. 6.000 efter 2 &rs anciennitet pa grundlag af
grunduddannelsen som paedagog. Det forventes, at padagogen er i stand til selvstandigt at varetage ansvaret for
en gruppe born, herunder at afholde forseldresamtaler og udarbejde handleplaner. | samarbejde med kollegaer for-
ventes det ligeledes, at paedagogen bidrager til at skabe mangfoldige lzeringsmiljger, med afsaet i den paedagogiske
leereplan.

OBS: Dette tillaeg indgar i garantilgnnen ved 6 &rs erfaring jf. overenskomstens § 9 vedr. kvalifikationslgn.

A.3 - Tilleg efter 12 ars anciennitet

Paedagoger ansat i daginstitutioner ydes et kvalifikationstilleeg pa kr. 5.000 efter 12 ars anciennitet pd grundlag af
grunduddannelsen som paedagog. Det forventes, at padagogen er kulturbeerer og fagligt velfunderet, og er i stand
til at understgtte og aktivt deltage i kompetenceudviklingen af nye kollegaer.

A.4 - Praktikvejleder

Padagoger der er tillagt funktionen som praktikvejledere for paedagogstuderende i de fire praktikperioder, ydes et
funktionstillzeg pa kr. 9.400.

Der kan kun ydes 1 tillaeg pr. praktikforlgb, selvom praktikvejlederen er vejleder for flere studerende i samme prak-
tikperiode.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

A.5 - PAU-vejledere

Padagoger der er tillagt funktionen som vejledere for PAU-elever (Paedagogisk Assistent Uddannelse) ydes et funkti-
onstilleeg pé kr. 6.000 i den periode, hvor vejledningen udferes.

Vejledning af PAU-elever sgges fortrinsvist varetaget af peedagogmedhjaelpere med en PGU/PAU. Alene hvor dette
ikke er muligt, forestdr en paadagog vejledningen af PAU-eleven.

Tillegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

A.6 - Pedagogisk Diplomuddannelse

Der henvises til den centrale aftale indgiet mellem Aalborg Kommune og BUPL Nordjylland.
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B - Saerligt for paadagoger i daginstitutioner

B.1 - Daginstitution med udvidet abningstid

Padagoger ansat i en daginstitution med udvidet dbningstid ydes et funktionstillzeg pa kr. 12.900 for det ansvar, der
bestar i at arbejde i en dag- og aften/nat institution.

Udvidet abningstid defineres som abningstid i tidsrummet kl. 18 —06.

B.2 - Allergidaginstitution

Padagoger ansat i en daginstitution med allergitilbud ydes et funktionstilleg pé kr. 12.900 for den ekstra opgave til
bgrn med allergi.

B.3 - Daginstitutioner med specialgruppe

Padagoger beskaeftiget i almengruppen, i daginstitutioner med specialgruppe efter Barnets lov §83, ydes et funkti-
onstillaag pa kr. 4.600.

B.4 - Pe=edagog med szerlig funktion

Stgrre institutioner med over 80 bgrn (0-2 &rs bgrn teeller dobbelt) samt institutioner med tilknyttet §83 gruppe, kan
have en paedagog med szerlig funktion.

Padagoger der er tillagt en saerlig funktion ydes et funktionstilleeg pa kr. 10.500.

Padagog med serlig funktion - funktionsbeskrivelse:

e Medansvarlig for den praksisnzere paedagogfaglige udvikling
s Medansvarligi forhold til omseetning af den paedagogiske laereplan
o |etvist omfang forventes sparring af medarbejdere i forhold til den daglige omszetning
Medansvarlig for koordinering i forhold til anvendelse af personaleressourcerne
Medansvarlig i forhold til at skabe sammenhaengskraft pa tvaers i huset
Medansvarlig i forhold til den konkrete og daglige foraeldrekontakt og samarbejde
Paedagog med saerlig funktion har et szerligt ansvar i forhold til kulturen og samarbejdet i institutionen og
herunder orientering og inddragelse af paedagogisk leder

o Det vil veere anbefalelsesvaerdigt, at der lokalt udarbejdes en beskrivelse af en paedagog med szer-
lig funktions ansvar og prioriteringer, med afszet i ovenstaende.

Safremt en paedagog, der er tillagt en seerlig funktion, ikke sammenlagt har opnéet 6 érs erfaring, ydes lgntrin op til
trin 30 - indtil 6 &rs erfaring opnas. Herefter modregnes i lgntrin givet i henhold til denne aftale.

B.5 - Paedagogisk koordinator

Store institutioner med over 15 fuldtidsstillinger, samt institutioner med flere afdelinger/funktioner kan have en pz-
dagogisk koordinator.

Med flere afdelinger forstas flere matrikler, hvor der er medarbejdere i hele 3bningstiden. Derudover er institutioner
efter Barnets Lov § 83 defineret som en institution med flere afdelinger/funktioner.

Padagoger der fungerer som paedagogisk koordinator ydes et funktionstillaeg pé kr. 18.500.

Hvis institutionen udover 15 fuldtidsstillinger ogsa har over 80 bgrn, eller flere afdelinger, eller flere funktioner er
den ikke samtidig berettiget til en paedagog med saerlig funktion.
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Paedagogisk koordinator - funktionsbeskrivelse:

e  Medansvarlig for personalets trivsel og udvikling — saerligt ift. tilknyttet afdeling

e Medansvarlig for implementering af paedagogikken og paedagogiske processer

e Medansvarlig i forhold til omsaetning af den paedagogiske lzereplan — sparring af medarbejdere og tilrette-
laeggelse af den konkrete daglige omsatning af de paedagogisk mal og visioner

e Medansvarlig for kommunikation, formidling og dokumentation i afdelingen — herunder ogs4 til foraeldre-
gruppen

e Medansvarlig i forhold til at skabe sammenhazngskraft pa tvaers i huset

e Medansvarlig i forhold til den konkrete og daglige foraeldrekontakt og samarbejde

e  Medansvarlig for omsaetning af overordnede strategier og malsaetninger i kommunen — herunder szerlig
fokus pa den daglige omsaetning i praksis

e  Prioritere sparring og Ipbende opfglgning med medarbejdere

e Medansvarlig for koordinering i forhold til anvendelse af personaleressourcerne

o Padagogisk koordinator har et szrligt ansvar i forhold til kulturen og samarbejdet i institutionen og herun-
der orientering og inddragelse af paedagogisk leder

o Detvil veere anbefalelsesveerdigt, at der lokalt udarbejdes en beskrivelse af den padagogisk koor-
dinators ansvar og prioriteringer, med afsat i ovenstaende.

Safremt en padagogisk koordinator, ikke sammenlagt har opnéet 6 ars erfaring, ydes lgntrin op til trin 30 - indtil 6
ars erfaring opnas. Herefter modregnes i lgntrin givet i henhold til denne aftale.
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C - Szerligt for paedagoger i specialgrupper og institutioner med fokus- og ressourcepladser

C.1 - Daginstitutioner med ressourceplads {udfases)
Padagoger ansat i daginstitutioner med ressourceplads ydes et funktionstitleeg pa kr. 8.000.
Tilleegget vil ophdre Igbende nér de visiterede pladser er udfaset i den enkelte daginstitution.

Tillegget ophgrer senest den 31. juli 2026, og vil herefter udlgse % tilleeg af de kr. 8.000, svarende til kr. 2.000 pr.
barn/pr. paedagog, safremt der stadig er bgrn i ressourcepladser i de pagzeldende institutioner.

C.2 - Daginstitutioner med fokuspladser
Paedagoger ansat i daginstitutioner med §4 fokuspladser ydes et funktionstilleg pa kr. 8.000.

Enkeltintegrerede bgrn som placeres i daginstitutioner uden tilknyttede §4 pladser udlgser % af de kr. 8.000, sva-
rende til kr. 2.000 pr. barn/pr. padagog.

C.3 - Daginstitutioner med specialgruppe

Padagoger ansat i daginstitutioner efter Barnets Lov § 83, der arbejder med en gruppe af bgrn med szerlige behov
(specialgruppe), ydes et funktionstillaeg pa kr. 17.500. Tillegget ydes for den swrlige paedagogiske opgave, der skal
lpses i gruppen.

D - Saerligt for paedagoger i specialinstitutioner, indsatspaedagoger og sprogvejledere
D.1 - Specialinstitutioner

Padagoger ansat i Specialbgrnehaverne Vaeksthuset, Barnets Hus, Birken og Stampe ydes et funktionstillaeg pa kr.
17.500.

D.2 - Indsatspadagoger

Indsatspaedagoger ansat decentralt i de enkelte Dagtilbud i medfer af dagtilbudslovens § 4, stk. 2, ydes et funktions-
tillaeg pa kr. 20.400. Tillaegget gives for de sarlige vilkar, der knytter sig til funktionen. Indsatspaedagogerne samar-
bejder med mange institutioner i Ipbet af en arbejdsuge, hvilket kraever stor fleksibilitet i opgavelgsningen og plan-
laegningen heraf. Der forventes en hgj grad af selvledelseskompetence hos indsatspaedagogerne, ligesom der er for-
ventninger til samarbejdet i indsatserne.

D.3 - Sprogvejledere
Sprogvejledere ansat i Sprog og Integration ydes et funktionstillaeg pé kr. 15.000.
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E - Generelle bestemmelser

Parterne er enige om:

at ovenstaende belgb alle er angivet som arlige tillaeg i 31.03.2000-niveau, medmindre andet fremgar af det
enkelte punkt,

at samtlige ovenstaende nummererede lokalaftaler omhandlende funktions- og kvalifikationstilleg, har virk-
ning fra 1. januar 2025, medmindre andet fremgar af det enkelte punkt,

at samtlige ovenstaende lokalaftaler kan opsiges enkeltvis til bortfald med 3 méneders varsel og bergrer i
gvrigt ikke de gvrige indgdede lokalaftaler,

at s&fremt der ikke opnas enighed om ny forhandsaftale, forholdes som anfgrt i (09.06) Faellesaftale om lokal
Igndannelse, kap. 5,

at lokalt aftalt funktionstilleg og kvalifikationstillaeg genforhandles, hvis der centralt i overenskomsten afta-
les et lign. tilleg for samme funktion eller kvalifikation, saledes der ikke opstar en situation, hvor dobbelt
honorering finder sted,

at tillaeg efter denne aftale ikke modregnes i garantilgn, medmindre andet fremgér af det enkelte punkt,

at alle tilleg er pensionsgivende, medmindre andet fremgér af det enkelte punkt,

at alle tilleg reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet fremgér af det enkelte punkt,

at funktionstillaeg bortfalder ved opher i funktionen og uden yderligere varsel. Hvis tillegget er en integreret
del af stillingen, vil tillaegget bortfalde med medarbejderens individuelle varsel,

at safremt der indgas anden indholdsmaessig lokalaftale, er forvaltningen ikke forpligtiget til at varsle disse
fornyede vilkar individuelt overfor hver enkelt medarbejder. Medarbejderne overgar saledes uden yderli-
gere varsel til andre vilkar i en evt. ny lokalaftale pr. ikrafttraedelsestidspunktet,

at Fleksjobansatte er ikke er omfattet af forhandsaftalen. OBS: medarbejdere, der er ansat i fleksjob den
01.06.2015 eller senere, er omfattet af forhdndsaftalen jf. rammeaftalen om det sociale kapitel § 13,

at timelgnnede ansatte er omfattet af forhandsaftalen, medmindre andet fremgéar af det enkelte punkt,

at samtlige stillinger indeholdt i dette forhandlingsreferat, er omfattet af lokal lsndannelse og

at forhandsaftale af 1. januar 2024 bortfalder og erstattes med denne.

For Bgrn og Unge: For BUPL Nordjylland:

’

Dato: 3.6.2025

- 44%
s

Claus Neist J(argensen/ Kathrine Faldborg Rasmussen
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