Forhandsaftale for
mellemledere (souschefer og
afdelingsledere) ved
selvejende daginstitutioner og
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Og

BUPL Hovedstaden



Indledende bemeaerkninger:

Forhandsaftalen er indgéet med hjemmeli Feellesaftale om lokal lendannelse for psedagogisk omrade
(09.08). Aftalen udfylder og supplerer § 8 Funktionsign og§ 9 Kvalifikationslen i overenskomsten for
paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01).

Aftalen indg&s mellem Forhandlingsfaellesskabet for selvejende daginstitutioner med
driftsoverenskomst med Kgbenhavns Kommune og BUPL Hovedstaden

Forhandlingsfeellesskabet bestér af falgende organisationer: FOBU, SPIA, Bgrneringen,
Landsorganisationen Danske Daginstitutioner, Barnevennerne og Accountor.

Forhandlingsfeellesskabet forhandler og indgér aftalen efter mandat fra den enkelte
selvejende daginstitutions bestyrelse.

§ 1 Grundlgn

Lensammensaetningen for mellemlederne omfattet af denne aftale bestér af grundlgnstrin og
funktionslgb samt et selvejetillaeg. Mellemlederne indplaceres pa grundlgnstrin 35.

Selvejetillaeg udgar 5.300 (00-niveau)

Definition af selvejetillaeg:

»Tilleegget ydes for at anerkende vigtigheden af selveje som bidrag tit en mangfoldighed i Kommunens
dagtilbud, og det ekstra ansvar, der folgere af en friere tilgang til den enkelte medarbejders
paedagogiske metode i arbejdets udforsel.”

Point Grundlgn Funktionslan lalt -
0-109 35 3 lgntrin Trin 38
110-169 35 4 lgntrin Trin 39
170 -229 35 | 5 lgntrin Trin 40
230-349 35 ) 8 lgntrin Trin 43
350 - 35 10 lgntrin Trin 45

§ 2 Handicaptilleeg

Souschefer og afdelingsledere ved hele/udelukkende og delvise specialinstitutioner.

Der ydes et saerligt tillaeg pa kr. 12.900 &rligt til souschefer og afdelingsledere i enheder med
afdelinger, basisgrupper eller afsnit, hvor der szervisiteres barn med nedsat psykisk og fysisk
funktionsevne jf. barnets lov § 32, dagtilbudslovens § 4, stk. 2 eller folkeskolelovens § 3, stk. 2i
basisgrupper eller anden foranstattning.




Bemaerkning: Tillaegget forudseetter, at der er udmeldt et saerskilt budget til bern og unge med nedsat
psykisk og fysisk funktionsevne, og at der visiteres hertil fra den centrale visitation.

Stk. 2
Efter en ledelsesmaessig vurdering kan der gives et lokalt tillseg i forhold tilen socialpaedagogisk
indsats, som vurderes af et sddant omfang, at denne indsats ber honoreres saerskilt. Tillaegget kan

udgere op til kr. 6.500.
8§ 3 Praktikvejledning

Der ydes et tilleeg for praktikvejledning af rspraktikanter, der i forbindelse med uddannelsen til
paedagog er i lennet eller ulgnnet praktik. Tillaegget falger praktikanten.

For praktikvejledning af lennede psedagogstuderende ydes der et tilleeg pé kr. 6.000 arligt (31.3.00-
niveau) pr.
arspraktikant

For praktikvejledning af ulennede paedagogstuderende ydes der et tilleeg pé kr. 4.000 arligt (31.3.00-
niveau) pr.
arspraktikant

For praktikvejledning af PGU-elever/PAU’er elever ydes der pr.1.1.2003 et tilleeg pa kr. 3.500 arligt pr.
elev.

Bemaerkning:
Vejledningstilleeg udbetales i tolvtedele méanedsvis bagud, saledes at den enkelte modtager 1/12 af

det arlige belab, for hver médned man er praktikvejleder. Tillsegget gradueres ikke efter
beskaeftigelsesgrad. Safremt opgaven deles mellem flere i samme periode, deles tilleegget tilsvarende.

§ 4 SSP-kontaktperson

Der ydes et tilleeg pa kr. 3.500 arligt til souschefer og afdelingsledere, der fungerer som SSP-
kontaktperson.

§ 5 Udlén til anden institution i en periode

Huvis der sker udl&n af souschefer og afdelingsledere til anden institution skal dette honoreres, og der
skal ligge en aftale om honorering forud. Der skal ved honoreringen tages hgjde for opgavens omfang.

§ 6 Tillaeg for kompleksitet ved flere adskilte afdelinger til souschefer

Souschefer af institutioner med busser/udflytterafdelinger/adskilte afdelinger/satellitter/bgrnehave-
el. vuggestuebern som udger det for en bgrnegruppe ydes et funktionstillaeg pa 4.000 arligt.
(Souschefer der i forvejen far udmgntet hajere tillaeg for tilsvarende funktion, bevarer forskellen
imellem tilleeggene som en personlig ordning).



§ 7 Afdelingsledere i selvsteendig beliggende afdelinger

Til afdelingsledere i selvstaendigt beliggende afdelinger ydes der kr. 7.000 for det saerligt selvsteendige
ledelsesansvar, der er forbundet med at lede en afdeling, der fysisk er adskilt fra institutionen
(eksempelvis udfiytterinstitution/satellit/busser).

8§ 8 Opsigelse af funktionslzn

Funktionslennen ophgrer uden yderligere varsel, s&fremt funktionen ophgrer. Funktionslennen kan
herudover opsiges med den pageeldende medarbejders individuelle opsigelsesvarsel i de tilfeelde, hvor
funktionen overgar til en anden medarbejder og dermed ikke bortfalder i institutionen.

Generel bestemmelse:

safremt der centralt aftales tillaeg med samme begrundelse, modregnes der i funktionslen tildelt efter
denne forhandsaftales bestemmelser.

§ 9 Kvalifikationslan

Kvalifikationslgn i gvrigt aftales pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kvalifikationerne
skal veere relevante kvalifikationer, der ligger udover de kvalifikationer, der er daekket af
grundlgn og forhdndsaftale. Tilleeggene aftales som individuelle tilleeg.

Kvalifikationslgn er en varig lendel for den enkelte medarbejder, medmindre andet seerligt
aftales.

§ 10 Efter- og videreuddannelse

Der ydes et arligt tillaeg for delvis og fuld gennemfgrelse af en eller flere af falgende uddannelser:

Uddannelse

Diplomuddannelse i ledelse- opnéet 30 2.500 kr.

ects-point

Gennemfert diplomuddannelse i ledelse Forhgjes
1il 6.700
kr.

' Ved gennemforelse af 1. rsveerk pa 60 ects | 6.700 kr.
-point pé cand. paed. eller cand. psyk.
uddannelsen

Diplomuddannelse i almen psedagogik 6.700 kr.




Bemaerkning: Der gives kun tillaeg for én gennemfgart diplomuddannelse.
Der ttill 4 kr. 12.000 for gennemforelse af en eller flere af falgend nnelser:
» Kandidatuddannelse som cand.psed., cand.psyk. og/eller cand.peged.psyk.

Bemaerkning:
For ovenstaende uddannelser kan der maksimalt ydes kr. 12.000.

Tilleeg ydes fra den 1. i maneden efter endt uddannelse. Medarbejderen er ansvarlig for at give lederen
kopi af uddannelsesbeviset, s& snart det foreligger.

§ 11 Lengarantibestemmelse

For souschefer og afdelingsledere er der aftalt en personlig langaranti ved anseettelse og konstitution.
Lengarantien sikrer, at den enkelte vil f& minimum to lgntrin over den lznindplacering, de obligatorisk
kunne opné som paedagoger i henhold til forhandsaftalen for peedagoger.

Lgndelen tildeles som kvalifikationslan for fastholdelse/rekruttering.

Ikrafttreedelse og opsigelse af aftalen
8§ 12 lkrafttreedelse

Denne aftale traeder i kraft den 1. august 2025.

§ 13 Opsigelse

Aftalen kan opsiges af begge parter med tre méneders varsel.



Forhandlingsfeellesskabet pa vegne af bestyrelserne i de selvejende institutioner i Kebenhavns

Kommune
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BILAG 1

Beskrivelsen kriterierne for beregning af starrelse (bgrnetal og arsvaerk)

1. Antal normerede/indskrevne bern
Barn under 3 ar teeller 2 point

Barn i alderen 3-13 r teeller 1 point, dog sdledes at

Barn i alderen 14 &r og opefter teeller 1/3 point.

2. Hver fuldtidsansat medarbejder teeller 5 point. Deltidsansatte tilleegges et
antal point i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Bemaerkning:

Pointberegningen sker pa grundlag af institutionen/ordningens faste
personalenormering, herunder psedagogstuderende i lgnnet praktik.

3. Handicapinstitutioner/ordninger og institutioner/ordninger med
handicapafdelinger tilleegges 40 point.

4. Specialinstitutioner tillsegges 40 point.



