
FORHANDSAFTALE 

Hjorring Kommune IYY 

Forhandsaftale for paedagoger ansat i saerlige stillinger pa aeldrecenter-
omradet i Hjorring Kommune 

Afsnit 1 

Indledninq 

Aftalen er indgaet mellem SL- Socialpaedagogerne og BUPL - Borne - og 

Ungdomspaedagogernes Landsforbund og Hjorring Kommune indenfor 

rammerne of Aftale om lokal londannelse for det paedagogiske omrade ind-

gaet mellem SL - Socialpaedagogerne og BUPL - Borne - og Ungdomspaeda-

gogerne og KL.(KL- litrering 09.06). 

Afsnit 2 

Omrade 

Aftalen gaelder for paedagoger ansat i saerlige stillinger pa aeldrecenteromra-

det i Hjorring Kommune og som er omfattet of Overenskomst for pa-dagogisk 

uddannet personale i saerlige stillinger indgaet mellem SL- Social pwdagoger-

ne og BUPL - Borne - og Ungdomspaedagogernes Landsforbund (KL-litrering 

69.31). 

Afsnit 3 

Grundlon 

Grundlonnen i henhold til overenskomsten er lontrin 28+ grundlonstillaeg 
2.400 kr. Grundlonstillaegget er i arligt grundbelob (31.03.2000-niveau) og 
pensionsgivende. 



Side 2. 

Funktionsion: 

Arbejde i aften-/nattevagt 24. december (Lonart 840) 
Der ydes funktionslon coed et pensionsgivende ureguleret tillaeg pA kr. 1.000 for vag- 
ten. 

Tillaegget udbetales som et 6ngangstillaeg efter indberetning. 

Arbejde i aften-/nattevagt 31. december (Lonart 840) 
Der ydes funktionslon med et pensionsgivende ureguleret tillaeg pA kr. 1.000 for vag- 
ten. 

Tillaegget udbetales som et 6ngangstillaeg efter indberetning. 

Arbejde i dagvagt I. januar (Lonart 840) 

Der ydes funktionslon med et pensionsgivende ureguleret tillaeg pA kr. 1.000 for vag-
ten. 

Tillaegget udbetales som et 6ngangstillmg efter indberetning. 

Afsnit 4 

Kvalifikationsion:  

Erfaring 6 fir (Tillaegsnummer 182182) 

Der ydes kvalifikationslon med 2 lontrin efter 6 Ars sammenlagt beskaeftigelse pA 
grundlag afgrunduddannelsen 
Lonseddeltekst: Erfaring 65r 



Side 3. 

Erfaring 10 fir (Tillaegsnummer 182181 (Iontrin) +Tillaegsnummer 182179 (til-
laeg)) 

Der ydes kvalifikationslon med yderligere 4 lontrin + tillaeg p6 600 kr. efter 10 6rs 
sammenlagt beskaeftigelse pS grundlag of grunduddannelsen. Kronetillaegget er i 6r-
ligt grundbelob (31.03.2000-niveau) og pensionsgivende. 
Lonseddeltekst: Erfaring 10 6r 

Afsnit 5 

Overgangsbestemmelser 

Alle ansatte nyindplaceres efter denne aftale. 

Afsnit 6 

Lonaftaler 

Lon- og Personale danner en lonaftale p6 alle nyansatte medarbejdere. Der dannes 
desuden en lonaftale ved lonaendringer for alle medarbejdere i de tilfa-lde der skal 
indg6s en aftale. Lonaftalen dannes p6 grundlag of de informationer der er indberettet 
via SD personaleweb. Der sendes ikke en lonaftale til lederen, men indberetningen i 
personalewebben betragtes som leders godkendelse of loninciplaceringen. 
Modtager Hjorring Kommune ikke nogen bemaerkninger til lonindplaceringen inden 
for en frist p5 3 uger fra fremsendelsen til SL/BUPL, tages det som udtryk for, at lonaf-
talen er godkendt of SL/BUPL. 

Proceduren gaelder ikke for ~—ndringer aftalt ved den 6rlige lonforhandlingsrunde. 

Afsnit 07 

Ikrafttraeden 

Denne aftale tra=_der i kraft med virkning fra den 1. januar 2023 



PFF Nordjyjj 

HJorring, den 

Underskrift 5U8UPL 

BUPL Nordjylland 
Niels Jernes Vej BB 
9220 Aalborg Os# 
Telefon 3546 5500 

Undersk HjO g mmune 

Iyy 
Side 4. 

Afsnit 08 

Opsigelse og genforhandling 

Denne forhandsaftale kan opsiges med 3 maneders varsel til en maneds udgang. 

Ved enighed mellem parterne kan forhandsaftalen genforhandles uden forudgaende 
varsel. 

Parterne er enige om at tage forhandsaftalen op til droftelse i tilfaelde of eventuelle 
fremtidige centralt aftalte lonforbedringer. 

Afs n it 09 
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