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Lokal arbejdstidsaffale indgaet mellem BUPL og Ballerup kommune 

Arbejdstidsaftale for pcedagoger 1 daginstitutioner, klubber og BFO, skolepcedagoger og 

ressourcepcedagoger ansat 1 C-DSK 

Aftalen omfatter overenskomsten for pcedagoger i daginstitutioner, klubber og BFO, 
skolepcedagoger og ressourcepcedagoger ansat i Center for Dagtilbud, Skoler og Klubber. 

Overenskomst for pcedagogisk uddannet personale ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, 
klubber m.v. (60.01), herunder protokollat 1, ikke pcedagoguddannede. 

Aftalen supplerer 'Af tale om arbejdstidsregler for pcedagogisk personale ved daginstitutioner, 
klubber og skolefritidsordninger m.v.' (60.11). 

Forhandlingsberettiget organisation: BUPL 

AFTALENS FORMAL 

Det er parternes hensigt at skabe de bedste betingelser for arbejdet med Borne- og Unge 
Politikken. 

Formalet er at bidrage til kvalitet i kerneopgaven med henblik pa alle born og unges Icering, 
udvikling, dannelse og trivsel samt deltagelse i fcellesskaber. Kerneopgaven er i centrum og 
styrende for organiserings- og tilrettelceggelse of den samlede opgave i daginstitutioner, 
skoler/BFO og klubber. Lokalaftalen understotter en fleksibel planlcegning pa samtlige institutioner, 
sa arbejdsopgaverne kan tilpasses de aktuelle behov. 

Et tcet samarbejde mellem alle medarbejdere og ledere skal medvirke til at udmonte et 
sammenhcengende udviklingsforlob for born og unge samt sikre, at alle born og unge sikres 
deltagelsesmuligheder i fcellesskabet. 

Arbejdstidsaftalen er et redskab i den lokale planlcegning of arbejdstiden og bidrager med 
gennemsigtighed og overskuelighed til et attraktivt arbejdsmiljo. Arbejdstidsaftalen Lager hojde for 
Ballerup Kommunes retningslinje for arbejdsmiljo sammen med MED-aftalen, rammen for 
arbejdsmiljoarbejdet i Ballerup Kommune, suppleret med arbejdsmiljoloven, den politiske vision, 
ledelsesgrundlaget og hoved-MEDs arlige arbejdsmiljodroftelse.   

NORMPERIODE 

For pcedagoger ansat i daginstitutioner og klubber 
Det arlige bruttotimetal for fuldtidsbeskceftigede, med en beskceftigelsesgrad pa 37 timer pr. uge, 
udgor 1924 timer. Nettotimetallet beregnes ved fratrcek of 5. ferieuge samt sognehelligdage, der  
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falder pa en hverdag (udregnet som gennemsnit of en arrcekke) og vil herefter udgore 1686 timer 
inkl. 6. ferieuge. 

For deltidsbeskceftigede er arbejdstiden i normperioden reduceret i forhold til den ugentlige 
beskceftigelsesgrad. 

Den ansatte har i samrad med lederen ansvaret for at folge op pa timeforbruget. For at skabe et 
overblik over forbruget of timerne, skal der lobende og minimum kvartalsvis gores status over 
timeforbruget. Der foretages en afsluttende opgorelse den 31. august svarende til feriearet. 
Tilsvarende foretages der en afsluttende opgorelse ved en medarbejders ophor i en normperiode. 
Tillidsreprcesentanten inddrages heri. 

For pcodagoger ansat pa skoler og BFO 
Det arlige nettotimetal for fuldtidsbeskceftigede, med en beskceftigelsesgrad pa 37 timer pr. uge, 
udgor 1686 timer inkl. 6 ferieuge. For deltidsbeskceftigede er arbejdstiden i normperioden 
reduceret i forhold til den ugentlige beskceftigelsesgrad. 

Normperioden opgores for et skolear ad gangen. 

PLANUEGNING AF ARBEJDET 
Det er en fcelles ambition, at man i sa vid udstrcekning kender til arbejdstiden for den kommende 
normperiode. 

For ansatte pa dagtilbuds- og klubomradet skal arbejdstiden vicere kendt mindst 4 uger frem. 

Pa kommuneniveau 
Forud for skolearets planlaegning drofter Ballerup Kommune og BUPL Storkobenhavn emner of 
overordnet og tvicergaende interesse for skoleomradet bl.a. skole/BFO/klub som attraktiv 
arbejdsplads, rekruttering og fastholdelse og kommunalbestyrelsens mal og rammer, herunder 
ressourcer for det samlede skolevicesen samt indsatsomrader. 

Pa institutionsniveau 
Forud for arets planlcegning drofter tillidsreprcesentanten og ledelsen arbejdstidstilrettelceggelsen i 
henhold til denne aftale. Med udgangspunkt heri samarbejder ledelse og pcedagoger/teamene 
om opgavefordelingen. 

Daginstitutioner 
Grundskemaet er klar til droftelse med udgangspunkt i arsnormsoversigten senest den 1. juni med 
opstart den 1. september. Arsnormen understotter en gensidig fleksibilitet mellem ledere og 
pcedagoger, sa arbejdet tilrettelcegges med hojst mulig kvalitet i kerneopgaven og afstemmes i 
forhold til opgaver og ressourcer hen over aret. 
Arbejdstiden planlcegges med henblik pa at understotte pcedagogisk kvalitet i Iceringsmiljoet hele 
dagen under hensyntagen til bornefremmodet. 
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Grundskemaet er tilrettelagt med arbejdet med born og om born 
Pcedagogisk arbejde om born defineret som den arbejdstid paedagogerne individuelt og fcelles 
anvender pa at kvalificere tiden sammen med bornene. 

Lederen rammescetter indholdet i forberedelses tide n i dialog med pa-,dagogerne. Pcedagogerne 
har forberedelsestid, som fremgar of grundskemaet/arbejdstidsplanen - med forskellige 
beskrivelser og indhold i forhold til opgaverne hen over aret. 

Skolepcedagoger, ressourcepcedagoger og pcedagoger ansat 1 BFO og Klub 
Tilstedevicerelsestiden er der, hvor medarbejderen er pa skolen og i klubben. I denne 
tilstedevicerelsestid skal alle opgaver, som pcedagogen loser laegges, sasom tilsynstid (fx tid med 
bornene i undervisning, timebanksaktiviteter, m.m.), forberedelse, pauser og moder med 
argangsteam (tiden omkring bornene). 

Der er en fcelles forstaelse af, at antallet of born e-/tilsynstimer kan vicere op til 1.426 timer om aret 
for en fuldtidsansat pcedagog, hvor bade ledelsen og pcedagogen udviser fleksibilitet i 
forbindelse med arbejdeds tilrettelceggelse. 

Forberedelsesniveauet til aktiviteter i skolen afviger ikke vaesentligt fra den bevillingsmaessige 
forudscetning. Forberedelsesforudscetningerne for skolepcedagogerne genforhandles, nar 
implementeringen of kvalitetsprogrammet for folkeskolen er gennemfort. 

For deltidsansatte beregnes arsnormen forholdsmcessigt. 

Opgaver 
Ved planlargning og tilrettelceggelse of den konkrete arbejdstid indgar forskellige overordnede 
opgaver, som pcedagogerne udforer. Disse fremgar of den kommende ars- og opgaveoversigt. TR 
inddrages i planla=gningen. 

Der henvises til gaeldende arbejdstidsaf tale 60.11 i forhold til inspiration til opgaveplanlaegningen. 

Forberedelsestid for pcedagoger ansat 1 daginstitutioner 
Det pcedagogiske arbejde om born er defineret som den arbejdstid, pcedagogerne individuelt og 
fcelles anvender pa at kvalificere tiden sammen med bornene. 

I Ballerup Kommune er der prioriteret, at pcedagogerne har minimum 1 times forberedelsestid pr. 
uge. 

Modeplanlcegning og aktiviteter 
Interne moder fx afdelingsmoder eller stuemoder indgar i planlcegningen og skal i videst muligt 
omfang planlcegges for den kommende normperiode. 

Det samme gor sig gaeldende for aktiviteter pa bade institutionsniveau samt afdelings- og 
medarbejderniveau, hvor det vil vaere hensigtsmcessigt at arsplanlcegge. 
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Pcedagogernes deltagelse i forceldre, bruger- og skolebestyrelsesarbejde 
Der skal afscettes nodvendig tid til modedeltagelse, forberedelse og efterbehandling. 
Medarbejderreprcesentanten skal selv holde oje med tidsforbruget. Hvis tidsforbruget ikke er i 
overensstemmelse med opgaven, skal medarbejderreprcesentanten sa tidligt som muligt 
informere lederen. Der kan f.eks. opsta ekstra aktiviteter som kurser for nye bestyrelsesmedlemmer, 
udviklingskurser eller lignende. 

Tillidsreprcesentanter (bilag 1) 
Tidsforbruget samt honorering of tillidsreprcesentantarbejdet er beskrevet i aftale indgaet mellem 
BUPL og Ballerup Kommune om honorering og tid til tillidsreprcesentantarbejde. 

Medarbejderreprcesentanter skal have den nodvendige og tilstrcekkelige tid til varetagelsen of 
deres hverv. Beregning of tid til TR-arbejdet findes i bilag 1. Timerne placeres pa baggrund of 
dialog mellem ledelse og TR. 

Hvis TRS overeager TR's opgaver i dennes fravicer, gadder TR-vilkarene for TRS. 

Arbejdsmiljoreprcesentanter (bilag 1) 
Der skal afscettes den nadvendige og tilstraakkelige tid til varetagelsen of AMR-opgaven. 
Beregning of tid til AMR-arbejdet findes i bilag 1. Timerne placeres pa baggrund of dialog mellem 
ledelse og AMR. 

Arbejdsmiljareprcesentanterne skal holde aje med tidsforbruget, og skal tidligt som muligt 
informers lederen, hvis tidsforbruget ikke er i overensstemmelse med opgaven. F.eks. kan der 
opsta ekstra aktiviteter i forbindelse med APV, Social kapital eller lignende. 

Vejlederfunktionen og koordinatorer 
Der skal afscettes den fornadne tid til modedeltagelse samt forberedelse og efterbehandling. Med 
modedeltagelse menes modeaktivitet og fastsatte tidspunkter til varetagelse of funktionen. 
Vejlederfunktioner er funktioner, som en medarbejder er tildelt of ledelsen eller ansat til at 
varetage. Det kan vicere fx praktikvejledere, to kulturel vejledningsfunktion og 
sprogvejledere/sprogkoordinatorer. 

Kendte mader for vejlederfunktionen samt eventuelt forberedelse og eventuel efterbehandling 
skal i videst muligt omfang planlcegges for den kommende normperiode. 

Medarbejderudvikling 
Der skal afscettes den fornodne tid til kompetenceudvikling herunder eventuelle kurser. 
Planlcegningen herfor skal medregnes i den kommende normperiode. 

Ferietilrettelceggelse 
I forbindelse med ferietilrettelceggelse sikres: 

0 	En faelles ansagnings- og svarfrist for institutionens medarbejdere 



Ballerup 
Kommune 

• En udvicelgelsesprocedure til den situation, hvor mange onsker samme periode, og det 
dermed ikke er foreneligt med institutionens tarv/krav 

Ferie indgar i planlcegningen of aret. Feriedagene fra 6. ferieuge afholdes efter den ansattes 
onske, medmindre arbejdets udforelse hindrer dette. 

Beregning of arbejdstiden 1 normperioden 
Det arlige nettotimetal udregnes ved at fratrcekke sognehelligdage for den konkrete 
normperiode, bortset fra sognehelligdage, der falder pa en lordag eller en sondag, hvor 
medarbejderen i forvejen har fri. Sognehelligdage fratraekkes med den gennemsnitlige arbejdstid 
pr. dag i den pagceldende normperiode. 

Ferie og 6. ferieuge indgar i arbejdstidsopgorelsen med 7,4 time pr. dag for en fuldtidsansat 
medarbejder. Det samme gor sig gceldende for seniordage og omsorgsdage. 

Sygedage, barnets 1. og 2, sygedag, ovrige dage med ret til fravaer med Ion, afvikling of mer- og 
overarbejde samt ekstraordincer tjenestefrihed indgar i arbejdstidsopgorelsen med den planlagte 
arbejdstid. 

PRAUMVEREDERE OG KOOR,DIMATORER 
Der afsaettes tid til praktikvejlederen som beskrevet i forbindelse med praktikperioderne under 
pcedagoguddannelsen og i overensstemmelse med kompetencemalene for praktikperioden og 
rammeaftalen for praktik i dagtilbud. 

Ikrafttrcedelse og opsigelsesbestemmeler 
Pkt. l 
Denne aftale trceder i kraft pr. 01. maj 2025 og erstatter tidligere indgaede aftaler. 

Pkt. 2 
1 aftalens lobetid kan enhver of parterne opsige aftalen med 3 maneders varsel til ophor med 
udgangen of en maned. 

Pkt. 3 
Enhver of aftalens parter kan anmode om genforhandling of aftalen. 

Kan der ikke opnas enighed mellem parterne efter genforhandling of aftalen, kan 
ncervicerende aftale ensidigt bringer til ophor iht. opsigelsesbestemmelsen 

Pkt. 4 
Ved lokalt opstaet uenighed om forstaelse og implementering of aftalen inddrages BUPL 
Storkobenhavn og Ballerup Kommune for at finde en losning. 

Der er desuden enighed om, at safremt der viser sig forhold i lokalaftalen, der har en utilsigtet 
og/eller uhensigtsmcessig virkning, eller der opstar uklarhed om dele of aftalen, kan 
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lokalaftalen til en enhver tid cendres eller uddybes i lobet of aret, hvis der er enighed om 

dette. 

Den 2025 Den 	19 	2025 

For BUPL For Ballerup Kommune 

Den / 2025 Den 	~( / F=, 	2025 

BALLERUP K®MMUN 
R OG ORG. UDVIKLING 

~ ~~ 	RRDHUSET 
i 	 2750 BALLERUP 

TLF. 'I 	77 2000 
For Ballerup Kommune, HR og Lon 
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Bilag 1 

Tillidsreprcesentant 
- 	For funktionen som tillidsreprcesentant pa en institution ydes et arligt tillceg pa 8.000 kr. 

i henhold til Ballerup Kommunes centrale aftale - "Aftale om funktionslon til 
tillidsreprcesentanter og fcellestillidsreprcesentanter". 

- 	For funktionen som tillidsreprcesentant pa en institution ydes desuden et lokalt aftalt 
tillarg arligt pa 3.300 kr. 

Bemcerkning: Den enkelte distriktsinstitution oplyser om nyvalg og ophor i lonsystemet, 
hvorefter Center for HR og Organisationsudvikling far besked og kan tildele/ophceve 
funktionstillcegget. 

Lonseddeltekst: Tillidsreprcesentant. 

Til varetagelse of funktionen som tillidsreprcesentant i klub og BFO afsa--ttes 3 timer pr. uge + 1 
time pr. uge for hver 15 medarbejdere. 
Til varetagelse of funktionen som tillidsreprcesentant i daginstitutioner afscettes 1,5 time pr. hus 
+ 0,06 time pr. medarbejder pr. uge. 

Lokalt kan der aftales yderligere tid til opgaven. 

Fcellestillidsreprcesentant 
- 	Til den valgte fcellestillidsreprcesentant ydes et arligt tillceg pa 24.000 kr. i henhold til 

Ballerup Kommunes centrale aftale - "Aftale om funktionslon til tillidsreprcesentanter 
og fcellestillidsreprcesentanter". Tillcegget reduceres ikke i forhold til 
beskceftigelsesgraden. 

Lonseddeltekst: Fcellestillidsreprcesentant. 

Arbejdsmiljoreprcesentant 
- 	For funktionen som arbejdsmiljoreprcesentant ydes til arligt tillceg pa 3.000 kr. Tillcegget 

reduceres ikke i forhold til beskceftigelsesgraden. 

Lonseddeltekst: Arbejdsmiljoreprcesentant. 

Til varetagelse of funktionen som arbejdsmiljoreprcesentant (AMR) afscettes der 30 timer pr. 
ar. Lokalt kan der aftales yderligere tid f.eks. i forbindelse med forandringer, APV eller 
lignende. Timerne placeres pa baggrund of dialog mellem ledelse og AMR. 

Bemcerkning til bilag l: 
Safremt der laves en central aftale/forhandsaftale i Ballerup Kommune vedrorende 
tillidsrepraasentanter, fcellestillidsreprcesen tan ter og arbejdsmiljoreprcesentanter, er parterne 
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enige om, at arbejdssaftalens bilag 1 genabnes alene med det formal, at bilag 1 udtrceder 
omgaende uden yderligere varsel. 
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