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Overenskomstforhandlinger i Sydslesvig 
Lige nu forhandles der både med SDU og Skoleforeningen med henblik på at sikre at 
pædagogernes løn og også pension ikke sakker bagud i forhold til vores kollegaer i Danmark
Kære medlem

Dette nyhedsbrev kommer til at indeholde en del informationer til BUPL-medlemmer ansat ved 
Skoleforeningen. Men der er også informationer til dig, som SDUansat omkring forhandlingerne der. 
Og så er der spændende informationer for alle medlemmer i infoboksen på side 3.

Som fagforening for os pædagoger her i Sydslesvig arbejder vi for, at vores ansættelsevilkår kan matche 
dem, vores kollegaer har nord for grænsen. For os er dette afgørende for, at vi i Sydslesvig fortsat vil 
kunne tiltrække kollegaer med en dansk pædagoguddannelse og muligheden for at drive danske 
pædagogiske institutioner for mindretallet.

Forhandlinger med SDU
Forhandlingerne med SDU er der måske ikke så megen “larm” om i den sydslesvigske offentlighed. 
Men bare rolig, det betyder ikke, at disse ikke finder sted. Sammen med SDU som arbejdsgiver er vi 
nu blevet enige om, at vi som det første vil udarbejde et fælles talgrundlag omkring løn- og 
pensionsvilkår ved SDU og en sammenligning med tal fra Danmark. Når der er skabt enighed om 
talgrundlaget, vil vi påbegynde overenskomstforhandlingerne med SDU.

Forhandlinger med Skoleforeningen
I forhandlingerne med Skoleforeningen er vi ved at få afsluttet implementeringen af OK24 (se næste 
side).

Med OK24 på plads vil forhandlingerne omkring pension, kursmekanisme mm. nu kunne påbegyndes. 
For at informere herom, og for at indhente mandat til forhandlingerne, inviteres der til medlemsmøde 
den 1. juli (Se infoboks på næste side)

BUPL Sydslesvigs generalforsamling
Bestyrelsen vil gerne tease for årets generalforsamling, der finder sted den 25. september. I år vil der på 
generalforsamlingen højst sandsynligt tages stilling til forslag til vedtægtstændringer, så sæt kryds i 
kalenderen, det bliver spændende. Der følger invitation og nærmere info senere.
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OK 24 og Skoleforeningen 
Vi har nu, næsten, kunnet få afsluttet implementeringen af 
OK24 for pædagoger ansat ved Skoleforeningen, hvilket 
betyder en flot lønfremgang for alle ansat under vores 
overenskomst. Mange af disse forbedringer er allerede 
udmøntet, hvilket du sikkert har kunnet bemærke på din 
lønseddel. Derudover har vi også kunnet opnå enighed om 
implementering af de “bløde” forbedringer i OK24.

Lønforbedringer
Ud over den generelle lønfremgang har vi også kunnet opnå 
enighed med Skoleforeningen om implementeringen af de 
lønstigninger, vores pædagogkollegaer i Danmark har opnået i 
forbindelse med OK24. Dette sker på forskellige måder for de 
forskellige grupper. Alle beskrevne tillæg ud over fritvalget er 
årlige og i 31.3.2001 niveau, hvilket betyder, at de skal ganges 
med 1,598159 (reguleringprocenten).

Pædagogernes løn forbedres markant
Hvis du arbejder som pædagog i et af Skoleforeningens 
dagtilbud, så har du måske opdaget, at du på din lønseddel for 
april har et nyt tillæg på 3.000 kr. Dette gives for at udligne 
lønforskellen mellem pædagoger i dagtilbud og 
skolepædagoger, som er indplaceret i højere løntrin.

Den mest markante stigning ligger dog i grundlønstillægget, 
som er steget fra 2.600 kr før OK24 til senest 8.841 kr pr. 1. 
april i år.

Disse markante lønstigninger er en følge af trepartsaftalen i 
Danmark, der skal gøre op med den lønforskel, der er mellem 
traditionel kvindedominerede fag og øvrige faggrupper.

Desuden har pædagoger med 15 år anciennitet pr. 1.4.2025 fået 
et såkaldt fritvalgstillæg på 2% af deres grundløn samt 
kvalifikations- og funktionsløn. Fritvalgstillægget kan i 
Sydslesvig pt. ikke indgå i en pensionordning, derfor vil det 
blive udbetalt med lønnen.

Forbedring af lønvilkår for souschefer og 
afdelingsledere
Også souschefer og afdelingslederene vil få dagtilbudstillæget 
på 3.000 kr udbetalt. 

Derudover er grundlønstrinnet pr. 1.4.2025 steget fra løntrin 
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Medlemsmøde SkoFo 

Vil du vide mere om, hvor vi står 
i forhandlingerne med 
Skoleforeningen? Ønsker du at 
være med i drøftelsen af, hvilke 
krav BUPL skal gå til 
forhandlingsbordet med?

Så kom til fyraftensmøde for alle 
BUPL medlemmer ansat ved 
Skoleforeningen.

På mødet vil vi også drøfte 
forhandlingerne og give et 
overblik over, hvilke krav vi går 
“til bordet” med.

Det er ikke nødvendigt at 
tilmelde sig mødet. Men af 
hensyn til bestilling af mad, 
beder vi om tilmelding til 
spisning senest mandag den 23. 
juni via mail til labh@bupl.dk

Mødet finder sted på:

CFU - lokale Grønland 

Südergraben 36 

24937 Flensborg 

Tirsdag den 1. juli 

kl. 17:30-19:00 

Info om BUPL 
Sydslesvig 

Du finder informationer om 
BUPL Sydslesvig på vores 
hjemmeside, tryk dette link, hvis 
du læser dette nyhedsbrev 
digitalt, eller søg efter BUPL 
Sydslesvig på nettet.

Her finder du også 
indmeldelsespapirer, hvis du ikke 
skulle være medlem endnu.

mailto:labh@bupl.dk
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30 til løntrin 35, mens grundlønstillægget steg til 11.159 kr.

Der har ved udbetalingen af det nye grundlønstrin ikke været 
opmærksomhed på, at der forud skulle have været en 
forhandling herom mellem BUPL og skoleforeningen, hvorfor 
denne pauseres, indtil dette er sket. Vi informerer nærmere 
herom på medlemsmødet den 1. juli.

Endeligt lønforbedringer til dagtilbudslederne
Da dagtilbudslederes løn i Danmark forhandles lokalt, 
regulerer den centrale overenskomst hovedsagligt 
pensionsprocenten. Her er der for dagtilbudslederne tilbage i 
2022 blevet indført et fritvalg på en del af pensionsprocenten, 
hvilket er blevet forhøjet to gange sidenhen. Forløbet ser ud 
som følgende:

Fra 1.42022 0,6%

Fra 1.4.2024 1,8%

Fra 1.4.2025 4,4%

Da fritvalgstillægget i Tyskland ikke kan indbetales på en 
pension (endnu), bliver det udbetalt. Tillægget beregnes ud fra 
din grundløn samt kvalifikations- og funktionsløn. Vi har 
indgået aftale med Skoleforeningen om, at implementeringen 
af tillægget sker med tilbagevirkning til april 2022 ved 
efterregulering af lønnen, hvilket allerede er sket pr. 1. juni.

Opsparing af frihed
Som ansat under BUPLs overenskomst, vil du fremover have 
mulighed for at spare op til 15 dage frihed op til senere 
afholdelse. Det betyder kort fortalt, at du vil have mulighed 
for at spare over- og merarbejde, samt dage fra den 6. ferieuge 
op til afholdelse på et senere tidspunkt. På denne måde har du 
mulighed for at “lægge timer til side” over en længere periode.

Hvis du har spørgsmål eller oplever udfordringer med 
opsparing af frihed, har du som BUPL-medlem altid mulighed 
for at henvende dig til din fagforening.

Den kommunale kompetencefond
Vi er endnu ikke i mål med en omsætning af 
kompetencefonden for pædagoger ansat i Skoleforeningen. 
Men der er enighed med Skoleforeningen om, at de lønmidler 
der i Danmark er afsat til kompetencefonden og skal bringes i 
spil for pædagogerne ved Skoleforeningen.
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Fyraftensmøder 2025 

Som medlem i BUPL 
Sydslesvig har du mulighed for 
at deltage i bl.a. de 
fyraftensmøder, der arrangeres 
af BUPL Sydjylland. Måske ville 
det være noget for dig? De 
næste i rækken er følgende: 

Skærmtids påvirkning af børn 
og unges udvikling
- ved Aida Bikic, 20. august i 

Sønderborg 

Ældre mennesker med 
kognitive vanskeligheder
- ved Line Kirstine 

Hauptmann, 8. september - 
online 

Markante forældre
- ved Rikke Yde Tordrup, 19. 

november i Esbjerg 

Læs mere om disse 
fyraftensmøder her, hvor du 
også kan få at vide, hvordan du 
tilmelder dig. 

Professionsdag 2025
BUPL Sydjylland inviterer dig 
og dine kolleger til en dag i 
professionens og 
pædagogikkens tegn, når 
vi den 4. oktober holder 
professionsdag. Det bliver en 
dag fyldt med inspiration, 
faglighed og fællesskab. 

På professionsdagen kan du 
møde en række spændende 
oplægsholdere, som alle vil 
bidrage med viden og 
perspektiver på interessante 
og aktuelle temaer inden for 
den pædagogiske profession. 

Info og tilmelding her 
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