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Mere end hver femte padagog er eneste faste peedagog pa stuen

Flere bgrn ma i hverdagen se langt efter en paedagog. BUPL'’s vilkarsundersggelse 2025 viser,
at mere end hver femte paedagog i de sydjyske daginstitutioner arbejder pa en stue, hvor de
er den eneste faste peedgog. Det tal daekker over store kommunale forskelle, og i nogle
kommuner er hver tredje paaedagog den eneste faste pa stuen. Dertil kommer, at der er stuer
helt uden paedagoger.

Undersggelsen viser ogsa, at et flertal af paedagogerne i dagtilbud mangler tid til planlaegning
og evaluering af det paedagogiske arbejde, og at der ikke er tilstraekkelig tid til faglig sparring
med kolleger.

I forhold til faglighed i dagtilbud viser vilkarsunders@gelsen i Sydjylland, at:

e 22 pct. af paedagogerne arbejder pa en stue, hvor de er den eneste faste paadagog.
e 7 pct. af lederne har en eller flere stuer helt uden en fast paedagog.

e 25 pct. aflederne i dagtilbud inden for det seneste ar har mattet opgive at ansaette en
paedagog i en ledig stilling, der ellers var tilteenkt en padagog.

e 85 pct. af lederne mener, det er vigtigt for bgrnenes trivsel og udvikling, at
paedagogandelen i deres institution gges.

e 80 pct. af paedagoerne har afsat tid til planleegning, evaluering og refleksion af det
padagogiske arbejde. Men 56 pct. oplever ikke, at denne tid er tilstraekkelig.

e 44 pct. af peedagogerne i mindre grad eller slet ikke har tid til faglig sparring med deres
kolleger.

Faglighed og kvalitet haenger sammen

Hgj kvalitet i dagtilbud handler ikke blot om normeringer, men i hgj grad ogsa om faglighed.
Blandt andet dokumenterer den seneste kvalitetsundersggelse pa 3-5 ars omradet, at der er
en sammenhaeng mellem kvalitet og antallet af paedagoger pa stuen. Derfor bekymrer det
BUPL Sydjyllands formand, at sa mange stuer kun har én — eller slet ingen — fast paedagog.



“Bgrn skal ikke bare passes. De skal m@des af paedagogiske miljger, som styrker deres tro pa
sig selv og andre, vaekker deres nysgerrighed og laerer dem at indga i staerke faellesskaber. Det
er jo netop peedagogers kernekompetence at sikre bgrnenes trivsel og udvikling, og derfor
kalder det pa handling, nar der mangler paedagoger pa stuerne,” siger Ulla Koustrup.

Hun opfordrer til, at kommunerne sgrger for at fa uddannet flere paedagoger via merit og
skabe gode vilkar og seniorordninger, som kan fastholde de paedagoger, der er i
institutionerne.

Det siger paedagogerne selv i undersggelsen om betydningen af at vaere
eneste faste peedagog pa en stue:

“Den daglige kontakt med foraeldre ligger hos mig. De svaere samtaler. Alle samtaler generelt,
al indkgring, opstartssamtaler, trivselssamtaler, sprogtest og alt andet skriftligt arbejde ligger
jo hos mig.”

Pzadagog, Vejle

"At der sjeeldent er mulighed for at arbejde paedagogisk. Jeg slukker ildebrande, har ikke
mulighed for at planlaegge velovervejede paedagogiske aktiviteter. Alt afhaenger af, om jeg er
pa stuen hele tiden eller er til mgder af forskellig art. Der er ofte kaos og uro pa gruppen.
Bornene har et stort behov for at vaere | naerheden af mig.”

Pzdagog, Vejen

"Jeg savner faglig sparring med en paedagog. Det hgjner fagligheden at kunne sparre med en
anden padagog om bgrn, leeringsmiljg, barn | udsatte positioner osv.”
Pzdagog, Tender

"Jeg har godt fat | born med saerilige behov og tilrettelaegger en stor del af dagen efter dem. Til
gengald er der andre bgrn, jeg ikke ndr grundigt omkring i hverdagen, simpelthen fordi de
ikke "fylder". Med risiko for at de sa ryger i udsatte positioner. Jeg lpber alt for stzerkt for at na
det hele og fpler alt for ofte, at jeg alligevel kun raekker halvt. Far ikke lavet alt det skriftlige
arbejde, jeg burde.”

Pzdagog, Vejle

"Jeg mangler sparring. Det er svaert at sparre med padagogen pd den anden stue. Det er der
ikke meget mulighed for.”
Pzaedagog, Varde
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Resultater fra vilkarsundersggelsen fordelt pa kommuner:

Figur 1: Pedagoger, som arbejder pa en stue, hvor de er den eneste faste

paedagog
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Figur 2: Pedagoger, som ikke har tilstraekkelig tid afsat til planleegning,
evaluering og refleksion af det paedagogiske arbejde
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Figur 3: Peedagoger, som i mindre grad eller slet ikke har tid til faglig
sparring med deres kolleger
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For at sikre deltagernes anonymitet offentliggor BUPL Sydjylland ikke seerskilte resultater
fra vilkdrsundersggelserne for Fang Kommune.

Om BUPL’s vilkarsundersggelse 2025:

Undersggelsen er gennemfoert i perioden 29. januar til 17. februar 2025. Den er udsendt
som elektronisk survey til 58.298 medlemmer af BUPL og BUPL-A. 23.191 har deltaget,
heraf 20.230 med komplette besvarelser. Det giver en svarprocent pa 40.
Undersggelsen er repraesentativ pa relevante baggrundsvariabler som kgn, geografi og
ejerform. I forhold til alder er paeedagogerne i alderen 20-29 en smule
underreprasenteret, mens de aldre paedagoger pa 50 ar og opefter er en smule
overreprasenteret.

Svarprocenten i Sydjylland er 44.
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