Forhandsaftale for DUS-ledere og DUS-indskolingsledere mellem Aalborg Kom-
mune, Bgrn & Unge og BUPL.

Forhandsaftalen bygger pa en vurdering af stillingernes samlede indhold og omfang i forhold til
ledelsesansvar. Desuden indgar stillingens organisatoriske placering i forhold til andre lederstillin-

ger.

Stillingerne er opdelt i 3 niveauer, der har taget udgangspunkt i skolernes elevtal indenfor almen-
og specialomradet samt skolernes sociale profilscore (sociogkonomiske tal). Skolernes placering
i de 3 niveauer justeres hvert 2. ar ud fra pointberegningen i februar maned og med ikrafttree-

delse pr. 1. august samme ar. Justeringen sker i lige ar.

Grundlgn og funktionslgn i de 3 niveauer fastseettes saledes:

Klassificering af DUS-ledere og DUS-indskolingsledere pr. 1. august 2024 og fremad.

Ni- Skoler Klassificering Klassificering | Skoler Klassificering
veau
01.08.24 01.08.24 01.04.25 01.08.25
Bislev Skole
1 Farstrup Skole
Grindsted Skole Grindsted Skole
Langholt Skole Lentrin 46 + Lentrin 46 + Langholt Skole Lontrin 46 +
Narholm Skole Stillingstillzeg kr. Stillingstilizeg kr. Nerholm Skole Stillingstillaeg kr.
. 3.000 3.000 i 15.700
Novling Skole Nevling Skole
Ledertilleg niveau
Sebber Skole Tylstrup Skole 1=kr. 12.000
Tylstrup Skole Ulsted Skole
Ulsted Skole
2 Ferslev Skole/Afd. Farstrup skole/afd.
Ellidshgj Sebber
Gandrup Skole Ferslev skole/Afd.
Ellidshgj
Gudumholm Skole
Gandrup Skole
Hals skole/ Afd.
Hou skole Gudumholm Skole
Hojvangskolen Lentrin 46 + Lontrin 46 + Hals Skole/ afd. Lentrin 46 +
Kongerslev Skole | Stillingstillzeg kr. Stillingstillag kr. | Hou skole Stillingstillg kr.
15.700 16.900 Hojvangskolen 16.900
Kaerbyskolen
Aalborg

Kommune




Mou Skole
Sulsted Skole
Svenstrup Skole

Senderholm Skole

Klassificeringsaftale
niveau 2 =

1 trin + 14.000

Klassificeringsaf-
tale

niveau 2 =

1 trin + 14.000

Kongerslev Skole
Keerbyskolen
Mou Skole
Sulsted Skole

Klassificeringsaf-
tale

niveau 2 =

1 trin + 14.000

Tofthgjskolen Ledertilleeg niveau 2 = Svenstrup Skole
Ledertilleg niveau Ledertillaeg niveau

Vadum Skole kr. 12.000 2 =kr. 12.000 Sanderholm Skole 2 = kr. 12.000
Vestbjerg Skole Tofthgjskolen
Vester Hassing Vadum Skole
Skole .

Vestbjerg Skole
Vesterkeerets skole .

Vester Hassing

Skole

Vesterkaerets Skole
Bundgaardsskolen Bundgaardsskolen
Filstedvejens Skole Filstedvejens Skole
Frejlev skole Frejlev skole
Gistrup/Vaarst Fjel- Gistrup/Vaarst Fjel-
lerad Skole lerad Skole

Lentrin 48 + Lontrin 48 + Lentrin 48 +

Gl. Hasseris Skole
Gl. Lindholm Skole
Gug Skole

Klarup Skole
Mellervangskolen
Nibe Skole

Nr. Uttrup skole

Skansevejens
Skole

Sofiendalskolen
Solbakkeskolen
Stolpedaiskolen
Senderbro Skolen

Vejgaard @stre
Skole

Vester Mariendal
Skole

Vodskov Skole

Stillingstilleeg kr.
3.000

Klassificeringstilieg,
niveau 3 =
kr. 14.700

Ledertilleg, niveau 3
=kr. 12.000

Stillingstillaag kr.
7.600

Klassificeringstil-
g,

niveau 3 =
kr. 12.500

Ledertilleeg, ni-
veau 3 = kr. 12.000

Gl. Hasseris Skole
Gl. Lindholm Skole
Gug Skole

Klarup Skole
Mellervangskolen

Nibe Skole /Afd.
Bislev

Nr. Uttrup skole
Skansevejens Skole
Sofiendalskolen
Solbakkeskolen
Stolpedal Skolen
Senderbro Skolen

Vejgaard Dstre
Skole

Vester Mariendal
Skole

Vodskov Skole

Stillingstillzeg kr.
7.600

Klassificeringstil-
lag,

niveau 3 =
kr. 12.500

Ledertilleeq, ni-
veau 3 = kr. 12.000
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De to specialskoler: Egebakken og Kollegievejens Skole bliver uanset pointtal omfattet af klassifi-
ceringsaftalens niveau 3 pr. 1. januar 2025.

Funktionsion

Souschef
Niveau 1 skoler 8.000 kr.
Niveau 2 skoler 10.000 kr.
Niveau 3 skoler 12.000 kr.
Landsbyordning

For den udvidede ledelsesfunktion pa skoler med landsbyordning tildeles DUS-lederen et funkti-
onstilleeg pa kr. 4.000.

Praktikvejleder (Merit-paedagogstuderende, paedagogstuderende, Larerstuderende samt
PAU-elever)

Hvis funktionen unadtageisesvis varetages af DUS-lederen kan der aftales konkret honorering her-
for i det enkelte tilfaelde.

Kvalifikationslgn
P=edagogisk Diplom
Se kommunedaskkende forhandsaftale for hele Aalborg Kommune.

Efter-Ividereuddannelse i ledelse

Ledere, der erhverver Diplom i Ledelse eller en Master i ledelse, tildeles et tilleeg pa kr. 16.000.
Tilleegget udbetales med virkning fra den 1. i maneden efter modtaget uddannelsesbevis.

Tilleegget kan ikke oppebeeres samtidig med evt. tilleeg for andre diplomuddannelser — hensigten
er at der alene ydes tillzeg for én diplomuddannelse.

Anden for stillingen relevant uddannelse
Efter konkret vurdering og aftale.
Ledelsesfunktion pa skoler under sammenlaegning

| forbindelse med skolesammenleegninger hvor skolen fortsat fungerer med to separate skoleko-
der og hvor DUS-leder tildeles tveergaende opgaver, hvor der fysisk varetages opgaver pa begge
skoler, kan skolelederen indstille til skolens omradechef, at Dus-leder tildeles et tillaeg p& 11.000
kr. (31/3-00 niv). Tilleegget afregnes med 1/12 pr. maned opgaven varetages.
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Szerlige vilkar

o Alle tillzeg er pensionsgivende og angivet i 31/3-00 niveau medmindre andet er anfart.

e Funktionstillaeg opharer ved udgangen af den maned, hvor varetagelsen af funktionen
matte ophgre.

¢ Centrale aftaler mellem overenskomstens parter, som omhandler funktioner eller kvalifika-
tioner naevnt i denne aftale, treeder i stedet for denne lokale aftale.

¢ Opher af funktionstilleeg for souscheffunktionen varsles med 3 maneder. Ophgr og tilde-
ling af funktionen som souschef indstilles fra skoleleder til Skolechef. Skolechefen god-

kender indstillingen.

o Der kan konkret forhandles yderligere lgn; dog skal dette kunne afholdes indenfor den af-
satte lansum pa omradet.

Ikrafttraedelses- og ophershestemmelser:

Forhandsaftalen har virkning fra den 1. august 2024 og kan af begge parter opsiges med 3 ma-
neders varsel.

Aftalen erstatter aftale indgaet med ikreeftireedelsesdato 1. august 2022, som hermed annulleres
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