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0 Indledning

Aftalen understgtter strategien for det gode arbejdsliv og DSSV's vaerdier. Dette ved at
bidrage til et godt arbejdsmilje for paedagogerne med medindflydelse i tilrettelaeggelsen af
arbejdstiden. Ligeledes skal aftalen sikre den padagogiske faglighed ved at give den
ngdvendige tid til forberedelse og efterbehandling af det paedagogiske arbejde.

Aftalen skal derfor ses som et led i at skabe en attraktiv arbejdsplads, som kan fastholde
nuvaerende paedagoger i faget samt tiltraekke kvalificerede psedagoger til vores tre
institutioner i DKCT.

0 Einleitung

Die Vereinbarung unterstitzt die Strategie fiur ein gutes Arbeitsleben sowie die Werte des
DSSV. Dies geschieht durch die Férderung eines guten Arbeitsumfelds fir die
padagogischen Fachkrafte, indem ihnen Mitbestimmung bei der Gestaltung ihrer
Arbeitszeit ermoglicht wird. Gleichzeitig soll die Vereinbarung die padagogische
Fachlichkeit sichern, indem sie die notwendige Zeit fiir die Vorbereitung und
Nachbereitung der padagogischen Arbeit bereitstellt.

Die Vereinbarung ist daher als Teil der Bemiihungen zu verstehen, attraktive Arbeitsplatze
zu schaffen, die bestehende Padagog\*innen im Beruf halten und qualifizierte Fachkrafte
fur unsere drei Einrichtungen im DKCT gewinnen kénnen.

1 Malgruppe
Aftalen geelder for peedagoger i omradet.

1 Zielgruppe
Die Vereinbarung gilt fir Padagog\*innen im betreffenden Bereich.

2 Formal

Aftalens formal er at skabe en administrativ enkel og overskuelig arbejdstidsaftale,
som giver paedagogerne et professionelt raderum for lgsning af deres
arbejdsopgaver.

Aftalens anvendelse bygger pa en udstrakt tillid mellem DKCT’s institutioner, BUPL,
ledelse, paedagogerne og tillidsrepraesentanten, hvor udgangspunktet er
institutionens behov. Bade ledere og paedagoger ma derfor have forstaelse for, at
det kan vaere ngdvendigt at behandle hinanden forskelligt i konkrete situationer.
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DRCT.

Ledelsen skaber retning og helhedsforstaelse og beslutter lasninger i samarbejde
med paedagogerne, ud fra retningslinjer vedtaget i MED systemet. Samarbejde og
dialog mellem ledelse og psedagogerne bygger pa gensidig anerkendelse af roller
og kompetence og pa tillid til, at begge parter udferer deres opgaver kompetent og
professionelt.

Aftalen skal understotte det paedagogiske professionelle arbejde, den gode
opgavelgsning og det gode arbejdsmiljg i institutionen. Aftalen szetter fokus pa
paedagogfaget som profession, hvor ansvarlighed, engagement og samarbejde om
opgavelgsningen har hgj prioritet og skal have mulighed for at udvikle sig.

Parterne gnsker med aftalen at skabe grundlag for udviklingen af det paedagogiske
arbejde, en synliggarelse af dette og herigennem skabe et grundlag, der kan sikre
en tryg og udviklende hverdag.

Ovenstaende understattes gennem samarbejdet ud fra nedenstaende arshjul.

Arshjul:

Arbejdstidsaftale for paeedagoger ansat pa dagtilbudsomradet i DKCT
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Hver ultimo Juni maned
felges der op og videndeles med
deltagere:
Omradeleder, DPL, TR og BUPL

Primo juni
Samarbejde i omrade MED i

Senest Juli
Drgftelse mellem leder og TR/AMR
vedr. indhold og placering af timer

DKCT,

1. september
Minimum en maned far drsnorms start
offentliggdres grundplan og
opgaveoversigt

1. oktober
ARSNORMSSTART

Behandling af retningslinjer, rammer og
principper

Juni
Opfelgning efter 9 maneder:
samt drsnormperiodens afsiutning: Januar
hvordan ser den enkelte paadagogs Opfelgning efter 3 méneder:
timeforbrug ud Hvordan ser den enkelte peedagogs
timeforbrug ud

april
Opfelgning efter 6 maneder:;
Hvordan ser den enkelte paedagogs
timeforbrug ud

Ved at arbejde med en normperiode pa et ar, kan den enkelte peedagog ikke vaere sikker
pa at have det samme timetal hver uge. Formalet med en arsnorm er at sikre at
ressourcerne bliver lagt i de perioder der er brug for det.

2 Zweck

Ziel der Vereinbarung ist es, eine administrativ einfache und tibersichtliche
Arbeitszeitregelung zu schaffen, die den Padagog\*innen einen professionellen
Handlungsspielraum zur Erfullung ihrer Aufgaben bietet.

Die Anwendung der Vereinbarung basiert auf einem hohen Maf an Vertrauen zwischen
den Einrichtungen des DKCT, BUPL, der Leitung, den Padagog*innen und der/dem
Vertrauensvertreter*in. Ausgangspunkt ist hierbei der Bedarf der jeweiligen Einrichtung.
Sowohl Leitung als auch Padagog\*innen missen daher Verstandnis dafir aufbringen,
dass in konkreten Situationen unterschiedliche Behandlungen notwendig sein kénnen.
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Die Leitung gibt die Richtung vor, férdert ein ganzheitliches Verstandnis und trifft
Entscheidungen in Zusammenarbeit mit den Padagog*innen auf Grundlage von im MED-
System beschlossenen Richtlinien. Die Zusammenarbeit und der Dialog zwischen Leitung
und Padagog*innen beruhen auf gegenseitiger Anerkennung der Rollen und Kompetenzen
sowie auf dem Vertrauen, dass beide Seiten ihre Aufgaben kompetent und professionell
ausfihren.

Die Vereinbarung soll die professionelle padagogische Arbeit, eine gelingende
Aufgabenbewaltigung und ein gutes Arbeitsklima in der Einrichtung unterstiitzen. Sie legt
den Fokus auf das padagogische Berufsbild als Profession, in der Verantwortung,
Engagement und Zusammenarbeit bei der Aufgabenlésung eine hohe Prioritat haben und
sich weiterentwickeln kénnen.

Die Parteien beabsichtigen mit der Vereinbarung, eine Grundlage fir die
Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit zu schaffen, diese sichtbar zu machen und
dadurch ein Fundament zu legen, das einen sicheren und entwicklungsférdernden Alltag
gewahrleistet.

Dies wird durch die Zusammenarbeit entlang des folgenden Jahreszyklus unterstitzt:
Jahreszyklus: (siehe oben)

Durch die Arbeit mit einem Jahresarbeitszeitmodell ist es méglich, dass die wchentliche
Arbeitszeit einer Paddagogin/eines Padagogen variiert. Ziel der Jahresnorm ist es,
Ressourcen gezielt in den Zeiten einzusetzen, in denen sie am meisten benétigt werden.

3 Planlaegning af tjenesten
Ved tjenestens tilretteleeggelse skal bestemmelserne i "Aftale om arbejdstidsregler
for peedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv.”
falges. Det geelder bade i forhold til antallet af arbejdstimer, placeringen af disse og
de arbejdsmiljgregler, der er gaeldende.

/Endring i grundplanen skal ske med et varsel pa minimum 4 uger.

Udgangspunktet for tilretteleeggelse af tienesten er altid med den paedagogiske
indsats i fokus.

Der skal ind teenkes en fornuftig drift af institutionens arbejde, paedagogiske
handleplan, tid til forberedelse af professionen, abningstid, hvornar der er flest barn,
placering af mader osv.

Arbejdstidsaftale for peedagoger ansat pa dagtilbudsomradet i DKCT
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3 Dienstplanung

Bei der Gestaltung des Dienstplans sind die Bestimmungen der ,Vereinbarung Gber
Arbeitszeitregelungen fiir pddagogisches Personal in Kindertagesstatten,
Freizeiteinrichtungen, Schulhorten usw.“ zu beachten. Dies gilt sowohl in Bezug auf
die Anzahl der Arbeitsstunden, deren Verteilung als auch die geltenden
Arbeitsschutzbestimmungen.

Anderungen im Grundplan miissen mit einer Frist von mindestens 4 Wochen
angekiindigt werden.

Ausgangspunkt fur die Dienstplanung ist stets der Fokus auf die padagogische
Arbeit. Dabei miissen ein sinnvoller Betrieb der Einrichtung, der pddagogische
Handlungsplan, Vorbereitungszeit fir die padagogische Tatigkeit, Offnungszeiten,
Spitzenzeiten mit den meisten Kindern, Terminierung von Besprechungen usw.
berlicksichtigt werden.

3.1 Arbejdstidsplanlaegning
Principperne for arbejdstidsplaniaegningen drgftes i Omrade MED (Niveau).

Principper for magdeplanlaegning laves i hver institution, herunder:

- Hvor mange kan holde fri pa samme tid
- Hvordan fordeles timerne hen over ugen
- Seesonudsving

- Hvilke hensyn kan/skal der tages

Under udarbejdelse af principperne for arbejdstidsplanlaegningen skal felgende
vedr. 0-dage aftales i niveau:

- Aftale om afvikling af preesterede ekstratimer/merarbejde i Igbet af
normperioden.

- hvor mange dage op til 3, den enkelte paadagog kan planlsegge som
ekstraordinaere 0-dage. Derved skal det fremga under planleegningen af
arbejdstiden, hvor mange dage paedagogen har til at preestere sine
paedagogiske timer.

Dagene bliver placeret efter anske af den enkelte paedagog i samarbejde
med ledelsen. Safremt peedagogen bliver syg pa en af sine planlagte
ekstraordineere 0-dage, teller dagene med det antal timer, paedagogen
normalt skulle praestere pa en sadan dag, saledes at paedagogen har
mulighed for at fa sin ekstraordinaere 0-dag erstattet.

- andre relevante aftaler og retningslinjer.

Muligheden for en eventuel individuelle aftaler, aftales med sin naermeste leder.

Arbejdstidsaftale for peedagoger ansat pa dagtilbudsomradet i DKCT
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DKCT,

DKCT- tillidsrepraesentanten inddrages i arbejdstidsplanlaegningen inden, saledes,
at DKCT-TR far mulighed for at stille spgrgsmal og komme med input undervejs i
processen.

Det er parternes formal at inddrage emnet i Omrade MED (Niveau), sa der opstar
en feelles forstaelse af planlaegningen af tienesten.

3.1 Arbeitszeitplanung

Die Grundsatze fur die Arbeitszeitplanung werden im Bereichs-MED (Niveau)
besprochen.

Grundsétze fir die Besprechungsplanung werden in jeder Einrichtung festgelegt,
darunter:

Wie viele Personen gleichzeitig Urlaub/Freizeit nehmen kdnnen

Wie sich die Stunden tber die Woche verteilen

Saisonal bedingte Schwankungen

Welche individuellen Bedirfnisse beriicksichtigt werden kénnen/sollen

Bei der Erarbeitung der Prinzipien zur Arbeitszeitplanung miissen folgende Punkte
zu sogenannten 0-Tagen auf Ebene vereinbart werden:

e Vereinbarung zur Inanspruchnahme von geleisteten Uberstunden wahrend
des Normzeitraums

e Wie viele zusatzliche 0-Tage (bis zu 3) jeder Padagog*in eigenverantwortlich
einplanen kann. Im Arbeitszeitplan muss ersichtlich sein, wie viele
padagogische Stunden zu leisten sind.
Die Tage werden auf Wunsch der jeweiligen Padagog*in in Absprache mit
der Leitung festgelegt. Im Krankheitsfall an einem geplanten 0-Tag wird die
Anzahl der Stunden angerechnet, die an einem regularen Arbeitstag zu
leisten gewesen waren, sodass die Moglichkeit besteht, den 0-Tag
nachzuholen.

o Weitere relevante Vereinbarungen und Richtlinien.

Individuelle Vereinbarungen sind mit der/dem direkten Vorgesetzten zu treffen.

Der DKCT-Vertrauensvertretende wird friihzeitig in die Arbeitszeitplanung
einbezogen, sodass sie*er die Méglichkeit hat, Rickfragen zu stellen und
Anregungen wahrend des Prozesses einzubringen.

Arbejdstidsaftale for peedagoger ansat pa dagtilbudsomradet i DKCT
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DKCT,

Ziel der Parteien ist es, das Thema im Bereichs-MED (Niveau) zu behandeln, um
ein gemeinsames Verstandnis fur die Dienstplanung zu schaffen.

3.2 Mgde- og grundplan
Planlzegningen sker i et samarbejde med paedagogerne for at udnytte de enkeltes
kompetencer m.v. bedst muligt.

Samtidig skal det sikres, at grundplanen er klar til dreftelse med udgangspunkt i
arsnormsoversigten, senest den 1. august. Den 1. september skal grundplanen
vaere faerdig, sa alle har mulighed for at indrette sig efter den.

Opgoarelsestidspunktet er 1. oktober — 30. september.
Ovenstaende beskrives mere konkret i de falgende afsnit.

3.2 Besprechungs- und Basisplan

Die Planung erfolgt in Zusammenarbeit mit den Padagog*innen, um deren
individuelle Kompetenzen bestmdglich zu nutzen.

Gleichzeitig muss sichergestellt sein, dass der Basisdienstplan auf Grundlage der
Jahresnormibersicht spatestens am 1. August zur Besprechung bereitsteht. Am 1.
September muss der Plan abgeschlossen sein, sodass sich alle Mitarbeitenden
darauf einstellen kénnen.

Der Abrechnungszeitraum ist vom 1. Oktober bis zum 30. September.
Die obigen Punkte werden in den folgenden Abschnitten weiter konkretisiert.

4 Arsnorm
For en fuldtidsansat paedagog er timenormen 1924 timer arligt.
Herfra fratreekkes ferie og s@gnehelligdage, hvorefter de psedagogiske timer
fremkommer.
Segnehelligdage er variable og opggeres arligt i forhold til antal af helligdage i
normperioden.

Ferietimer og 6. ferieuge udger tilsammen 222 timer arligt for en
fuldtidsbeskaeftiget. Ovenstaende uddybes i punkt 4.1.

De padagogiske timer indeholder savel tilstedevaerelsestid med bagrnene samt alle
andre paedagogiske arbejdsopgaver.

Arbejdstidsaftale for peedagoger ansat pa dagtilbbudsomradet i DKCT
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DKCT,

Skulle tvaergdende opgaver i DKCT opsta, fraregnes disse i de padagogiske timer.

Obligatorisk pulje:

Der afsaettes en pulje pa minimum Bl timer til obligatoriske arbejdsopgaver, dette
uanset ansaettelsesgraden. Principperne drgftes og behandles i Omrade MED
(Niveau), men opgaverne kan veere forskellige fra institution til institution.
Udgangspunktet for disse timer er opgaver, som er feelles for det paedagogiske
personale.

Der kan ikke planlaegges 0-dage pa disse dage. Der kan planlaegges ferie, efter
aftale med ledelsen.

Hvis der er overskydende timer fra den obligatoriske pulje, kan det konverteres til
andet indhold efter aftale i Omrade MED (Niveau). Aftalen skal godkendes af FTR.

Eksempler pa obligatoriske arbejdsopgaver kan veere:
Personalemgder, Stuemader, afdelingsmader, deltagelse i paedagogisk dag, MU-
samtale og forberedelse hertil.

Fleksibel pulje:
Omradelederen har ansvaret for det faglige niveau, sa der sikres tid til forberedelse
af den paedagogiske praksis.

En pulje pa il timer, afheengig af ansaettelsesgraden, er at betragte som en
fleksibel pulje. Puljens timetal afstemmes efter den enkelte paedagogs opgave og
kan efter aftale mellem leder og paedagog aendres Igbende, alt efter arbejdets
ngdvendighed. Puljen kan ga i bade opad- og nedadgaende retning.

Planleegningen af den fleksible pulje sker i samarbejde med DKCT-TR.
Principperne for puljen behandles i Omrade MED (Niveau).

Det er parternes formal at inddrage emnet pa personalemgder, sa der opstar en
feelles forstaelse for planlasgningen af tjenesten.

Eksempler pa indholdet i den fleksible pulje kan vaere:
Primeer-paedagogiske opgaver, individuelle handleplaner, foraeldresamtaler,
tveerfagligt samarbejde, screening af barn, foreeldremader, MED udvalg og
vejledning af studerende m.v.

For at sikre niveauet i det peedagogiske forberedende arbejde, bliver der holdt
regnskab med timeforbruget saledes, at der ved evaluering af denne aftale kan
kigges pa forbruget af timerne som en helhed af omraderne.

| de peedagogiske timer skal fratraekkes de obligatoriske- og de fleksible timer og
herved fremkommer tilstedevaerelsestiden.

Arbejdstidsaftale for peedagoger ansat pa dagtilbudsomradet i DKCT
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Til den enkelte medarbejder udleveres 1. september:

e En arsnormsoversigt /opgaveoversigt
o Aktivitetsplan/feelles madekalender
¢ Konkret mgdeplan

4 Jahresnorm

Fur eine/n vollzeitbeschaftigten Padagog*in betragt die Jahresarbeitszeit 1924 Stunden.
Hiervon werden Urlaubszeiten und gesetzliche Feiertage abgezogen — daraus ergibt sich
die Anzahl der padagogischen Stunden.

Gesetzliche Feiertage variieren und werden jahrlich in Bezug auf deren Anzahl im
Normzeitraum berechnet.

Urlaubsstunden und die 6. Urlaubswoche ergeben zusammen 222 Stunden pro Jahr fiir
eine Vollzeitkraft. Weitere Erlauterungen hierzu folgen in Punkt 4.1.

Die padagogischen Stunden beinhalten sowohl die Anwesenheitszeit mit den Kindern als
auch alle anderen padagogischen Arbeitsaufgaben.

Sollten bereichsiibergreifende Aufgaben im DKCT anfallen, werden diese von den
padagogischen Stunden abgezogen.

Obligatorische Stunden:

Ein Kontingent von mindestens 50 Stunden wird fiir obligatorische Aufgaben reserviert —
unabhangig vom Beschaftigungsumfang. Die Prinzipien werden im Bereichs-MED
(Niveau) diskutiert und beschlossen, die konkreten Aufgaben kénnen sich jedoch je nach
Einrichtung unterscheiden. Ausgangspunkt sind Aufgaben, die fur das gesamte
padagogische Personal gelten.

An diesen Tagen dirfen keine 0-Tage geplant werden. Urlaub kann in Absprache mit der
Leitung genommen werden.

Uberschiissige Stunden aus dem Pflichtstunden-Kontingent kénnen nach Vereinbarung im
Bereichs-MED (Niveau) in andere Inhalte umgewandelt werden. Die Vereinbarung muss
durch die*den FTR (Gesamtvertrauensperson) genehmigt werden.

Beispiele fir obligatorische Aufgaben: Team- oder Personalbesprechungen,
Gruppenbesprechungen, Abteilungsbesprechungen, Teilnahme an padagogischen Tagen,
Mitarbeiter*innen-Gesprache inkl. Vorbereitung

Flexible Stunden:

Die Gesamtleitung ist fiir das fachliche Niveau verantwortlich und stellt sicher, dass
ausreichend Zeit fur die Vorbereitung der pddagogischen Praxis zur Verfiigung steht.

Ein Kontingent von 168 Stunden — abhangig vom Beschéftigungsgrad — wird als flexibles
Kontingent betrachtet. Die Anzahl der Stunden wird je nach Aufgabe individuell angepasst
und kann im Einvernehmen zwischen Leitung und Padagogin laufend verdndert werden —
sowohl nach oben als auch nach unten.
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Die Planung des flexiblen Kontingents erfolgt in Zusammenarbeit mit dem DKCT-TR
(Vertrauensperson). Die Prinzipien werden im Bereichs-MED (Niveau) behandelt.

Ziel der Parteien ist es, das Thema in Teambesprechungen aufzugreifen, um ein
gemeinsames Verstandnis flr die Dienstplanung zu schaffen.

Beispiele fur Inhalte des flexiblen Kontingents:

Primare padagogische Aufgaben, individuelle Forderpléane, Elterngespréache,
interdisziplinare Zusammenarbeit, Entwicklungsbeobachtungen von Kindern,
Elternabende, Mitarbeit in MED-Gremien, Anleitung von Praktikant*innen usw.
Um das Niveau der padagogischen Vorbereitungsarbeit sicherzustellen, wird eine
Zeiterfassung gefuhrt. Dies ermdglicht bei der Evaluierung der Vereinbarung eine
umfassende Analyse der Stundenverwendung.

Von den padagogischen Stunden werden die Pflicht- und flexiblen Stunden abgezogen —
so ergibt sich die reine Anwesenheitszeit.

Zum 1. September erhalt jeder Mitarbeiterin:

¢ Eine Jahresnorm-/Aufgabeniibersicht
e Einen Aktivitdtsplan / gemeinsamen Besprechungskalender
¢ Einen konkreten Dienstplan

4.1 Ferie og helligdage
Optjening og afvikling af ferie falger ferieaftalen for kommunalt ansatte.

Ferie og 6. ferieuge udger til sammen 222 timer for fuldtidsbeskeeftigede.
Helligdage opgeres arligt i henhold til arets reelle segnehelligdage.

Det fremgar af paedagogernes arbejdstidsregler, at ferie og s@gnehelligdage indgar
| arbejdstidsopggrelsen med 7,4 timer pr. dag for fuldtidsbeskeeftigede.

Afvikling af ferie beregnes som 7,4 time pr. feriedag for fuldtidsbeskaeftigede,
uanset hvor mange arbejdstimer der var planlagt den pagseldende dag.

Seniordage teeller med den planlagte arbejdstid.

Ved overfarsel eller udbetaling af ferie, aftales fordelingen af timer i forhold til
tilstedeveaerelsestid og den fleksible pulje.
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4.1 Urlaub und Feiertage

Die Ansammlung und Inanspruchnahme von Urlaub richtet sich nach dem
Urlaubsabkommen fiir kommunal Beschaftigte.

Urlaub und die 6. Urlaubswoche ergeben zusammen 222 Stunden bei einer
Vollzeitbeschaftigung.

Die gesetzlichen Feiertage werden jahrlich entsprechend der tatséchlichen
Feiertage im jeweiligen Jahr berechnet.

Laut den Arbeitszeitregelungen fiir Pddagog*innen werden Urlaubstage und
gesetzliche Feiertage mit jeweils 7,4 Stunden pro Tag bei Vollzeitbeschaftigung in
der Arbeitszeitabrechnung beriicksichtigt.

Die Inanspruchnahme von Urlaub wird ebenfalls mit 7,4 Stunden pro Urlaubstag
berechnet, unabhéangig davon, wie viele Arbeitsstunden urspriinglich fir den
betreffenden Tag eingeplant waren.

Seniortage (Sonderurlaub fur altere Beschaftigte) zahlen mit der jeweils geplanten
Arbeitszeit.

Bei Ubertragung oder Auszahlung von Urlaubstagen wird die Verteilung der
Stunden auf Anwesenheitszeit und flexiblem Stundenkontingent vereinbart.

4.2 Opggrelse af timer

For at skabe overblik over forbruget af timerne skal der Isbende og minimum
kvartalsvis, gares status over timeforbruget, som er lederens ansvar. Paedagogen
har ansvaret for at registrere sit timeforbrug i arbejdstidssystemet. Ved denne status
af timeforbruget, som foregar mellem pasdagogen og lederen, skal der tages
hensyn til, om der er sammenhang mellem ressource og de psedagogiske opgaver.

Der foretages en afsluttende opgarelse af timerne den 30. september.

4.2 Stundenerfassung

Zur Schaffung eines Uberblicks iber den Stundenverbrauch muss laufend,
mindestens jedoch vierteljahrlich, eine Statuskontrolle des Stundenverbrauchs
erfolgen. Die Verantwortung hierfirr liegt bei der Leitung.

Die/der Padagog'in ist selbst dafiir verantwortlich, ihren/seinen Stundenverbrauch
im Arbeitszeitsystem zu erfassen.
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Bei dieser Statuskontrolle zwischen Leitung und Padagogin ist darauf zu achten, ob
ein Gleichgewicht zwischen verfugbaren Ressourcen und den padagogischen
Aufgaben besteht.

Eine abschlielende Stundenerfassung erfolgt am 30. September.

4.3 Sygdom
Ved sygdom beregnes timerne saledes:

Pa arbejdsdage, hvor paedagogen er fravaerende pa grund af sygdom eller andet
lovlig forfald, medregnes med den planlagte arbejdstid for de pageeldende dage.

Ved laengerevarende sygdom, over 14 dage, medregnes den planlagte arbejdstid
for tilstedevaerelsestid og obligatoriske pulje. Den fleksible pulje taeller med den
gennemsnitlige arbejdstid.

Er der ikke planlagt en fast arbejdstid, medregnes den gennemsnitlige arbejdstid for
samtlige timer.

4.3 Krankheit
Bei Krankheit erfolgt die Berechnung der Stunden wie folgt:

An Arbeitstagen, an denen dieder Padagogin krankheitsbedingt oder aus einem
anderen berechtigten Grund abwesend ist, werden die flr diese Tage geplanten
Arbeitsstunden angerechnet.

Bei einer langeren Erkrankung (mehr als 14 Tage) werden die geplanten
Arbeitsstunden fur Anwesenheitszeit sowie das Pflichtstunden-Kontingent
bertcksichtigt.

Das flexible Stundenkontingent wird auf Grundlage der durchschnittlichen
Arbeitszeit berechnet.

Ist keine feste Arbeitszeit geplant, wird die durchschnittliche Arbeitszeit fir alle
Stunden zugrunde gelegt.

4.4 Vikar
En vikar der er ansat pa 6 maneder eller derunder, er ikke omfattet af aftalen. Andre
opgaver udover tilstedevaerelsestid aftales efter den paedagogiske opgaves omfang.

Hvis en vikar er ansat mere end 6 maneder overgar personen til de normale
retningslinjer for arsnorm.
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4.4 Vertretungskrifte (Vikar*innen)
Eine Vertretungskraft, die fur einen Zeitraum von 6 Monaten oder weniger angestellt
ist, unterliegt nicht dieser Vereinbarung. Weitere Aufgaben uber die
Anwesenheitszeit hinaus werden entsprechend dem Umfang der padagogischen
Tatigkeit vereinbart.

Ist eine Vertretungskraft langer als 6 Monate angestellt, gelten fir sie die regularen
Richtlinien der Jahresarbeitszeit.

5 Arsnormsoversigt/opgaveoversigt
Arsnormsoversigt/opgaveoversigt indeholder en oversigt over, hvorledes
paedagogens timer fordeles i forhold til ansaettelsesgraden: peedagogiske timer
(tilstedeveerelsestid, fleksibel pulje, obligatorisk pulje), ferie og helligdage. Herunder
en udspecificering af eventuelle opgaver, som kan indplaceres under den fleksible
pulje.

5 Jahresnormiibersicht / Aufgabeniibersicht
Die Jahresnormilbersicht / Aufgabenibersicht enthalt einen Uberblick dariber, wie
sich die Stunden der pddagogischen Fachkraft in Bezug auf den
Beschaftigungsgrad verteilen: padagogische Stunden (Anwesenheitszeit, flexibler
Pool, obligatorischer Pool), Urlaub und Feiertage.

Darunter eine Spezifizierung méglicher Aufgaben, die dem flexiblen Pool
zugeordnet werden kénnen.

5.1 Opggrelse af arbejdstiden ved til- eller fratraeden i lgbet af perioden
Arbejdstidsnormen for fuldtidsbeskeeftigede, der til- eller fratraeder i Iabet af
normperioden, beregnes som 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden eksklusive
lerdage og sgndage.

Der foretages en optaelling af de praesterede paedagogiske timer. Feriedage samt
helligdage medregnes med 7,4 time pr. dag.

5.1 Arbeitszeitabrechnung bei Eintritt oder Austritt im Laufe des Zeitraums
Die Arbeitszeitnorm fiir Vollzeitbeschaftigte, die wahrend des Normzeitraums ein-
oder austreten, wird mit 7,4 Stunden pro Kalendertag im Normzeitraum,
ausgenommen Samstage und Sonntage, berechnet.
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Es erfolgt eine Erfassung der geleisteten pddagogischen Stunden. Urlaubstage
sowie Feiertage werden mit 7,4 Stunden pro Tag angerechnet.

6 Aktivitetsplan/faelles mgdekalender
Aktivitetsplanen indeholder den tidsmaessige placering af den obligatoriske pulje pa
minimum 50 timer som er fastsat af lederen eks.:

Personalemader

Stuemeader

MUS samt forberedelse til dette
Paedagogiske dage

6 Aktivitatsplan / Gemeinsamer Sitzungskalender
Der Aktivitatsplan enthélt die zeitliche Festlegung des obligatorischen Pools von
mindestens 50 Stunden, der von der Leitung bestimmt wird, z. B.:

Teambesprechungen

Gruppenbesprechungen

Mitarbeitergesprache (MUS) und deren Vorbereitung
Padagogische Tage

7 Arbejdstidens beregning
Nedenstaende punkter er retningslinjer for szerlige arrangementer eller tiltag for den
enkelte peedagog.

7 Berechnung der Arbeitszeit
Die folgenden Punkte sind Richtlinien fir besondere Veranstaltungen oder
MaRnahmen fir die einzelne padagogische Fachkraft:

7.1 Kurser/uddannelse m.m.
Spergsmal om, hvordan deltagelsen skal betragtes arbejdstidsmaessigt, bar altid
afklares, fer opstart.

Udgangspunktet for deltagelse er, at timerne teeller fra de psedagogiske timer og
honoreres i forhold til tidsforbruget inkl. transport.
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7.1 Kurse / Fort- und Weiterbildung u. A.
Fragen zur arbeitszeitlichen Behandlung der Teilnahme sollten immer vor Beginn
geklart werden.

Grundlage der Teilnahme ist, dass die Stunden den padagogischen Stunden

zugeordnet werden und entsprechend dem Zeitaufwand inkl. Fahrtzeit angerechnet
werden.

7.2 Koloni
Ved deltagelse i koloni anvendes overenskomstens koloniregler.

Opmaerksomheden henledes pa at deltagelse i koloni er frivillig.

7.2 Kolonie
Bei Teilnahme an Kolonie gelten die Tarifbestimmungen tber Kolonieaufenthalte.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Teilnahme an Kolonie freiwillig ist.

7.3 Praktikvejledning
Institutionen har, i forbindelse med modtagelse af studerende i praktik, en
forpligtelse til at give vejledning. Der afsaettes et antal timer til opgaven, som aftales
mellem leder og praktikvejleder. Timerne laegges ind i den fleksible pulje.

7.3 Praktikumsbetreuung
Die Einrichtung ist bei der Aufnahme von Praktikant.innen verpflichtet, Anleitung zu
geben.

Fir diese Aufgabe wird eine bestimmte Stundenzahl vorgesehen, die zwischen
Leitung und Praxisanleitung vereinbart wird. Diese Stunden werden dem flexiblen
Pool zugewiesen.

7.4 Hviletid
Der henvises til arbejdsmiljglovens kapitel 9 og Beskeeftigelsesministeriets
bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 samt arbejdstidsaftalens §7 om hviletid,
herunder at der tages individuelle hensyn ved anvendelse af 12-timersreglen og
hensynet til institutionens tarv.

"11-timersreglen”:
Hviletiden mellem to d@gns hovedarbejde skal udggre mindst 11 timer.

Det er muligt, undtagelsesvist, at nedszette den daglige hviletid til 8 timer, nar der
gennemfares magdevirksomhed, kulturelle arrangementer og lignende i forbindelse
med arbejde, som normalt udfares i dagtimerne, men hvor navnlig kontakten til
andre persongrupper gor det hensigtsmaessigt, at arbejdet laegges i aftentimerne.
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Nedsaettelsen af hvileperioden kan i sddanne tilfeelde hgjst ske 20 gange pr.
kalenderar.

7.4 Ruhezeit
Es wird auf Kapitel 9 des Arbeitsschutzgesetzes und die Bekanntmachung des
Arbeitsministeriums Nr. 324 vom 23. Mai 2002 sowie § 7 der
Arbeitszeitvereinbarung zur Ruhezeit verwiesen, einschlieBlich individueller
Ricksichtnahme bei Anwendung der 12-Stunden-Regel und im Hinblick auf die
Belange der Einrichtung.

,11-Stunden-Regel*:
Die Ruhezeit zwischen zwei Arbeitstagen muss mindestens 11 Stunden betragen.

Es ist ausnahmsweise mdéglich, die tagliche Ruhezeit auf 8 Stunden zu verkiirzen,
wenn Sitzungen, kulturelle Veranstaltungen oder Ahnliches durchgefiihrt werden,
die mit Aufgaben zusammenhangen, die normalerweise tagsiiber erledigt werden,
bei denen es jedoch aus Griinden des Kontakts mit anderen Personengruppen
sinnvoll ist, diese abends stattfinden zu lassen.

Eine Verkirzung der Ruhezeit darf in solchen Fallen héchstens 20 Mal pro
Kalenderjahr erfolgen.

7.5 Pauser
Det er vigtigt at det bliver sikret, at paesdagogen far de nadvendige pauser
uafhaengig af arbejdstidens laengde.

For en paedagog, der er pa arbejde mere end 6 timer er det kutyme, at der afsaettes
29 minutters pause. | denne pause skal paedagogen sta til radighed og ma derfor
ikke forlade arbejdsstedet. Disse pauser teller med i arbejdstiden jf. regler om delt
tieneste — pauserne ma ikke placeres i start og slut af tienesten.

Draftelse af pausepolitik sker i Omrade MED (Niveau).

7.5 Pausen
Es ist wichtig sicherzustellen, dass die padagogische Fachkraft — unabhangig von
der Lange der Arbeitszeit — die notwendigen Pausen erhalt.

Fur eine padagogische Fachkraft, die mehr als 6 Stunden arbeitet, ist es tblich,
eine Pause von 29 Minuten einzuraumen. Wahrend dieser Pause muss die
Fachkraft erreichbar sein und darf den Arbeitsplatz nicht verlassen. Diese Pausen
zahlen zur Arbeitszeit gemaR den Regeln fiir geteilten Dienst — Pausen dirfen nicht
am Beginn oder Ende des Dienstes liegen.

Die Pausenregelung wird im Gremium Omrade MED (Niveau) besprochen.
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7.6 Mindste arbejdstid
Den mindste planlagte arbejdstid pr. dag er 3 timer, medmindre andet aftales.

7.6 Mindestarbeitszeit

Die taglich geplante Mindestarbeitszeit betragt 3 Stunden, sofern nichts anderes
vereinbart ist.

7.7 Mistede fridage

Ved tilretteleeggelse af paedagogiske weekend og lignende, skal der tages hajde for
arbejdstidsaftalens bestemmelser om fridagn og fridage.

Hvor peedagoger undtagelsesvis arbejder pa lgrdage, sendage eller helligdage,
gives en tilsvarende erstatningsfridag. For erstatningsfridagen, som er en del af
arsnormen, bar der vasre mulighed for at afholde en 0 dag i teet tilknytning til den
mistede fridag.

7.7 Verlorene Ruhetage/ freie Tage
Bei der Planung von padagogischen Wochenenden und dhnlichen Veranstaltungen
sind die Bestimmungen der Arbeitszeitvereinbarung Giber Ruhetage und freie Tage
zu beachten.

Wenn padagogische Fachkrafte ausnahmsweise an Samstagen, Sonntagen oder
Feiertagen arbeiten, wird ein entsprechender Ausgleichsruhetag gewéahrt. Fur
diesen Ausgleichsruhetag, der Teil der Jahresnorm ist, sollte die Méglichkeit
bestehen, einen sogenannten "Nulltag" in engem zeitlichen Zusammenhang mit
dem verlorenen Ruhetag zu nehmen.

7.8 Varsling af tjenesten
Orientering om aendring af mgdeplanen, skal ske med et varsel pa mindst 4 degn.

Hvis tienesten omleegges, og ovenstaende varsel ikke overholdes, udbetales der et
tillaeg for omlagt tjeneste time for time jvf. reglerne om ulempetilleeg. Tilleegget
oprundes til ¥z timer.

Det skal bemzerkes at varsling af afspadsering, aldrig kan ske med et varsel pa
under de 4 dggn, med mindre paedagogen selv gnsker dette.

7.8 Ankiindigung von Diensten

Anderungen im Dienstplan miissen mit einer Frist von mindestens 4 Tagen
angekundigt werden.

Wird der Dienst kurzfristig umgelegt und die oben genannte Frist nicht eingehalten,
wird ein Zuschlag fir die Umlegung des Dienstes gemafR den Regelungen fur
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Erschwerniszuschlage stundenweise gezahlt. Der Zuschlag wird auf halbe Stunden
aufgerundet.

Es ist zu beachten, dass eine Freizeitausgleichsregelung nie mit weniger als 4
Tagen Vorlauf erfolgen kann, es sei denn, die padagogische Fachkraft wiinscht dies
ausdriicklich selbst.

7.9 Delt tjeneste
Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt veere samlet og kan ikke deles i mere end 2
dele.

Hvis tjenesten bliver delt i 2 dele, skal der udbetales et tillaeg for delt tieneste jf.
reglerne om ulempetillaeg.

En delt tieneste er et ophold pa 30 minutter eller derover. Ophold pa mindre end 30
minutters varighed medregnes i arbejdstiden, og betragtes som pauser, hvorunder
den ansatte star til radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet.

7.9 Geteilter Dienst
Der tagliche Dienst soll méglichst zusammenhangend geplant werden und darf
nicht in mehr als zwei Teile aufgeteilt sein.

Wird der Dienst in zwei Teile geteilt, ist ein Zuschlag gemaf den Regelungen tber
Erschwerniszuschlage zu zahlen.

Ein geteilter Dienst liegt vor, wenn eine Unterbrechung von 30 Minuten oder mehr

besteht. Unterbrechungen von weniger als 30 Minuten gelten als Pausen, wahrend
derer die Beschaftigten zur Verfugung stehen und den Arbeitsplatz nicht verlassen
durfen. Diese Zeit zahlt zur Arbeitszeit.

7.10 Tilfaeldig forlaengelse af arbejdstiden
Ved uforudset forleengelse af den ordineere mgdeplan, beregnes det som
overarbejde, hvis overskridelsen overstiger 15 minutter pr. dag teeller timerne med
plus 50%. Jvf. arbejdstidsreglernes §9 og §10. Hvis forlaengelsen er under 15
minutter beregnes det med den aktuelle forlaengelse af m@deplanen.

7.10 Unvorhergesehene Verlangerung der Arbeitszeit
Bei einer unerwarteten Verlangerung des regularen Dienstplans wird die zuséatzliche
Zeit als Uberstunden berechnet, wenn sie 15 Minuten pro Tag ubersteigt. In diesem
Fall zahlen die Stunden mit einem Zuschlag von 50 %. Vgl. §§ 9 und 10 der
Arbeitszeitregelungen.

Bei einer Verlangerung unter 15 Minuten wird die tatsachlich verlangerte Dienstzeit
berechnet.
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7.11 @vrige
Retningslinjer og regler som ikke er beskrevet i denne aftale felger de regler, der
beskrevet i "aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved
daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv.”, overenskomsten,
funktionaerloven mm.

7.11 Sonstiges
Richtlinien und Regelungen, die nicht in dieser Vereinbarung beschrieben sind,
richten sich nach den Bestimmungen der ,Vereinbarung tber Arbeitszeitregelungen
fur padagogisches Personal in Kindertagesstatten, Freizeitklubs, Schulhorten usw.”,
dem Tarifvertrag, dem Angestelltengesetz u. A.

8 Fortolkningstvister
Uenigheder i fortolkning af indevaerende aftale mellem omraderne og BUPL
Sydjylland afgares i et fortolkningsudvalg bestaende af:

En repraesentant fra bestyrelsen

Omradelederen

En repreesentant for de daglige psedagogiske ledere
Tillidsrepraesentanten

Feellestillidsrepraesentanten

En repreesentant fra BUPL Sydjylland.

Fortolkningsudvalget kan ad hoc indkalde specialister.

Uenigheden beskrives pa den enkelte institution af den pasdagogiske leder og
tillidsrepreesentanten og sendes til BUPL Sydjylland.

Der afholdes made i fortolkningsudvalget senest 1 maned efter modtagelsen af
uenigheden.

Ved fortsat uenighed videresendes sagen i det arbejdsretslige system.

8 Auslegungsstreitigkeiten
Streitigkeiten Uber die Auslegung dieser Vereinbarung zwischen den Bereichen und
BUPL Sudjiutland werden von einem Auslegungsausschuss entschieden, der sich
zusammensetzt aus:

einem Vertreter des Vorstands

dem Bereichsleiter

einem Vertreter der padagogischen Leitung
dem Vertrauensvertreter
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e dem Gesamtvertrauensvertreter
e einem Vertreter von BUPL Siidjiitland

Der Auslegungsausschuss kann bei Bedarf externe Fachleute hinzuziehen.

Die Uneinigkeit wird von der padagogischen Leitung und dem Vertrauensvertreter in
der jeweiligen Einrichtung schriftlich beschrieben und an BUPL Sudjutland
weitergeleitet.

Das Auslegungsgremium tritt spatestens einen Monat nach Eingang der
Streitmeldung zusammen.

Bei weiterhin bestehender Uneinigkeit wird der Fall dem arbeitsrechtlichen System
tbergeben.

9 Ikrafttraedelse og opsigelse
Aftalen er indgaet med baggrund i "Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk
uddannet personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger m.v.” og
andre generelle aftaler, retningslinjer, love m.v.

Aftalen omfatter paedagoger ansat i daginstitutioner i DKCT.

Aftalen treeder i kraft 1. juni 2025. Hvor intet andet er anfert, er aftalen gyldig indtil
den opsiges af en af aftaleparterne med 3 maneders varsel til udgangen af
normperioden. Aftalen evalueres november 2026.

Forinden opsigelse kan finde sted, skal aftalens parter ved forhandling sege at na til
enighed om en &ndring af aftalen.

Hvis parterne er enige, kan der i aftaleperioden rettes i aftalen i forhold til
uforudsete virkninger for de bergrte paedagoger.

9 Inkrafttreten und Kiindigung
Diese Vereinbarung basiert auf der ,Vereinbarung tber Arbeitszeitregelungen fur
padagogisch ausgebildetes Personal in Kindertagesstétten, Freizeitklubs,
Schulhorten usw.” sowie weiteren allgemeinen Vereinbarungen, Richtlinien,
Gesetzen usw.

Die Vereinbarung gilt fir padagogische Fachkréfte, die in Kindertagesstatten des
DKCT beschéftigt sind.

Die Vereinbarung tritt am 1. Juni 2025 in Kraft.
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Sofern nichts anderes angegeben ist, gilt sie bis zu ihrer Kiindigung durch eine der
Vertragsparteien mit einer Frist von drei Monaten zum Ende der Normperiode.

Die Vereinbarung wird im November 2026 evaluiert.

Vor einer Kiindigung sollen die Parteien versuchen, durch Verhandlungen eine
Einigung Gber Anderungen zu erzielen.

Wenn beide Parteien einverstanden sind, kann die Vereinbarung wahrend der
Laufzeit hinsichtlich unvorhergesehener Auswirkungen auf die betroffenen
padagogischen Fachkréfte angepasst werden.
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Faglig sekretaer og kasserer
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1. Vorsitzende DKCT
Morten Thaysen
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